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1.EMENTA:

A Educacéo Fisica e sua contribuicdo para a sdteeéa da atividade fisica e do movimento human
relacdo entre a aptidao fisica, a atividade fisicaxercicio fisico, o esporte e a saude. A conx
organica efuncional para a pratica de atividade fisica. Ohemimento das qualidades fisicas basi
conceitos; formas e aplicacBes. Exercicios de almegto, de ginastica localizada e atividades §;
cooperativas. Os beneficios, precaucdes e cuidato®s xercicios fisicos e com 0s espor

2.0BJETIVOS:

Aprofundarse no conhecimento do funcionamento do organismmaha de forma a reconhece
modificar as atividades corporais, como recurs@ paelhoria de suas aptiddes fisicas. Adotar
postura ativale praticante de atividades fisicas, conscientmgartancia das mesmas na vida do cida
Participar de atividades préaticas em grupos patéirando e canalizando as diferengas individuaia p
beneficio e conquista dos objetivos por tc

3.ESTRATEGIAS DE INTERDISCIPLINARIDADE (n&o obrigatéria) :

A compreensao do corpo e 0s aspectos que altereantdwo repouso e a atividade fisica, possibilite
dialogo com as areas da biologia (corpo humanaiduwseionamento) e da quimica (reagbes quir.
Além disso, o estudo da historia do esporte perquieo aluno reflitisobre as questées do corpo e a
cultura, transferindo o pensamento para os diagsatua sociedade contempora

4, CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

UNIDADE | - Ginastica laboralconceito e historic

UNIDADE Il Tipos de gindstica laboral: preparatggampensatoria, terapéuti

UNIDADE Il Programas de exercicios labor

UNIDADE IV Alongamento no trabalh

UNIDADE V Ginéstica postural: reeducacdo post

UNIDADE VI L.E.R./D.O.R.T.: historico, conceitos e incidén

UNIDADE VII Tipos de patologias: patologias mais nuans, estruturas comprometidas, fat
causadores

UNIDADE VIII Efeito das atividades fisicas, absestao, reabilitacdo, situacdes de ter

UNIDADE IX Socorros e Urgéncia: primeiros socorros, recomeies

UNIDADE X Casos especificos: fraturas, luxacbegpeses, contusdo, distensdo muscular, caim
ferimentos, hemorragias, acidentes com os olh@snduras, envenename.
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| UNIDADE XI Cuidados e gcaucdes na pratica de exercicios e atividadeas

5.METODOLOGIA DE TRABALHO

As aulas ddrabalho e Qualidade de Vidl se baseiam em uma metodologia de estudo teédesempenh
pratico norteadas pelo viés tedrico, contemplanglasedemonstrativas, expositivas, estudos dirigidc
realizacdo de pesquisas. As sequencias didaticeitegiam atividades de leitura, reflexdo, discuss
atividades de desempenho prético, realizadas defordividual e em equipes de trab..

6. AVALIACAO:

A avaliacdo sera de carater formativo, pressup@dontextualizacdo dos conhecimentos e das ates
desenvolvidas como forma de auxiliar na melhoriaeeempenho do aluno, possibilitando ao profess@r
suas estratégias e ao aluno crometerse cada vez mais com seu processo de aprendizagde
desempenho fisico.

A avaliacao sera feita utilizand® os seguintes procedimentos: avaliacdo nasadi@dpraticas (individua
ou em equipes), apresentacdo de trabalhos (indigicau em quipes), observacdo direta da participe
efetiva nas aulas. Seréo considerados como cstdeavaliacdo o desempenho procedimental nadaadas
propostas, o desempenho conceitual e 0 desempgnluinal nas aulas, considerando o0s seguintests:

A) O desempenho procedimental: considera a particgipafgtiva nas atividades das aulas, 0 nive
atuacéo e de desempenho técnico nas atividadésapratteorica
B) O desempenho conceitual: considera a aquisicdanflasnacbes ofertadas atra dos contetdo

propostos e das orientacdes técnicas nas atividediés-praticas.

Os critérios A e B serdo avaliados com um peso p@y@ cada critério. Os critérios serdo somad
divididos, obtendse a média do periodo. O aluno que ndo alcandesempenho esperado teré direi
realizar uma reavaliacao referente ao perioddzaiti-se um dos critérios estabelecidos anteriorm

OBS.: Os alunos que apresentarem atestado meédico deveddiaar os relatérios conforn
apresentado acima e aasavaliacao tedrica tera peso de 50% da notadaahda semest

U7
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nivel gerencial . 7°edicdo. Petrépolis : Vozes, 2000.

Observacgdes:

- O aluno que cursar a disciplina por motivo de dependéncia ou repeténcia estara submetido aos

mesmos critérios de avaliagdo previstos neste documento;

- A participacdo nas aulas praticas € obrigatoria a todos os alunos, exceto por impedimento médico.

9.CRONOGRAMA:

2° SEMESTRE

Aula | Data Assunto
1. |1°semana |Ginastica laboral: conceito e histori
2. |2°semana | Tipos de ginastica laborepreparatéria, compensatoria, terapéL
3. |3°semana | Tipos de ginastica laboral: preparatoria, comp@énsatterapéutic
4. |4°semana Programas de exercicios labot
5. |5°semana | Alongamento no trabalf
6. |6°semana | Alongamento no traball
7. | 7°semana Ginastica postural: reeducacao post
8. | 8°semana L.E.R./D.O.R.T.: historico, conceitos e incidén
9. |9°semana L.E.R./D.O.R.T.: tipos de patologias, patologiassrtomun:
10.|10°semana |L.E.R./D.O.R.T.: estruturas comprometidas, fataassadore
11.|11°semana | Efeito das atividades fisicas, absenteismo, réathio, situacdes de ten:s
12.|12°semana |Expectativas e perspectivas para a qualidade dengcdmbien

profissional

13.|13°semana |Frequéncia Cardiaca: verificagdo, FCM, FCR, zomtrabalho, célculo
14.| 14°semana |Cuidados e precaugdes na pratica de exerciciogdaaes fisica:
15.|15°semana | Avaliacdo do semesi




