.] INSTITUTO FEDERAL DE
1

- COORDENACAO PEDAGOGICA

E-mail: coordpedagogica@sapucaia.ifsul.edu.br
Fone: (51) 3452 9212

@10 INSTITUTO FEDERAL DE
1]  EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
[ ] \ oln r

l

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
PRO-REITORIA DE ENSINO

Curso: Técnico em Eventos

Disciplina: Controles Econémicos Financeiros

Turma: 3M

Professor(a): Cesar Adriani da Silva

Carga horaria total: 60h

Ano/semestre: 2017

Horario disponivel para atendimento: Segundas-feiras (17:00 as 18:30)

1.EMENTA:

Estudo de controles econdmicos e financeiros de negdécios aplicados ao segmento
de eventos; fundamentacgéo de conceitos de contabilidade, custos, orcamento e
fluxo de caixa.

2.0BJETIVOS:

Conhecer e compreender as principais definicbes dos termos técnicos e suas
aplicagBes contabeis, utilizando materiais teodricos (custos, orgamentos e fluxo de
caixa).

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

UNIDADE | - Introducéo a Contabilidade: 1.1 Definicdo, objetivos e objeto da
Contabilidade; 1.2 Relatorios contdbeis obrigatorios e ndo obrigatérios; 1.3
Inventario geral inicial e final; 1.4 Variac6es permutativas e modificativas; 1.5
Depreciacdo, amortizagdo e exaustéo; 1.6 Incentivo fiscais para area de
informética;

UNIDADE Il — Introducgdo a Custos: 2.1 Definicdo e conceitos; 2.2 Finalidades e
terminologias de custo; 2.3 Definicdo das etapas de implantacdo de um sistema de
custos; 2.4 Estudo de filosofias/métodos de custeio; 2.5 Desenvolvimento da
alocacdao setorial dos custos; 2.6 Ponto de equilibrio; 2.7 Margem de seguranca

UNIDADE IlI- Orgamento: 3.1 Conceitos e objetivos; 3.2 Elaboracgéo e
acompanhamento de orcamento; 3.3 Comparacao de valores orcados e realizados

UNIDADE IV — Fluxo de caixa: 4.1 Conceitos e objetivos; 4.2 Controles financeiro e
contabil; 4.3 Elaboracao de fluxo de caixa; 4.4 Comparacéo de valores or¢cados e
realizados de fluxo de caixa




4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

1) Aulas expositivas (projecao) e contextualizadas visando o entendimento das
teorias e praticas sugeridas;

2) Atividades planejadas avaliativas, em grupo e individual;

3) Leituras dirigidas e orientadas pelo professor;

4) Apresentacado de cases (videos), visando identificar os conhecimentos dos
alunos através de sobre os conteudos tratados em aula;

5) Brainstorming para exposi¢cdo do conhecimento, proporcionando ao discente
reorganizar e consolidar as teorias e praticas adquiridas;

6) Moodle (em analise do ambiente utilizado);

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

AVALIACAO POR TRIMESTRE:
ATIVIDADE PLANEJADA-TRABALHOS A SEREM APRESENTADOS- TG:

Elaboradas a partir das teorias e praticas apresentadas em sala de aula, individual
ou em grupo. A entrega da atividade devem ocorrer através do Moodle ou e-mail
do professor.

Os trabalhos serdo avaliados pelo conteddo e pela pontualidade: 2 Pontos

PONTUALIDADE

Data marcada para entrega do trabalho: 1 Ponto

1 dia ap0s a data de entrega: 20% a menos

2 dias apos a data de entrega: 40% a menos

3 dias apds a data de entrega: 60% a menos

4 dias apoés a data de entrega: 80% a menos

5 dias apds a data de entrega: 100%- sem nota

ApoOs o 5° dia, ainda receberei os trabalhos, serdo analisados e devolvidos com as
devidas observacdes, mas sem nota.

CONTEUDO:

Critérios observados: 1 Ponto

1) Preparagéao (0,25);

2) Apresentacao x participacao* (0,25);

3) Conceitos e exemplos aplicados (0,50);

*Participar da apresentacao, exposicao e argumentacao com os colegas;

TRABALHOS REALIZADOS EM AULA - TA:

Elaboradas a partir das teorias e praticas apresentadas em sala de aula, individual
e dissertativa. A entrega da atividade devem ocorrer dentro do periodo de aula,
nao sera aceito trabalhos apds o termino oficial (sinal) do periodo da respectiva
disciplina.

Todo encontro tera um trabalho (menos dias de prova): 3 pontos.

A nota de cada trabalho seré o peso total da nota dividido pelo nimero de aulas.




Critérios observados:

1) Entrega (pontualidade); 25% do peso da nota

2) Preparacao e apresentacdo; 25% do peso da nota

3) Respostas adequadas aos conceitos e exemplos aplicados; 50% do peso da
nota.

PROVA INDIVIDUAL — P1:

Avaliacao individual com questdes dissertativas e optativas.

Peso por trimestre: 2 Pontos.

Conteudo: A avaliacdo sera elaborada a partir dos contetdos trabalhados em aula.

CRITERIO DE AVALIACAO:

Resposta exata, com as devidas informacdes, apoiando se nos conceitos e
préaticas desenvolvidas em sala de aula: 100%

Resposta parcial, 0 desenvolvimento tedrico ou pratico apresenta conhecimento do
assunto, porém de forma desorganizada e sistémica: 50%

Resposta errada: Nao consegue desenvolver e/ou aplicar os conceitos e praticas
administradas em sala de aula: 0%

PROVA INDIVIDUAL — P2:

Avaliagao individual com questdes dissertativas e optativas.

Peso por trimestre: 3 Pontos .

Conteudo: A avaliacdo sera elaborada a partir dos conteudos trabalhados em aula.

CRITERIO DE AVALIACAO:

Resposta exata, com as devidas informacdes, apoiando se nos conceitos e
praticas desenvolvidas em sala de aula: 100%

Resposta parcial, o desenvolvimento tedrico ou pratico apresenta conhecimento do
assunto, porém de forma desorganizada e sistémica: 50%

Resposta errada: N&do consegue desenvolver e/ou aplicar os conceitos e praticas
administradas em sala de aula: 0%

COMPOSICAO DO CALCULO POR TRIMESTRE

NFT =TA (3 Pts.) + TG (2Pts.) + P1 (2 Pts.) + P2 (3 Pts.) = 10,0 pts.Trimestre

Legenda
NFT=Nota Final do Trimestre P1= Prova 1 trimestre
TA= Trabalhos realizado em Aula P2= Prova 2 trimestre

TG=Trabalhos a serem apresentados




* O aluno tera direito a recuperar uma prova, nao realizada , na ultima semana de aula_do
slemestre vigente com contetdo cumulativo ‘e peso correspondente a avaliacdo perdida pelo
aluno.

Observacéo: Demais auséncias deveréo ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois)
1as téte|s dapos a data de término da auséncia. Pedidos posteriores a este prazo nao serao
considerados.

Legislacdo — Justificativa da Falta
- Decreto-Lei 715-69 - relativo a prestacao do Servigo Militar (Exército, Marinha e Aeronautica).

- Lei 9.615/98 - participacao do aluno em competicdes esportivas institucionais de cunho oficial
representando o Pais.

- Lei 5.869/79 - convocacéo para audiéncia judicial.
Legislacao — Auséncia Autorizada (Exercicios Domici liares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispGe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de
afec¢Bes que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestacao, parto ou puerpério.
- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Servigo Militar (periodo longo de afastamento).
- Lei 10.412 - as maes adotivas em licenca-maternidade.

6.Bibliografia basica: (exemplo)

BORNIA, Cezar Antonio. Analise Gerencial de Custos: Aplicacdo em Empresas
Modernas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

IUDICIBUS, Sergio de, MARION, Jose Carlos. Curso de contabilidade para nao
contadores: para as areas de administragdo, economia, direito, engenharia.7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2011.

FONSECA, José Wladimir da. Elaboracéo e andlise de projetos: a viabilidade
econdbmica-financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

7.Bibliografia complementar: (exemplo)

Anthony A. Atkinson, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young
Contabilidade Gerencial. 3 ed. Sado Paulo: Atlas, 2000.

BORNIA, Cezar Antonio. Analise Gerencial de Custos: Aplicacdo em Empresas
Modernas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade e Custos Facil. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

SOUZA, Antonio. Geréncia Financeira para micro e pequenas empresas: um
manual simplificado. Rio de Janeiro: Elservier: Sebrae/2007.




CRONOGRAMA

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS SAPUCA |A DO SUL
Curso: Técnico em Eventos

Disciplina: Controles Econémicos Financeiros

Professor(a): Cesar Adriani da Silva

Ano/semestre: 2017

Turma: 3M

Email: : cesarsilva@sapucaia.ifsul.edu.br

Horario disponivel para atendimento: Segundas-feiras (17:00 as 18:30)

Aula | Data Conteldo Programatico

1 06/03 | Apresentacgdes da disciplina e do professor
Origem e fatos historicos da contabilidade;

2 13/03 | Introducéo a Contabilidade
Defini¢cdes, objetivos e termos usuais em contabilidade;

aplicacao de BP e DRE entrega em aula,

3 20/03 | Revisao trabalho BP;

prejuizos acumulados);
Conceito e aplicacdo DFC (Demonstracao de fluxos de Caixa);
TA sobre aplicacdo DLPA e DFC;

4 27/03 | Reviséo trabalho DLPA e DFC;

Conceito e aplicacéo de relatorios gerenciais;

Conceito e aplicacdo de Inventario Geral;

Principais caracteristicas de um bom inventario;

Livro de registro de Inventario;

TG-Duplas - sobre Relatérios Gerenciais e Inventéario Geral;
Entrega no dia da prova (03/04)

BP-Balangco Patrimonial e DRE: conceito e aplicacdo; TA para

Conceito e aplicagdo de DLPA (Demonstracdo de lucros ou

5 03/04 | Prova — P1: Definicdes, BP, DLPA, DFC, Relatérios Gerencia e

inventarios.
6 10/04 | Finalidade da variacdo Permutativa, Qualitativos
Compensativos;

Finalidade da variacdo Modificativa (aumentativa e diminutiva);
Conceito de depreciacdo e sua contabilizacao;

Vida util, periodo de uso e volume;

TA sobre variacdes e depreciacao;

7 17/04 | Revisao trabalho variacdes e depreciacao;
Sistema de amortizacao;

Calculo de amortizagéao;

Incentivos fiscais na area de informatica;
Obrigatoriedades para aquisicdo dos beneficios;
Isencéo e créditos de IPI;

na area de informatica;
Entrega no dia da prova (24/04)

TG-Duplas — Sobre Depreciacdo, amortizacao e incentivos fiscais

8 24/04 | Prova — P2: Definicbes, BP, DLPA, DFC, Relatorios Gerencia e

inventarios.

X 01/05 | Feriado




9 08/05 | Reviséo do conteudo do primeiro trimestre:
Definigbes, objetivos e termos usuais em contabilidade;
BP-Balanco Patrimonial e DRE;
Inventério Geral,
Variacoes;
Depreciacao, amortizagdo e exaustao;
Incentivos fiscais na Informética;

10 15/05 | Prova de recuperacdo: conteado cumulativo;

11 22/05 | Introducéo a Custos
Definic&o e conceitos;
Classificacao de custos, suas definicbes e caracteristicas;
Terminologias de custos;
Terminologia em entidades nao industriais;
TA sobre terminologias de custos — em aula

12 29/05 | Definicdo e estratégia na implantacdo de um sistema custos;
Vantagens e desvantagens de um sistema de custos;
TA modelo de implantacdo de um sistema de custos. Entrega
05/06 (proxima aula)

13 5/06 Revisdo do TA do sistema de implantacdo do sistema de custos;
Abordagem historica a partir da evolugcdo conceitual das filosofias
e dos métodos de custeio;

14 12/06 | Prova - P1l: Definicbes custos e suas classificacbes e
terminologias, implantacdo e métodos de custos;

15 19/06 | Acompanhamento e alocacao setorial de custos;
Determinag&o dos custos operacionais setoriais, totais e unitarios.
TG-Duplas — Custos operacionais

16 26/06 | Conceito de ponto de equilibrio contabil, financeiro e econdémico;
Calculo do ponto de equilibrio;
TA célculo de ponto de equilibrio, entrega proxima aula 03/07

17 03/07 | Revisédo TA Ponto de equilibrio;
Conceito e importancia da margem de seguranca,
Margem de seguranca como indicador de informacbes de
qualidade;
Aplicando a formula de calculo percentual na margem de
seguranca,;

X 10/07 | Férias

X 17/07 | Férias

X 24/07 | Capacitacao Docente

18 31/07 | Revisdo dos conteudos: terminologia, métodos e alocacdo de
custos;
TG-Grupos: Distribuicdo dos contetdos e sorteio dos temas:
custos operacionais setoriais, financeiros e econémicos, ponto de
equilibrio, margem de seguranca;

19 07/08 | Revisdo dos conteudos: Ponto de equilibrio e margem de
seguranca,;
TG-Grupo: Desenvolvimento e duvidas do trabalho

20 14/08 | Apresentacdo TG Grupos

21 21/08 | Prova - P2: Definicbes custos e suas classificacbes e
terminologias, implantacdo e métodos de custos;

22 28/08 | Revisdo geral do contetdo segundo trimestre




23

04/09

Prova de recuperacao: conteado cumulativo.

24

11/09

Orcamento

Conceito sobre orcamento empresarial, publico e participativo;
Modelos e metodologias orgamentarias;

Composicéo do Orcamento Empresarial,

Saidas do Orgamento Empresarial;

TA-Simulacbes de cenarios orcamentarios;

25

18/09

Revisdo da simulagéo cenérios orcamentarios;

Orcamento empresarial integrado ao planejamento Estratégico;
Os participantes de um processo orgamentario;

Modelos de orcamentos empresariais;

TG Duplas — compor um or¢camento de uma empresa ficticia.
Entregar dia 02/10 (proxima aula);

25/09

Conselho de Classe

26

02/10

Revisdo de conteudos sobre orcamentos;

27

09/10

Prova - P1 - Conceitos, modelos e comparacbes sobre
orcamentos empresariais;

28

16/10

Fluxo de Caixa

Conceito;

Movimentacé&o financeiras, entrada e saida;
Projecéo do fluxo de caixa,;

29

23/10

Controles financeiros basicos:

Controle diario de caixa,

Controles bancarios;

TA- modelos de controles de caixa e bancarios;

30

30/10

Controle diario de vendas;

Controle de contas a receber;

Controle de contas a pagar;

TA- modelos de controles de contas a receber e a pagar e diario
de vendas;

31

06/11

Controle mensal de despesas;

Controle de estoque;

Modelos de fluxo de caixa;

TG-Grupo: Montar uma empresa conceitual de seu curso,
aplicando todo o conhecimento contébil e financeiro;

32

13/11

Acompanhamento e apoio para o desenvolvimento do trabalho;

33

20/11

Apresentacao dos grupos;

34

27/11

Apresentacao dos grupos;

35

04/12

Prova — P2 — Fluxo de caixa, modelos de controles financeiros;

36

11/12

Revisdo geral do conteudo do terceiro trimestre;

37

18/12

Prova de recuperacao: contetdo cumulativo.

25/12

Feriado

Obs.: para o cronograma € importante prever os dias de avaliacdo na
sequéncia das aulas e os dias e atividades de revis &0 e de reavaliagao.




