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1. EMENTA:

- Promover a reflexdo ética sobre o mundo do trabalho e a sociedade na qual se insere
especialmente a profissional.

- Fomentar o senso ético no quotidiano tendo em vista o exercicio profissional e suas atitudes
frente a sociedade.

- Proporcionar aos discentes interdisciplinaridades e vivéncias através das acdes desenvolvidas no
projeto integrador.

2. OBJETIVOS:

- Contribuir a formagé&o ética e cidada individual e coletiva.

- Auxiliar ao aluno na construgcéo de estudos de caso, sob o ponto de vista da ética, organizando
debates sobre assuntos atuais.

- Propiciar ao aluno a aproximacao da técnica de pesquisa — Estudo de Caso, de modo que este a
utilize em suas investigacdes enquanto discente e futuro profissional de administracéo.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

UNIDADE | — Etica

1.1. Etica, moral e conceituacdes

1.2. Dilemas éticos

1.3 Estudo de Caso

UNIDADE Il — Cédigo de Etica Profissional do Admini  strador
2.1. Aplicabilidade

2.2 Estudo de Caso

UNIDADE Ill — Comportamento Organizacional

3.1. Produtividade

3.2. Absenteismo

3.3. Rotatividade

3.4. Satisfagdo com o trabalho

3.4. Estudo de Caso.

UNIDADE IV — Comunicagao como Processo

4.1. Fungdes da Comunicacao

4.2. Modelo de Processo de Comunicacgao

4.3. Barreiras para a Comunicacao Eficaz

4.4. Comunicacéo néo verbal

4.5. Escolha do canal de comunicagao

4.6. Estudo de Caso.

UNIDADE |V — Projeto Integrador/Semana Tematica
5.1. Palestras

5.2. Interdisciplinaridade

5.3. Extensao

5.4. Oficinas

5.5. Interacdo

5.6. Apresentacdo dos discentes de atividades, projetos, realizados por eles durante o curso.




4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Aulas expositivas e dialogadas, aulas com recursos audiovisuais, leitura e discussfes de casos ou
reportagens, elaboracao de trabalhos (individuais, dupla, grupo), pesquisa bibliogréfica. Sempre
gue possivel promover dindmicas e vivéncias interdisciplinares.

Recursos: Quadro, data-show, textos de Apoio e pesquisa em bibliografia especializada.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

NOTA 1: Apresentacdo de Caso Etico — Tribunal Proeja - Peso 4,0

NOTA 2: Trabalho — Etica e Comportamento Organizacional — Peso 2,0

NOTA 3: Trabalho — Etica e o profissional de administragio — Peso 2,0

NOTA 4: Participacao nas discussodes + realizacdo de atividades - Peso 2,0
- SE (NOTA 1+ NOTA 2 + NOTA3+NOTA4) =/>6,0 - APROVADO
- SE (NOTA 1+ NOTA 2 + NOTA 3 + NOTA 4) < 6,0 - RECUPERACAO

AVALIACAO RECUPERACAO: Prova Geral — Peso 10,0

Observacdes:

Alunos em dependéncia deverdo procurar o professor.

Alunos em dependéncia deverdo, obrigatoriamente, participar de todas atividades e avaliacdes
previstas em um cronograma proprio, divulgado e entregue no primeiro encontro.

* O aluno ter4 direito a recuperar uma prova, ndo realizada , na Ultima semana de aula_do
semestre vigente com contetdo cumulativo _ e peso correspondente a avaliagédo perdida pelo
aluno.

Observacdo: Demais auséncias deverao ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds a data de término da auséncia. Pedidos posteriores a este prazo ndo serédo
considerados.

Legislacdo — Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo & prestacédo do Servico Militar (Exército, Marinha e Aeronautica).
- Lei 9.615/98 - participag&o do aluno em competigcdes esportivas institucionais de cunho oficial
representando o Pais.

- Lei 5.869/79 - convocacéo para audiéncia judicial.

Legislagdo — Auséncia Autorizada (Exercicios Domici liares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de
afeccdes que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestacdo, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Servi¢o Militar (periodo longo de afastamento).

- Lei 10.412 - as maes adotivas em licenca-maternidade.
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Aula Data Conteddo Programético
1 15/02/17 | Apresentacéo: disciplina, sistema de avaliacdo
2 16/02/17 | Introducdo: ética, moral e conceituacdes — Video
3 22/02/17 |Introducéo: ética, moral e conceituagcfes — Pesquisa em laboratorio
4 23/03/17 |Introducéo: ética, moral e conceituagfes — Apresentacdo dos conceitos
5 01/03/17 |Introducao: ética, moral e conceituacbes — Consolidacdo dos conceitos
6 02/03/17 |Introducéo: ética, moral e conceituacfes — Consolidacéo dos conceitos
7 08/03/17 | Dilemas éticos — Proposicdo do Tribunal Proeja
8 09/03/17 | Dilemas éticos — Continuagéo
9 15/03/17 | Cédigo de ética — Administracao
10 16/03/17 | Codigo de ética — Administracdo
11 22/03/17 | Cdbdigo de ética — Administracao
12 23/03/17 | Cadigo de ética — Administracéo — Discussdo de Estudo de Caso
13 29/03/17 | Cdbdigo de ética — Administracdo — Video
14 30/03/17 |Trabalho — Etica e o profissional de administragéo
15 05/04/17 |Trabalho — Etica e o profissional de administracio
16 06/04/17 |Trabalho — Etica e o profissional de administracdo - Entrega
17 12/04/17 | Comportamento Organizacional - Produtividade
18 13/04/17 | Comportamento Organizacional - Produtividade
19 19/04/17 | Comportamento Organizacional — Absenteismo e Rotatividade
20 20/04/17 | Comportamento Organizacional — Absenteismo e Rotatividade
21 26/04/17 | Tribunal Proeja — Grupo 1
22 27/04/17 | Tribunal Proeja — Grupo 2
23 03/05/17 | Tribunal Proeja — Grupo 3
24 04/05/17 | Tribunal Proeja — Grupo 4
25 10/05/17 | Aula de segunda-feira (a confirmar)
26 11/05/17 | Comportamento Organizacional — Satisfacdo com o trabalho — atividade
27 17/05/17 | Comportamento Organizacional — Satisfacdo com o trabalho
28 18/05/17 | Comportamento Organizacional — Satisfacdo com o trabalho - Video
29 24/05/17 | Comportamento Organizacional — Comunicacao
30 25/05/17 | Comportamento Organizacional — Comunicacao
31 31/05/17 | Comportamento Organizacional — Comunicacao - Video
32 01/06/17 | Trabalho — ética e comportamento organizacional
33 07/06/17 | Trabalho — ética e comportamento organizacional
34 08/06/17 | Trabalho — ética e comportamento organizacional — entrega
35 14/06/17 | Etica e sustentabilidade
36 21/06/17 | Palestra ou Atividade de Campo
37 22/06/17 | Palestra ou Atividade de Campo
38 28/06/17 | Relatoério de Atividade de Campo ou Palestra
39 29/06/17 | Fechamento de notas e revisdo geral para recuperagao
40 05/07/17 | Recuperacdo
41 06/07/17 | Fechamento de diarios




