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1. EMENTA:

- Compreender conceitos basicos do direito relacloa com o cotidiano profissional de um técr]
em administragao.
- Estudar e compreender fendmenos juridicos e dosa#o Direito Constitucional e Trabalhista.
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2. OBJETIVOS:

- Contribuir a formacéo cidada individual e colativ

- Promover a compreensao do aluno sobre os coadaigicos do direito, procurando sempre
possivel relacionar ao cotidiano profissional deTi@onico em Administragao.

- Promover a compresséo do aluno sobre fenémernidicps e conceitos do Direito Constituciol
e Trabalhista.
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3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

UNIDADE | - Direito: conceito e finalidade do direito. Ramad®etes do Direito.
UNIDADE Il - Estado: nagdo, elementos, finalidades e forma®derno.

UNIDADE 1l - Direito Constitucional: hierarquia das normas dioas; direitos e garantia
fundamentais; separagao dos poderes e suas &iebuic
UNIDADE |V - Direito Trabalhista: evolucao historica, finali#ss, relacdo de emprego (contrat
rescisoes, estabilidade), FGTS, remuneracédo, mgulkacdo do trabalho, previdéncia sod
legislacdo e normas de saude e seguranca do wabalh
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4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Aulas expositivas e dialogadas, aulas com recuasdsovisuais, leitura e discussfes de caso
reportagens, elaboracdo de trabalhos (individdaigla, grupo), pesquisa bibliografica. Sempre
possivel promover dinamicas e vivéncias interdis@pes.

Recursos: Quadro, data-show, textos de Apoio eupssgm bibliografia especializada.
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5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

Avaliativa 1: Trabalho em Grupo - RAMOS DO DIREITO — Entregapresentacao. Peso 4,0.
Atividade Avaliativa 2: Prova 1. Peso 2,0.
Atividade Avaliativa 3: Prova 2. Peso 2,0.
Atividade Avaliativa 4: Prova 3. Peso 2,0.
- SE (NOTA 1+ NOTA 2+ NOTA 3+ NOTA 4) =/>6,APROVADO
- SE (NOTA 1 + NOTA 2 + NOTA 3 = NOTA 4) < 6,0 -RIPERACAO

Nota final € o somatoério total. Considera-se apdovaaluno que obtiver no minimo nota 6.

AVALIACAO RECUPERACAO: Prova Geral — Peso 10,0.




OBSERVACOES:

Alunos em dependéncia deveréo procurar o professor.

Alunos em dependéncia deverdo, obrigatoriamentdijcipar de todas atividades e avaliac
previstas em um cronograma proprio, divulgado eegate no primeiro encontro.

* O aluno tera direito a recuperar uma prova, réaizada, na uUltima semana de aula do sem
vigente com contetudo cumulativo e peso correspdadeavaliacdo perdida pelo aluno.
Observacao: Demais auséncias deverao ser justiicad CORAC no prazo de até 02 (dois)
Uteis apos a data de término da auséncia. Peglidbsriores a este prazo néo serdo considerad

LEGISLACAO — JUSTIFICATIVA DA FALTA

- Decreto-Lei 715-69 - relativo a prestacéo do BerMilitar (Exército, Marinha e Aeronautica).
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- Lei 9.615/98 - participacdo do aluno em competic@sportivas institucionais de cunho oficial

representando o Pais.
- Lei 5.869/79 - convocacédo para audiéncia judicial
Legislacdo — Auséncia Autorizada (Exercicios Doliai@s)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispde sobre tratamenteepgional para os alunos portadores de afecgcdes

gue indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestacao, parto ou puerpé

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Servigco Militareffiodo longo de afastamento).
- Lei 10.412 - as maes adotivas em licenca-matadeid

NOTA:

Aos alunos que por motivos maiores ndo compareceesraulas, mas que retornem antes

do fim do semestre, sera permito conforme regimantealizacdo de apenas uma avaliacao
realizada.
Igualmente tal, aluno (a) j& estard em recuperaefido necessaria a realizacdo de p
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geral com peso 10, logo néo seréo realizadas atigglcomo trabalhos de pesquisa em substituicao

as atividades ou provas em atraso.

Compreende-se que tal acdo é justa com os detuassgas) que realizaram regularmente

as atividades propostas, conforme cronograma abaixo
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CRONOGRAMA

Curso: Curso Técnico de nivel médio em Administracdo/Middde Proeja
Disciplina: Direito Empresarial |

Professor (a):Giselly Santos Mendes

Ano/semestre 2017/1

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS SAPUCA IA DO SUL

Turma: 3F

Email: gisellymendes@sapucaia.ifsul.edu.br

Aula Data Contetdo Programatico

1 14/02/2017| Apresentacao: disciplina, conteudgnammatico, cronograma, Porque Estudar
Direito

2 21/02/2017| Conceitos, finalidade, ramos e fodteBireito +Proposi¢cao Trabalho :

28/02/2017| Carnaval

3 07/03/2017| Conceitos, finalidade, ramos e fodteBireito

4 14/03/2017| Direito Empresarial: historia geradfdria Brasil, conceito, elementos

5 21/03/2017| Apresentacao Trabalho 1

6 28/03/2017| Apresentacao Trabalho 1

7 04/04/2017| Apresentacao Trabalho 1

8 11/04/2017| Estado: nacéo, elementos, finalidddesas de governo, separacdo dos poderes
suas atribuicoes.

9 18/04/2017| Estado: nacéo, elementos, finalidddesas de governo, separacdo dos poderes
suas atribuicoes.

10 | 25/04/2017| Conselho Proeja

11 | 02/05/2017| Revisao

12 | 09/05/2017| Prova 1

13 | 16/05/2017| Direito Constitucional: Hierarquia aermas juridicas, Direitos e garantias
fundamentais

14 | 23/05/2017| Direito Constitucional: Hierarquia aermas juridicas, Direitos e garantias
fundamentais

15 | 30/05/2017| Prova 2

16 | 06/06/2017| Direito Trabalhista

17 | 13/06/2017| Direito Trabalhista

18 | 20/06/2017| Prova 3

19 | 27/06/2017| Revisao Geral




