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PLANO DE ENSINO

Disciplina: TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA |

Ano/Semestre: 201 7-1 Turma: 3° SEMESTRE /3 F
Professor(a): MACK LEO PEDROSO

Carga horaria Semanal: 01 h/a Carga horaria Total: 20 h/a

Ementa: Conhecimentos basicos sobre saude e qualidade de vida no ambiente profissional como
fatores de motivacdo pessoal. O significado do trabalho e a qualidade de vida no ambiente
profissional. A pesquisa de clima e as mudancas no ambiente de trabalho. Aspectos intervenientes
das relagbes profissionais: erro, critica, medo e raiva. A constru¢cdo da qualidade de vida e a
melhoria das relacdes de trabalho.

Objetivo(s): Obter informagbes para o aprofundamento tedrico das questdes que interferem nas
relacbes pessoais do espaco profissional de forma a construir e adaptar alguns aspectos para a
melhoria da qualidade de vida no trabalho. Aprimorar o conhecimento e a compreensdo das
diferentes manifestacdes da cultura corporal, reconhecendo e valorizando as diferencas de
desempenho, linguagem e expressividade. Aprofundar o conhecimento do corpo e suas
manifestacdes, de modo a realizar acdes que beneficiem a adocdo de atitudes e posturas positivas
e saudaveis no relacionamento consigo mesmo e com 0s outros. Demonstrar autonomia na
elaboracgéo e apresentagéo de trabalhos académicos.

Conteudos:

A importancia atividade fisica fora e dentro do ambiente de trabalho.
Trabalho e qualidade de vida.

Qualidade de vida e saude: fatores de motivagéo profissional.
O significado do trabalho.

Qualidade de vida no trabalho.

Pesquisa de clima.

Mudanca organizacional.

Erro e critica.

. Medo e raiva.

10. Construindo a qualidade de vida.

11. Afeto nas relagdes de trabalho.

CoNorwWNE

Estratégias de Ensino (metodologia):  As aulas de Trabalho e Qualidade de Vida | se baseiam em
uma metodologia de pesquisa e estudo tedrico para apresentagdo em seminario através de aulas
expositivas e debate em grupo. As sequencias didaticas privilegiam aulas expositivas, com
atividades de leitura e reflexdo, bem como, de preparacdo e elaboracdo de trabalhos para
apresentacdo em seminario.

Recursos: Quadro-negro, lousa, giz, slides, data-show, videos, som, laboratério de informética,
guadras esportivas e materiais para a pratica de educacao fisica.

Procedimentos e critérios de avaliagao: A avaliacdo seré de caréater formativo, pressupondo a
contextualizacdo dos conhecimentos e das atividades desenvolvidas como forma de auxiliar na
melhoria do desempenho do aluno, possibilitando ao professor rever suas estratégias e ao aluno
comprometer-se cada vez mais com seu processo de aprendizagem e de desempenho fisico.

A avaliacdo serd feita utilizando-se os seguintes procedimentos: avaliacdo nas atividades
praticas (individuais ou em equipes), provas tedricas de conhecimentos, apresentacéo de trabalhos
(individuais ou em equipes), observagdo direta da participacdo efetiva nas aulas. Serdo
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considerados como critérios de avaliacdo o desempenho procedimental nas atividades propostas, 0
desempenho conceitual e o0 desempenho atitudinal nas aulas, considerando os seguintes aspectos:

A) O desempenho procedimental: considera a participagao efetiva nas atividades das

aulas, o nivel de atuacdo e de desempenho técnico nas atividades préticas e teoricas;

B) O desempenho conceitual: considera a aquisicdo das informagdes ofertadas através

dos contelidos propostos e das orientacdes técnicas nas atividades teérico-praticas.

Os critérios A e B serdo avaliados com um peso 10,0 para cada critério. Os critérios seréo
somados e divididos, obtendo-se a média do periodo. O aluno que nédo alcancar o desempenho
esperado tera direito a realizar uma reavaliacéo referente ao periodo, utilizando-se um dos critérios
estabelecidos anteriormente.

Cronograma:

Aula |Data Assunto

17/02/17 | Recepcéo aos alunos, apresentacao do plano de trabalho.

24/02/17 | A importancia atividade fisica fora e dentro do ambiente de trabalho.

03/03/17 | Qualidade de vida e saude: fatores de motivacao profissional.

10/03/17 | O significado do trabalho.

24/03/17 | Qualidade de vida no trabalho.

30/03/17 | Qualidade de vida no trabalho.

07/04/17 | Pesquisa de clima.
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28/04/17 | Pesquisa de clima.

10. |05/05/17 | Mudanca organizacional.

11. |[12/05/17 | Mudanca organizacional.

12. |19/05/17 | Erro e critica.

13. |26/05/17 | Erro e critica.

14. |02/06/17 | Medo e raiva.

15. |09/06/17 | Medo e raiva.

16. |16/06/17 | Construindo a qualidade de vida.

17. |23/06/17 | Construindo a qualidade de vida.

18. |30/06/17 | Afeto nas relacdes de trabalho.

19. |07/07/17 | Afeto nas relacdes de trabalho.

20. |14/07/17 | Avaliagdo do semestre
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Observacdes:
- O aluno que cursar a disciplina por motivo de dependéncia ou repeténcia estara submetido aos
mesmos critérios de avaliagdo previstos neste documento;




