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1. EMENTA: Estuda a condicdo humana nas organizacdes e a construgcdo do
sujeito do trabalho. A estratificacdo social e nas organizacdes. Trabalho e
Subjetividade.

2. OBJETIVOS: Examinar questdes ligadas ao mundo do trabalho e suas formas
de organizacao contemporanea; Compreender as transformagdes contemporaneas
no mundo do trabalho e das organizacdes; Relacionar os vinculos entre as
desigualdades sociais e o0 mundo do trabalho, reconhecendo suas diferentes
expressdes e consequéncias (género, etnia, subemprego, precarizacdo e
desemprego estrutural); Entender os direitos dos trabalhadores como parte de um
processo histérico de lutas sociais; compreender a importancia dos movimentos de
organizacdo dos trabalhadores.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS: UNIDADE | — Trabalho 1.1 Conceito
filoséfico 1.2 Divisdo Social do Trabalho 1.3 Trabalho e Subjetividade 1.4
Taylorismo, Fordismo e Toyotismo 1.5 A estratificacdo social e nas organizacoes
1.6 Desigualdades no trabalho (género, etnia, subemprego, precarizacdo e
desemprego estrutural) 1.7 A luta dos trabalhadores ao longo das décadas 1.8 A
organiza¢cdo moderna: burocracia, multinacionais e redes.

4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS: Aulas expositivo-dialogadas; Exercicios de
leitura e interpretacdo de textos; Reflexdo critica do conteudo; Producéo textual
dissertativa sobre os topicos estudados; Debates e apresentacao de trabalhos.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIA(;AO: A avaliacdo serd de forma
processual, a saber: 1) uma avaliagdo semestral, (Peso 6,0); 2) Debates e
exercicios realizados em sala de aula (Peso 4,0). O estudante que ndo alcancar a
nota minima de 6, devera efetuar uma reavaliacdo ao final de cada semestre. Caso
seja necessério, poderdo ocorrer alteragdes no numero das avaliagbes, assim
como o peso dado a elas, bem como pequenas alteracdes no conteudo, seja
retirando parte dele ou inserindo mais elementos, em vista da dinamica das aulas
gue podera ser variavel. Assim, o plano comporta uma relativa flexibilizac&o,
servindo como um modelo a ser seguido, e ndo como um modelo fechado.
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Aula Conteldo Programatico
1 | Apresentacao do plano de ensino e introducdo ao tema
2 | Trabalho: conceito filosofico.
3 | Adivisao social do trabalho na perspectiva dos sociologos classicos.
4 | Continuacao.
5 | Formas de organizacéo do trabalho: fordismo, taylorismo, toyotismo.
6 | Transformacdes contemporaneas: tecnologia e flexibilizac&o.
7 | Estratificagéo social e desigualdades no mundo do trabalho.
8 | Direitos sociais e movimentos de organizacdo dos trabalhadores.
9 | Atividade de avaliacao.
10 | Recuperacéo.




