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PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Informática
Disciplina: SS.INF.52 - Empreendedorismo 
Turma: 4K
Horário: Quinta-feira, das 10h45 às 12h15
Carga horária total: 60 horas
Ano/semestre: 2019/1 e 2019/2
Professora: Natália Carrão Winckler, Dra. (2019/1) e Ana Claudia da Rosa (2019/2)
	1. EMENTA: Busca de compreensão dos princípios do empreendedorismo. Caracterização do perfil do empreendedor e construção do Plano de negócios. Reflexão sobre os aspectos relevantes para a ação empreendedora.


	2. OBJETIVOS: Compreender conceitos básicos de empreendedorismo. Instrumentalizar para a aplicação de métodos e técnicas de análise de viabilidade. Elaborar um plano de negócios para um empreendimento. Vivenciar ações empreendedoras relacionadas ao plano de negócios proposto.


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:

UNIDADE I - Princípios do Empreendedorismo

1.1 O que é empreendedorismo

1.2 História do empreendedorismo

1.3 O empreendedorismo na atualidade

UNIDADE II - Perfil do Empreendedor

2.1 Espírito empreendedor

2.2 Tipos de empreendedor

2.3 Intraempreendedorismo

UNIDADE III - Plano de Negócios

3.1 Estrutura e objetivos

3.2 Negócio, missão, visão, valores e estratégias

3.3 Plano de marketing

3.4 Plano operacional

3.5 Plano de pessoas

3.6 Plano financeiro


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 

O conteúdo desta disciplina será ministrado através de exposições orais dialogadas, seminários e práticas realizadas individualmente e em grupo. 

Recursos:

Projetor multimídia, quadro negro, giz, quadro branco, caneta para quadro branco.
Material impresso: artigos e exercícios práticos.
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
A avaliação é realizada de forma processual e contínua. Todas as atividades do aluno são consideradas como essenciais na aprendizagem e exercício dos conceitos apresentados e discutidos na disciplina.

As avaliações do aluno serão compostas por trabalhos, provas e seminários, os quais serão distribuídos como segue:
 Composição da nota do 1º semestre:

1) Provas

Uma prova individual (P1) – peso 4,0

2) Trabalhos realizados em aula ou a domicílio

Trabalho caso real (T1) + Relatório de visita técnica (T2) – peso 1,0 cada

3) Seminário


Em grupos de até 4 pessoas (S1) – peso 4,0

Cálculo: Provas + Trabalhos + Seminário
Nota do Primeiro Semestre: (P1 + T1 + T2 + S1) = 10,0

Composição da nota do 2º semestre:

1) Seminários (peso 4,0):

Seminário 1: Entrevista com empreendedor – peso 2,0

Seminário 2: Empresa Inovadora – peso 2,0

1) Atividades em aula (peso 6,0)
Estudo de caso sobre Uber (19/09)
Questões sobre Investidores (17/10)
Questões sobre Inovação (07/11)

Observação: os seminários e atividades em aula valerão 10,00 pontos, sendo a nota convertida conforme os pesos previstos.

Nota do Segundo Semestre = Seminários + Atividades em aula = 10,0
Nota final da disciplina = Média das noras do primeiro e segundo semestre
Recuperação:

O aluno terá direito a recuperar uma prova, não realizada, na última semana de aula do semestre vigente com conteúdo cumulativo e peso correspondente a avaliação perdida pelo aluno.
Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a data de término da ausência.  Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.

Os alunos com atividades atrasadas poderão realizar a entrega das mesmas até a data de 28/11. Após esse prazo, as referidas atividades valerão 50% da nota.
Alunos que não atingirem a média, poderão realizar uma atividade avaliativa na data de 12/12/2019.

Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.
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