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Curso: Técnico em Administragao

Disciplina: Iniciagdo a Formagéo Profissional Il

Turma: 2F

Professor(a): Ana Claudia da Rosa

Carga horaria total: 30 horas

Ano/semestre: 2019/2

Horario disponivel para atendimento: Terca-feira (16h — 18:30h); Quinta-feira (16h — 18:00h);
Sexta-feira (16h — 18:00h)

1.EMENTA: Proporcionar o entendimento de que talvez ndo haja uma area de atividade humana
tdo importante quanto a administracao, isto porque vivemos em uma civilizagcdo onde o esforco
cooperativo € a base da sociedade, enquanto a tarefa basica da administracdo é a de,
justamente, fazer as cosias através das pessoas. Dai que a compreensdo de aspectos
relacionada a cultura organizacional, percepcdo e mudanca, aplicada as funcbGes da
administracdo sdo fundamentais. Propiciar aos discentes interdisciplinaridades e vivéncias
através da semana teméatica.

2.0BJETIVOS: Compreender conceitos béasicos quanto a administracdo, cultura e clima
organizacional e instrumentalizar para a aplicacdo de métodos e técnicas de analise das funcdes da
administracao.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
UNIDADE | — Cultura Organizacional
1.1 Como a Cultura Comeca

1.2 Como a Cultura Organizacional Impacta o Desempenho e a Satisfagéo
dos individuos

UNIDADE Il — Percepgéo
2.1 Percepcéo e Realidade
2.2 Fatores que Influenciam a Realidade
2.3 Tipos de Percepcdo
2.4 Clima Organizacional

UNIDADE Il — Administrando a Mudanca
3.1 O Mutavel Mundo do Trabalho
3.2 Resisténcia a Mudanca
3.3 Estratégias para Reduzir a Resisténcia

UNIDADE IV — Fung¢des da Administracao
4.1 Planejar
4.2 Organizar
4.3 Liderar
4.4 Controlar

UNIDADE V — Semana Tematica
5.1 Palestras
5.2 Interdisciplinaridade
5.3 Extensdo
5.4 Oficinas




5.5 Interacédo

5.6 Apresentacéo dos discentes de atividades, projetos, realizadas por eles
durante o curso

4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS:
-Aulas expositivas dialogadas;
-Trabalhos em grupo.

Recursos: Quadro, Data-show, textos de apoio, videos, casos, SUAP.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:
A avaliagdo é realizada de forma processual e continua sendo todas as atividades do aluno
consideradas como essenciais na aprendizagem dos conceitos trabalhados na disciplina.

As avaliacdes do aluno serdo compostas por atividades, sendo organizadas durante o semestre da
seguinte forma:

Composicéo da nota:

1) Atividades realizadas em aula ou a domicilio, seja individual ou em grupo
ATIVIDADE 1 (Al): Atividades em grupo (em sala de aula) — peso 6,0.
ATIVIDADE 2 (A2): Relatério de acdes e saida de campo — Peso 4,0

Critérios de avaliacdo: Nas atividades serda verificado se 0s alunos e alunas, ao desenvolverem as
atividades, estdo compreendendo os conteldos abordados em sala de aula. Além disso, sera
avaliado a redacdo, a construcao légica do texto e a qualidade de contelido apresentado.

Observacao: todas as avaliagdo valerdo 10,00 pontos, e ao final da disciplina seréo convertidas
conforme pesos estipulados.

Calculo: A1*0,6 + A2*0,4 = 10,00

Recuperacgéo:

Alunos em dependéncia deverao procurar o professor.

Alunos em dependéncia deverao, obrigatoriamente, participar de todas as atividades e avaliacdes
previstas em um cronograma préprio.

Académicos que, mesmo realizando todas as atividades avaliativas e ndo obterem a média
necessdria para aprovacao, terdo direito a realizar uma atividade de recuperacéo, com todo o
contelido do semestre, que valera 10 pontos. A atividade sera realizada na data de 18/12/2019.
Outra opcao sera a entrega das atividades atrasadas até a data de 11/12/2019. Apds essa data, a
referida(s) atividade(s) atrasada(s) ndo serdo mais consideradas para a avaliacéo.

Observagdo: Demais auséncias deverdo ser_justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois)
dIaS_éJIEI?j apos a data de término da auséncia. Pedidos posteriores a este prazo ndo serao
considerados.

Legislacdo - Justificativa da Falta
- Decreto-Lei 715-69 - relativo & prestagdo do Servigo Militar (Exército, Marinha e Aerondutica).

- Lei 9.615/98 - participa¢éo do aluno em competi¢cBes esportivas institucionais de cunho oficial
representando o Pais.

- Lei 5.869/79 - convocagéo para audiéncia judicial.
Legislacdo — Auséncia Autorizada (Exercicios Domiciliares)




- Decreto-Lei 1,044/69 - dispbe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de
afeccdes que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestacao, parto ou puerpério.
- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Servigo Militar (periodo longo de afastamento).
- Lei 10.412 - as maes adotivas em licenca-maternidade.

6. Horario disponivel para atendimento presencial:
Terca-feira (16h — 18:30h); Quinta-feira (16h — 18:00h); Sexta-feira (16h — 18:00h)

7.Bibliografia basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracao. 5. ed. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 1999.

CURY, Antonio. Organizagdo & Métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Berto. Administracado: Principios e
Tendéncias. 1. ed. revisada. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

8.Bibliografia complementar:

ROBBINS, Stehen P; COULTER, Mary. Administracédo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall do Brasil, 1998.

CURY, Antonio. Organizacao e Métodos: uma perspectiva comportamental.
Sao Paulo: Atlas,1996.

ROBBINS, Stehen P. Comportamento Organizacional. 9. ed. Sado Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2002.

CRONOGRAMA

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
Curso: Técnico em Administracéo

Disciplina: Iniciacdo a Formacéo Profissional Il

Professor(a): Ana Claudia da Rosa

Ano/semestre: 2019/2

Turma: 2F

Email: anarosa@sapucaia.ifsul.edu.br

Data Contetdo Programatico
28/08 (2 periodos) | Recepgédo dos alunos e apresentagdo da disciplina
30/08 Organizacao das ac¢des do projeto integrador

04/09 (2 periodos) | UNIDADE | — Cultura Organizacional: Como a Cultura Comeca, Como a
Cultura Organizacional Impacta o Desempenho e a Satisfagcdo dos

individuos

06/09 UNIDADE | — Cultura Organizacional: Como a Cultura Comeca, Como a
Cultura Organizacional Impacta o Desempenho e a Satisfagcdo dos
individuos

13/09 Organizacao de acao do projeto integrador; Cultura organizacional:
socializa¢éo

14/09 UNIDADE | — Cultura Organizacional: Como a Cultura Comeca, Como a
Cultura Organizacional Impacta o Desempenho e a Satisfagdo dos
individuos

18/09 (2 peiodos) Discussao de textos sobre Cultura Organizacional

27/09 (3 periodos) | Atividade avaliativa 1

02/10 (2 periodos) | Organizacao de atividades do Projeto Integrador




11/10 (2 periodos) | Organizacéo de acdo para semana tematica

16/10 112 Semana Tematica — Realizagdo de agéo
18/10 118 Semana Tematica - Realizagao de acao
23/10 UNIDADE IV — Fung¢8es da Administracdo: Planejar, Organizar, Liderar e
Controlar
25/10 (2 periodos) | Fungdes do Administrador - Planejamento, Organizacao, Direcdo e
Controle

30/10 (2 perpiodos) | Administrando a Mudanca: O Mutavel Mundo do Trabalho; Resisténcia a
Mudanca; Estratégias para Reduzir a Resisténcia

01/11 (2 periodos) | Funcdes da administracdo

06/11 (2 periodos) | Atividade avaliativa

08/11 Administrando a Mudanca: O Mutavel Mundo do Trabalho; Resisténcia a
Mudanca; Estratégias para Reduzir a Resisténcia

27/11 (2 periodos) | Organizacao e preparacdo da saida de campo - Reservado lab 6

06/12 (2 periodos) | Elaboracgéo do relatério da saida de campo - Reservado lab 6

11/12 Data limite para entrega de atividades atrasadas

13/12 (2 periodos) | Elaboracao do relatério da saida de campo - Reservado lab 6

18/12 (2 periodos) | Recuperacao - Reservado lab 6

Observacao: a disciplina é ajustada, ou seja, séo realizadas trocas com os professores, para que
possam ocorrer dois periodos em cada aula. Assim, do dia 04/12 em diante, ndo foi definido
exatamente quantos periodos ocorrerao.

Além disso, ocorrem acoes integradoras, que serdo registradas para compensar a carga horaria
faltante.




