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PLANO DE ENSINO

Curso: Superior de Engenharia Mecânica
Disciplina:  Relações Interpessoais e Interorganizacionais
Turma: 9E
Professor(a): Ana Claudia da Rosa
Carga horária total: 30 horas
Ano/semestre: 2018/2
Horário disponível para atendimento: Terça-feira (16h – 18:30h); Quinta-feira (16h – 18:00h); Sexta-feira (16h – 18:00h)
	1.EMENTA: Estudo de aspectos das relações interpessoais; comportamento das pessoas e das organizações; relação entre o ambiente e a organização; sensibilização para a cooperação; compreensão dos contextos estratégicos, organizacional e comportamental e seus efeitos para o relacionamento interpessoal e interorganizacional.


	2.OBJETIVOS: Compreender conceitos básicos quanto ao comportamento das pessoas e das organizações. Instrumentalizar para a aplicação de métodos e técnicas de análise no contexto das relações interpessoais e interorganizacionais.


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:

UNIDADE I – Relações Interpessoais

1.1 Técnicas de Comunicação

1.2 Administração de Conflitos

1.3 Trabalho em equipe

1.4 Liderança

1.5 Colaboração, cooperação

UNIDADE II – Comportamento Organizacional

2.1 Mudança organizacional

2.2 Aprendizagem organizacional

UNIDADE III – Relação entre o Ambiente e a Organização

3.1 Níveis de análise:

3.1.1 Nível psicológico

3.1.2 Nível estrutural

3.1.3 Nível ecológico

UNIDADE IV – Relações de Cooperação entre Organizações

4.1 Redes

4.2 Alianças

4.3 Clusters


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 

-Exposição oral dialogada;
-Data-show;

-Materiais impressos: estudos de caso, textos para discussão;

-Q-acadêmico.

5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
As avaliações do aluno serão compostas por atividades em grupo (estudos de caso, dinâmicas e exercícios) e uma prova.
 Composição da nota:

Observação: serão aplicados dois trabalhos individuais para recuperar as aulas (peso 2,0) ocorridas no período de 31/07/2019 a 23/08/2019, ou seja, 4 aulas
a) Trabalhos de recuperação: Atividade de Recuperação 1 (Estudo de caso, peso 1,0) e Atividade de Recuperação 2 (Estudo de caso, peso 1,0). 
Dessa forma, as atividades serão individuais e serão postadas no Moodle e os acadêmicos poderão enviar ou entregar presencialmente.
b) Atividades em grupo:

Atividade 1 (1,0) (Estudo de caso): Estudo de caso – Data – 19/09

Critérios de avaliação: Os(as) alunos(as) devem conseguir, a partir de um caso prático, aplicar seu conhecimento em um caso sobre o tema.

Atividade 2 (peso 1,0): Em grupos, escolher uma dinâmica de grupo, que envolva trabalho em equipe, conflito, liderança e comunicação. A dinâmica será aplicada na turma na aula de 11/10. Critérios de avaliação: Parte escrita, devidamente formatada, contextualizando a dinâmica e seu encaminhamento (0,4), organização da dinâmica em sala de aula (0,3), aplicação dos conceitos (0,3).

Atividade 3 (1,0): Resolução de questões - Data de 04/10. Critério de avaliação: aplicação correta dos conceitos, coesão textual, boa argumentação.
Atividade 4 (1,0): Resolução de questões – Data: 25/10. Critério de avaliação: aplicação correta dos conceitos, coesão textual, boa argumentação.
Atividade 5 (1,0): Estudo de caso – Data – 06/12

Critérios de avaliação: Os(as) alunos(as) devem conseguir, a partir de um caso prático, aplicar seu conhecimento em um caso sobre o tema.
c) Prova individual: terá peso 3,0 na nota semestral; será composta de questões objetivas, e verdadeiro e falso. Data: 08/11/2019
Nota semestral = AR1 + AR2 + A1 + A2 + A3 + A4 + A5 + P = 10,00
Recuperação: prova com peso 10,0 para os alunos que não obtiveram nota semestral mínima 6,0 e estiveram presentes a no mínimo 75% das aulas. Alunos que não estiverem presentes em atividades previstas poderão realizar a entrega das atividades atrasadas até a data de 29/11/19. Após essa data, as atividades não serão mais consideradas para avaliação. Alunos que não estiverem presentes na Prova deverão apresentar justificativa à CORAC para ter direito a realizar a prova.
Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6. Horário disponível para atendimento presencial: 

Segunda-feira: manhã – 09:00 às 10:00; Noite – 21:30 às 22:30
Sexta-feira: tarde – 14:00 às 15:00
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	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1
	30/08
	Recepção dos alunos e apresentação da disciplina – A importância das relações interpessoais e interorganizacionais.

	2
	06/09
	Relação entre o Ambiente e a Organização

Níveis de análise: Nível psicológico; Nível estrutural; Nível ecológico

	
	13/09
	Relações Interpessoais: Técnicas de Comunicação; Trabalho em equipe; Colaboração, cooperação
Atividade 1 (Estudo de caso)

	3
	14/09
	Sábado Letivo - Técnicas de Comunicação 

	4
	27/09
	Administração de Conflitos
Atividade: casos práticos de conflitos 

Encaminhamento da atividade 2 (1,0)
Escolher uma dinâmica de grupo, que envolva trabalho em equipe, para ser aplicada na turma na aula de 18/10.

	5
	04/10
Data limite estudo de caso I
	Liderança
Atividade 3 (1,0)

	6
	05/10 (sábado letivo)
	Espaço para organização da atividade 2

	7
	11/10
	Comportamento Organizacional; Mudança organizacional; Aprendizagem organizacional

	8
	18/10
	Desenvolvimento da atividade 2

	9
	25/10
	Comportamento Organizacional; Mudança organizacional; Aprendizagem organizacional
Atividade avaliativa 4 (1,0)

	10
	01/11
	Revisão

	11
	08/11
	Prova (3,0)

	12
	15/11
	Competição

	13
	22/11
	Colaboração, Cooperação e Coopetição. Alianças estratégicas - Modos de Cooperação Interorganizacional

	14
	29/11
	Atividade avaliativa 5 (1,0)
Data limite para entrega de atividades atrasadas

	15
	06/12
	Colaboração, Cooperação e Coopetição. Alianças estratégicas - Modos de Cooperação Interorganizacional

	16
	13/12
	Recuperação
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