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Curso: PROEJA – Técnico em Administração                                                 Ano/Semestre: 2017/2 Turma: 5F 

PLANO DE ENSINO

	Disciplina: Gestão de Projetos

	Ano/semestre: 2017/2

	Professor: Alessandro Soares

	Carga horária semanal: 1 hora e meia
Carga horária Total: 30 horas


Ementa: Conceitos Básicos sobre um Projeto. Conceito sobre metas e objetivos. Definição das tarefas de um projeto. Ordenação das tarefas de um projeto. Definição do tempo das atividades de um projeto. Caminho crítico e tempo total de um projeto. Definição dos Recursos Humanos de um Projeto.
Objetivo(s): 
- Conhecer as técnicas de identificação, elaboração, execução e gerenciamento de projetos.
Conteúdos: 
UNIDADE I – Introdução

1.1. Conceito e características de um projeto

1.2. A necessidade e os benefícios de projetos nas organizações

1.3. Sucesso de um projeto: conceito e fatores críticos 

1.4. O ciclo de vida de um projeto 

1.5. Estruturas organizacionais para projetos

UNIDADE II – Processos do gerenciamento de projetos 

2.1. Fase de iniciação

2.2. Fase de planejamento

2.3. Fase de execução e controle

2.4. Fase de encerramento 

UNIDADE III – Principais áreas do gerenciamento de projetos

3.1. Gerenciamento da integração 

3.2. Gerenciamento do escopo

3.3. Gerenciamento do tempo

3.4. Gerenciamento de custos

3.5. Gerenciamento da qualidade

3.6. Gerenciamento dos recursos humanos

3.7. Gerenciamento da comunicação

3.8. Gerenciamento dos riscos

3.9. Gerenciamento das aquisições

UNIDADE VI – Projeto Integrador

3.3. Atividade cooperativa

3.4. Interdisciplinaridade

3.5. Extensão

Estratégias de ensino:

Aulas expositivas dos conteúdos propostos serão expostas em power point.
Divisão da turma em duas partes para a elaboração coletiva e execução de dois projetos com temáticas escolhidas pela turma.
Acompanhamento das fases que dividem um projeto juntamente com os alunos e realizando avaliações periódicas de como tem avançado as atividades.

Possibilidade de aproximação com ONG para conhecimento das atividades padrão.
Recursos:

Quadro e data show.
Procedimentos e critérios de Avaliação:
Prova: Corresponde a 40% da nota. Avaliação individual e sem consulta ao material de aula.

Projeto: Corresponde a 60% da nota. A avaliação será processual e contínua. Será resultante do planejamento, elaboração escrita e execução de dois projetos. Relatórios individuais de atuação e em equipe serão avaliados.
Prova de Recuperação: Abrange o conteúdo da prova. Individual e sem consulta ao material de aula.
Horários de atendimento:

Segunda-feira das 10:45 às 12:15 e 16:00 às 17:30; Terça-feira das 18:15 às 19:45 e; Quinta-feira das 18:15 às 19:45.
	Aula
	Data
	Assunto

	1
	28/07/2017
	Apresentação do plano de ensino e de regras básicas da disciplina

	2
	04/08/2017
	Apresentação e conceito de projeto.

	3
	11/08/2017
	As fases de um ciclo de um projeto.

	4
	18/08/2017
	Pesquisa de oportunidades de projeto.

	5
	25/08/2017
	Planejamento dos projetos.

	6
	01/09/2017
	Elementos para o sucesso e o fracasso em um projeto.

	7
	15/09/2017
	Os processos para a realização de um projeto.

	8
	22/09/2017
	Áreas de gerenciamento de projetos

	9
	26/09/2017
	Áreas de gerenciamento de projetos

	10
	29/09/2017
	Execução de projeto

	11
	06/10/2017
	Execução de projeto

	12
	20/10/2017
	Execução de projeto

	13
	27/10/2017
	Execução de projeto

	14
	10/11/2017
	Execução de projeto

	15
	17/11/2017
	Execução de projeto

	16
	24/11/2017
	Execução de projeto

	17
	28/11/2017
	Prova de Gestão de Projetos

	18
	01/12/2017
	Revisão para prova de recuperação

	19
	15/12/2017
	Prova de Recuperação de Gestão de Projetos


Observações: Alunos em dependência deverão procurar o Professor Alessandro até o dia 11/08/2017. Esta disciplina deve ser acompanhada em sua totalidade.
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