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PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Administração
Disciplina: Custos
Turma: 6F
Professor(a): Cesar Adriani da Silva
Carga horária total: 45h
Ano/semestre: 2017/2
Horário disponível para atendimento: Sextas-feiras (17:00 as 19:00)                                                               

	1.EMENTA:
Análise de custos onde conste: custos fixos e variáveis, custos diretos e indiretos. A diferença entre custos e despesas. Deverá fazer parte da construção deste conhecimento questões como ponto de equilíbrio, demonstrativo de resultados e formação de preços.


	2.OBJETIVOS:
Conhecer e compreender as principais definições dos termos técnicos e suas aplicações contábeis, utilizando materiais teóricos sobre custos. 




	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:
UNIDADE I - Finalidades da Contabilidade de Custos em Diferentes Tipos de Empresas; 1.1 Principais conceitos e classificações;1.2 Determinação do custo - determinação do custo dos insumos;1.3 Métodos de custeio - determinação do custo dos produtos e serviços; 1.4 Sistemas de custeio: integral, direto, por atividades; 1.5 Cálculo do custo dos produtos / serviços / mercadorias; 1.6 Ponto de equilíbrio; 1.7 Formação do Preço de Venda.


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 

1) Aulas expositivas (projeção) e contextualizadas visando o entendimento das teorias e práticas sugeridas;
2) Atividades planejadas avaliativas, em grupo e individual;
3) Leituras dirigidas e orientadas pelo professor;

4) Apresentação de cases (vídeos), visando identificar os conhecimentos dos alunos através dos conteúdos tratados em aula;

5) Brainstorming para exposição do conhecimento, proporcionando ao discente reorganizar e consolidar as teorias e práticas adquiridas;
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
AVALIAÇÃO POR SEMESTRE:

ATIVIDADE PLANEJADA-TRABALHOS A SEREM APRESENTADOS- TG:
Elaboradas a partir das teorias e práticas apresentadas em sala de aula, individual ou em grupo. A entrega da atividade devem ocorrer através do Moodle ou e-mail do professor. 
Os trabalhos serão avaliados pelo conteúdo e pela pontualidade: 3 Pontos
PONTUALIDADE

Data marcada para entrega do trabalho: 1 Ponto
1 aula após a data de entrega: 20% a menos 

2 aulas após a data de entrega: 40% a menos

Após a 2º aula, ainda receberei os trabalhos, serão analisados e devolvidos com as devidas observações, mas sem nota.
CONTEÚDO:

Critérios observados: 2 Ponto
1) Preparação (0,25);

2) Apresentação x participação* (0,25);
3) Conceitos e exemplos aplicados (0,50);
*Participar da apresentação, exposição e argumentação com os colegas;
TRABALHOS REALIZADOS EM AULA - TA:
Elaboradas a partir das teorias e práticas apresentadas em sala de aula, individual e dissertativa. A entrega da atividade deverá ocorrer dentro do período de aula, não será aceito trabalhos após o término oficial (sinal) do período da respectiva disciplina.
Trabalhos realizados dentro do período de aula (menos dias de prova): 2 pontos.

A nota de cada trabalho será o peso total da nota dividido pelo número de trabalhos.
Critérios observados:

1) Entrega (pontualidade); 25% do peso da nota
2) Preparação e apresentação; 25% do peso da nota

3) Respostas adequadas aos conceitos e exemplos aplicados; 50% do peso da nota.
PROVA INDIVIDUAL – P1:
Avaliação individual com questões dissertativas e optativas.

Peso por Semestre: 2 Pontos.
Conteúdo: A avaliação será elaborada a partir dos conteúdos trabalhados em aula.
CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO:
Resposta exata, com as devidas informações,  apoiando- se nos conceitos e práticas desenvolvidas em sala de aula: 100%

Resposta parcial, o desenvolvimento teórico ou pratico apresenta conhecimento do assunto, porém de forma desorganizada e sistêmica: 50%
Resposta errada: Não consegue desenvolver e/ou aplicar os conceitos e práticas administradas em sala de aula: 0% 
PROVA INDIVIDUAL – P2:
Avaliação individual com questões dissertativas e optativas.

Peso por Semestre: 3 Pontos.

Conteúdo: A avaliação será elaborada a partir dos conteúdos trabalhados em aula.

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO:

Resposta exata, com as devidas informações,  apoiando- se nos conceitos e práticas desenvolvidas em sala de aula: 100%

Resposta parcial, o desenvolvimento teórico ou prático apresenta conhecimento do assunto, porém de forma desorganizada e sistêmica: 50%

Resposta errada: Não consegue desenvolver e/ou aplicar os conceitos e práticas administradas em sala de aula: 0%
COMPOSIÇÃO DO CÁLCULO POR SEMESTRE
NFT = TA (2 Pts.) + TG (3Pts.) + P1 (2 Pts.) + P2 (3 Pts.)  = 10,0 pts.Semestre
Legenda
NFT=Nota Final do Semestre


P1= Prova 1 Semestre
TA= Trabalhos realizado em Aula


P2= Prova 2 Semestre
TG=Trabalhos a serem apresentados
* O aluno terá direito a recuperar uma prova, não realizada, na última semana de aula do semestre vigente com conteúdo cumulativo e peso correspondente a avaliação perdida pelo aluno.

Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a data de término da ausência.  Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.

Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6.Bibliografia básica: (exemplo)
BORNIA, Antônio Cezar. Análise Gerencial de Custos: Aplicação em Empresas Modernas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade

de Custos. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. São Paulo: Atlas, 2003.
7.Bibliografia complementar: (exemplo)
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestão Estratégica de Custos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos: Fácil. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 1992.
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Curso: Técnico em Administração
Disciplina: Custos
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Ano/semestre: 2017/2 
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Email:  :  cesarsilva@sapucaia.ifsul.edu.br
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	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1
	26/07
	Apresentações da disciplina e do professor
Conceito de contabilidade de custos e suas aplicações;

	2
	02/08
	Finalidade da Contabilidade de Custos em Diferentes Tipos de Empresas.

Contabilidade de custos em Serviços;

	3
	09/08
	Contabilidade de custos na Indústria e no Comércio;
Objetivo da contabilidade de custos;
TA: Aplicando conhecimentos de Custos.

	4
	16/08
	Revisão trabalho Custos e Despesas;
Princípios contábeis aplicáveis à contabilidade de custos;

Terminologias utilizadas em Contabilidade de Custos;



	5
	23/08
	Diferença entre Custos e Despesas;
Tipos de Custos: Custo direto e Custo Indireto;

Custeio por Absorção;Custeio Direto ou Variável;
TA: Dinâmica de grupo. A importância do controle de custos nas empresas (3 peq. empresas), com relatório conclusivo e entrega em aula.

	6
	30/08
	Revisão e discussão sobre a dinâmica de grupo.
Custeio Baseado em Atividades (ABC – Activity Based Cost);

Revisão até este ponto para prova dia 06/09);

TG- Custeio por absorção (entrega 13/09)

	7
	06/09
	Prova – P1: Definições de Custos, custo direto e indireto, custos por absorção.

	8
	13/09
	Revisão da prova P1.

Análise, dúvidas e discussão sobre o TG de custeio de absorção;

	9
	27/09
	Cálculo dos Custos dos produtos/Serviços/Mercadorias.
Calculando o custo de produtos vendidos;

	10
	04/10
	Composição dos custos de produção;

TA: Exercício sobre cálculo dos custos de uma produção e sobre produtos vendidos. Entrega próxima aula 11/05.

	11
	11/10
	Revisão do TA sobre custos de produção e produtos vendidos;

Custos dos Serviços Vendidos;
TA: Exercício sobre os custos de serviços vendidos.

	12
	18/10
	Revisão sobre o TA de custos sobre serviços vendidos;

Revisão sobre os cálculos de custos sobre serviços, produção e produtos vendidos, para P2 no dia 25/10.

	13
	25/10
	P2:  custos sobre serviços, produção e produtos vendidos;

	14
	01/11
	Revisão P2
Ponto de equilíbrio
Conceito sobre ponto de equilíbrio Contábil;

Conceito sobre ponto de equilíbrio Econômico;

Conceito sobre ponto de equilíbrio Financeiro (de caixa);

Fórmulas de cálculo para ponto de equilíbrio Contábil, econômico e Financeiro; 
TA: Exercícios de fixação sobre cálculo de ponto de equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro (entregar aula 08/06).

	15
	8/11
	Revisão do TA sobre fixação sobre cálculo de ponto de equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro;

Formação de preço de venda:
Conceitos;

Aspectos importantes para definir o preço de venda de um produto/serviço;

Método de formação de preço de venda;

TG: (3 grupos) Dar continuidade nas empresas abertas (23/08), aplicando os novos conceitos de Ponto de equilíbrio e Formação de preços, promovendo uma reestruturação na gestão destas empresas. Apresentação por grupos (sorteados) com participação da turma. Início das apresentações a partir do 22/11 a 06/12.

	16
	22/11
	Apresentações dos TG´s:

Grupo sorteado 1         

	17
	29/11
	Apresentações dos TG´s:
Grupo sorteado 2         

	18
	06/12
	Continuação dos TG´s:

Grupo sorteado 3         

	19
	13/12
	Confraternização;
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Obs.: para o cronograma é importante prever os dias de avaliação na sequência das aulas e os dias e atividades de revisão e de reavaliação. 








