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CRONOGRAMA

	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1ª
	28/07/2017
	Apresentação do programa a ser desenvolvido

	2ª
	04/08/2017
	UNIDADE I – Estudo de Caso: O que é, e o que define um Estudo de Caso

	3ª
	11/082017
	Continuação: Apresentação de um caso para análise.


	4ª
	18/08/2017
	UNIDADE II – Como Projetar um Estudo de Caso:  características de um Estudo de Caso

	5ª
	25/08/2017
	Continuação: exemplos

	6ª
	01/09/2017
	Análise de um filme 

	7ª
	15/09/2017
	Continuação

	8ª
	22/09/2017
	UNIDADE III - Responsabilidade Social:   Conceitos e exemplos

Por que implantar a Responsabilidade  Social



	9ª
	29/09/2017
	Ética empresarial e cenário globalizado

	10ª
	06/10/2017
	Análise e discussão de um caso de Responsabilidade Social

	11ª
	20/10/2017
	UNIDADE IV –  Inclusão Social e Econômica dos Idosos: vantagens e desvantagens

Estudo de Caso

	12ª
	27/10/2017
	UNIDADE V – Inclusão Social e Econômica do Portador de Deficiência. O que é ser deficiente?  Estudo de Caso

	13ª
	10/11/2017
	Trabalhos em grupos sobre as Unidades III,IV e V

	14ª
	17/11/2017
	Revisão de Conteúdos

	15ª
	24/11/2017
	Prova s/os conteúdos desenvolvidos

	16ª
	01/12/2017
	Prova de Recuperação

	17ª
	15/12/2017
	Entrega  dos  Resultados


�


INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE


CAMPUS SAPUCAIA DO SUL


PRÓ-REITORIA DE ENSINO





CURSO: Técnico de nível médio em Administração/modalidade Proeja


DISCIPLINA: Estudo de Casos 


TURMA: 3 F


PROFESSOR: Paulo Freitas                                                                                           


CARGA HORÁRIA TOTAL: 30 h


ANO/SEMESTRE: 3° Semestre





1. EMENTA: Estudo de Caso, Como Projetar um Estudo de Caso, Responsabilidade Social, Inclusão Social e Econômica dos Idosos, Inclusão Social e Econômica do Portador de Deficiência, Projeto Integrador/ Semana Temática.





2. OBJETIVOS: Ao final, os alunos deverão ser capazes de:


                             - identificarem um estudo de caso e como projetá-lo;


                             - conhecerem os aspectos que envolvem a Responsabilidade Social, a Inclusão                      Social dos idosos Inclusão Social e a Econômica do Portador de Deficiência;


                             - compreenderem a importância de um Projeto Integrador.








3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:





UNIDADE I –   Estudo de Caso


                         1.1 O que é Estudo de Caso


                         1.2 O que Define um Estudo de Caso


UNIDADE II –  Como Projetar um Estudo de Caso


                         2.3 Características de um Estudo de Caso


UNIDADE III –  Responsabilidade Social


3.1 Conceitos


3.1 Por que fazê-la ?


3.3 Ética empresarial e cenário globalizado 


3.4 Estudo de Caso


UNIDADE IV –  Inclusão Social e Econômica dos Idosos


4.1 É possível empregá-los?


4.2 Vantagens e Desvantagens


4.3 Estudo de Caso


UNIDADE V –   Inclusão Social e Econômica do Portador de Deficiência


5.1 Lei de inclusão do deficiente


5.2 O que é ser deficiente?


5.3 Estudo de Caso


UNIDADE VI –  Projeto Integrador/Semana Temática


6.1 Atividade cooperativa


6.2 Interdisciplinaridade


6.3 Extensão





4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: Aulas expositivo-dialogadas com o auxílio de textos e vídeos e trabalhos em grupo como reforço para mudança de estímulo a participação dos alunos.








5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:  Trabalho em grupo e Prova  


1ª Avaliação:  Apresentação de trabalhos em grupos sobre as Unidades III, IV e V (Exemplos de    projetos de empresas): Peso: até 3,0 pontos.


      -  Critério de Avaliação:  Apresentação dos projetos das empresas em PowerPoint (1,5 pontos) 


   .                                          Domínio do conteúdo apresentado (1,5 pontos)


    


     2ª Avaliação: Prova sobre o conteúdo desenvolvido:  Peso: 7,0 pontos.


   . Após a prova será realizada uma Prova de Reavaliação para os alunos que não alcançaram a média.                                                .


   . Após a prova será realizada a Reavaliação para os alunos que não alcançaram a média.























 . Prova:  Peso 6,0 (questões objetivas e dissertativas).


 . Reavaliação: será realizada após a prova de conteúdos para todos os alunos que não alcançaram a média.       
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  . BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR


    


   . ROBBINS, Stehen P. Comportamento Organizacional. 9 edição. Editora Prentice Hall do Brasil Ltda, São Paulo, SP.








