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CRONOGRAMA

	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1ª
	26/07/2017
	Apresentação do Programa a ser desenvolvido e Introdução ao Conteúdo

	2ª
	02/08/2017
	I - Antecedentes Históricos do Estudo da Administração

	3ª
	09/08/2017
	II -Habilidades de um administrador - III - As variáveis básicas da Administração

	4ª
	16/08/2017
	Vídeo sobre o conteúdo desenvolvido na aula anterior

	5ª
	23/08/2017
	IV - As principais Teorias Administrativas

	6ª
	30/08/2017
	V - A Administração Moderna e suas Perspectivas

	   7ª
	06/09/2017
	VI - A Revolução Industrial

	   8ª
	13/09/2017
	Trabalho em grupo                   

	   9ª
	27/09/2017
	Revisão de Conteúdos

	10ª
	04/10/2017
	1ª Prova de Conhecimentos

	  11ª
	11/10/2017
	Abordagem Clássica: Funções Administrativas x Funções básicas da empresa

	12ª
	18/10/2017
	Apresentações de Trabalhos 1

	13ª
	25/10/2017
	Abordagem Humanística: Necessidades Humanas, Comunicação e Liderança

	14ª
	01/11/2017
	Apresentações de Trabalhos 2

	15ª
	08/11/2017
	Abordagem Estruturalista: Tipos de Sociedade

	16ª
	22/11/2017
	Apresentações de Trabalhos 3

	17ª
	29/11/2017
	Revisão de conteúdos

	18ª
	06/12/2017
	2ª Prova de Conhecimentos

	19ª
	13/12/2016
	Recuperação

	20ª
	20/12/2017
	Entrega dos Resultados
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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE


CAMPUS SAPUCAIA DO SUL


PRÓ-REITORIA DE ENSINO





 CURSO: Técnico de nível médio em Administração/modalidade Proeja


 DISCIPLINA: Teoria Geral da Administração - TGA


 TURMA: 2 F


 PROFESSOR: Paulo Freitas                                                                                           


 CARGA HORÁRIA TOTAL: 45horas


 ANO/SEMESTRE: 2º





1. EMENTA: Antecedentes Históricos do Estudo da Administração;. Habilidades de um administrador; Variáveis Básicas da Administração; Principais Teorias Administrativas; A Administração na Sociedade Moderna e suas Perspectivas; Revolução Industrial; Abordagem Clássica da Administração; Funções Administrativas x Funções básicas da empresa; Abordagem Humanística da Administração: Necessidades  Humanas, Comunicação e Liderança; Abordagem Estruturalista da Administração: Tipos de Sociedade.





2. OBJETIVOS: 


             - Compreender a evolução da Administração desde a Antiguidade até os dias atuais;


             - Conhecer o Conceito de Administração;


             - Compreender as principais Abordagens Administrativas;


             - Conhecer as funções do Processo Administrativo; 


             - Identificar as principais funções da empresa.


            - 





3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:


  •	UNIDADE I     -   Antecedentes Históricos do Estudo da Administração; 


  •	UNIDADE II    -   Habilidades de um administrador; 


  •	UNIDADE III   -   Variáveis Básicas da Administração; 


  •	UNIDADE IV   -   Principais Teorias Administrativas; 


     •	UNIDADE V    -   A Administração na Sociedade Moderna e suas Perspectivas;


  •	UNIDADE VI   -   Revolução Industrial; 


  •	UNIDADE VII  -   Abordagem Clássica da Administração: Funções Administrativas x Funções básicas   da empresa;


  •	UNIDADE VIII -   Abordagem Humanística da Administração: Necessidades Humanas, Comunicação e  Liderança;


UNIDADE IX   -   Abordagem Estruturalista da Administração: Tipos de Sociedade 





4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: Aulas expositivo-dialogadas com o auxílio de material complementar como textos, vídeos e filmes. Trabalho em grupo como reforço para mudança de estímulo a participação dos alunos.








5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:   Trabalho em grupo e Prova





   1ª Avaliação: Trabalho em grupo s/ as Variáveis Básicas da Administração - Peso: 1,5 pontos 


   1ª Verificação de Conhecimentos: Prova s/ conteúdos das Unidades de I a VI - Peso: 8,5 pontos


   


    2ª Avaliação: Apresentação de trabalhos s/ Abordagens Clássica, Humanística da Administração e Estruturalista da Administração – Peso: 4,0 pontos





       Critério de Avaliação: Os trabalhos serão apresentados após o conteúdo ter sido desenvolvido pelo professor, com temas previamente definidos para cada grupo. A avaliação de cada trabalho será feita com base na apresentação





.    2ª Verificação de Conhecimentos: prova s/ conteúdos das Unidades VII a IX –  Peso: 6,0 pontos.  





A Prova de Recuperação será realizada após a 2ª Verificação de Conhecimentos com conteúdos da prova onde o aluno não alcançou a média.                                  
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    . DRUKER, P.F. Introdução à administração. 3 ed. São Paulo. Pioneira, 1998.


    . MAXIMINIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administração. 4 ed. São Paulo. Atlas, 1997.


    . MORGAN, G., Imagens da Organização. São Paulo. Atlas, 1996.


    . ROBBINS, S.P., Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2002.








