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Curso: Curso Técnico em Plasticos

Disciplina: Supervisao

Turma: 4P

Professor (a): Augusto Bacovis e Giselly Mendes

Carga horaria total: 90h

Ano/semestre: 2018

Horario disponivel para atendimento: Augusto Bacovis: Quinta feira, das 18h, as 20h.
Giselly Mendes: Sexta feira, das 13:30h, as 15h.

1. EMENTA:

Estudo das diversas teorias vinculadas a funcdo de supervisor. Busca de compreensdo da
estruturacdo e operacionalizacdo de uma empresa de terceira geracdo, através da elaboracdo de um
relatdrio sobre o Projeto Empresa.

2. OBJETIVOS:

Entender como supervisionar e gerenciar 0s processos de transformacdo de plastico e 0s recursos
humanos a estes ligados em uma empresa, aplicando conhecimentos tedricos e praticos adquiridos.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

UNIDADE | — Papéis do Supervisor
1.1 Atitudes e motivacédo

1.2 Administracao por objetivos

1.3 Teoria das relacbes humanas

1.3.1 Lideranca

1.3.2 Organizagéo informal

1.3.3 Gerenciamento do ser humano
1.3.4 Resisténcia a mudanca

1.3.5 Aprendizagem

1.3.6 Desenvolvendo pessoas

1.3.7 Treinamento

1.3.8 Tomadas de deciséo

1.3.9 Negociacdo e comportamento organizacional

UNIDADE Il — Estruturacdo e Operacionalizacdo de uma Empresa de Transformacédo de
Polimeros

2.1 PCP

2.2 Controle de Qualidade

2.3 Almoxarifado

2.4 Transformacao (Injecdo, Extrusdo, Corte e Solda)

2.5 Empacotamento e Montagem

2.6 Viabilizacdo do atendimento das ordens de producao apresentadas

UNIDADE |11 — Atividade de Supervisao
3.1 Supervisao (aluno supervisor)
3.2 Realizacdo das producdes solicitadas (aluno operador)




UNIDADE IV — Manutencéo e Seguranga em Maquinas
4.1 Principios de manutencdo em maquinas

4.2 Conceitos de seguranca no trabalho

4.3 Seguranga em maquinas e mapa de risco

4. PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

- Leitura e interpretacdo de textos e video, discussdes, confecgdo de trabalhos e relatdrios préaticos de
transformacéo, e relatorio final do projeto de empresa de transformacéo de plasticos.

- Disponibiliza-se aos alunos um poligrafo com foco em administracdo de recursos humanos,
motivacdo, administracdo por objetivos, teoria das relacbes humanas, lideranca, organizacédo
informal, gerenciamento do ser humano, resisténcia & mudanca, aprendizagem, desenvolvimento de
pessoas, treinamento, tomadas de decisdo, negociacdo e comportamento organizacional.

Recursos:

. Quadro e projetor multimidia.

. Equipamentos de transformacdo, ferramentas, instrumentos de medicdo, matérias-primas,
acessorios e E.P.Is (Equipamento de Protecdo Individual).

. Laboratdrio de informatica.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

As avaliacdes deverdo priorizar o desempenho em equipes. A nota da disciplina sera composta da
seguinte forma:

1° Semestre

Tipo de avaliacdo | Avaliacdo 1 | Avaliacdo 2 | Avaliacdo3
Escrito 7,0 70 10,0
Apresentacdo 3,0 30

Total 10,0 10,0 10,0

Média do 1° Semestre = (Avaliacdo 1 + Avaliacdo 2 + Avaliacdo 3) / 3
Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota final minima 6 (seis) em cada semestre.
2° Semestre

A média do segundo semestre serd dada em funcdo da participacdo e empenho do aluno
individualmente e em equipe, em funcdo da entrega do relatorio final e da apresentacéo.

NOTA 1 - Trabalhos e atividades em aula: serdo realizadas diversas atividades em aula,
principalmente nas aulas tedricas que desenvolverdo os contetdos de Supervisdo e de Seguranca no
Trabalho;

NOTA 2 - Desempenho na supervisdo: Desde os primeiros dias de aula os alunos s&o divididos em
equipes (empresas) e utilizardo os equipamentos, ferramentas e matérias-primas disponiveis nos
laboratdrios de transformacdo para cumprirem ordens de producdo de acordo com pedidos; cada
equipe atuara nas aulas préticas dividindo-se em pessoal de producéo e de supervisao; nas atividades
de producdo os alunos séo avaliados pela sua capacidade em supervisionar 0 processo € as pessoas.
Os critérios de avaliacdo terdo como base o cumprimento do PDCA, a lideranca e o espirito de
equipe. Estas avaliagdes sdo discutidas posteriormente visando aperfeicoar sua atuacdo. A producéo
em si ndo é o grande foco, mas de qualquer maneira é avaliada e os alunos usam as ferramentas da
qualidade que aprendem durante sua formacdo para analisar e propor correcdes (isto faz parte do
relatorio final).




NOTA 3 - Projeto Empresa (2° Semestre): As equipes devem apresentar ao final do semestre um
relatério completo, que compreende a criacdo de uma empresa, desde seus objetivos, propostas,
detalhamentos de localizacdo, descricdo de equipamentos, recursos humanos, etc. Os critérios de
avaliagdo serdo a estrutura do trabalho escrito, o contetdo, a aplicacdo do PDCA, a profundidade das
analises, a apresentacéo oral, a atuacdo em equipe.

OBSERVACOES:

Alunos em dependéncia deverdo procurar o professor.

Alunos em dependéncia deverdo, obrigatoriamente, participar de todas as atividades e avaliacdes
previstas em um cronograma proprio, divulgado e entregue no primeiro encontro.

* O aluno tera direito a recuperar uma prova, nao realizada, na ultima semana de aula do semestre
vigente com contetddo cumulativo e peso correspondente a avaliacdo perdida pelo aluno.
Observacdo: Demais auséncias deverdo ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds a data de término da auséncia. Pedidos posteriores a este prazo ndo serdo considerados.

LEGISLACAO — JUSTIFICATIVA DA FALTA

- Decreto-Lei 715-69 - relativo a prestacdo do Servico Militar (Exército, Marinha e Aeronautica).

- Lei 9.615/98 - participacdo do aluno em competicdes esportivas institucionais de cunho oficial
representando o Pais.

- Lei 5.869/79 - convocacdo para audiéncia judicial.

Legislagdo — Auséncia Autorizada (Exercicios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afeccbes
que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestacdo, parto ou puerperio.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Servico Militar (periodo longo de afastamento).

- Lei 10.412 - as maes adotivas em licenca-maternidade.

6. HORARIO DISPONIVEL PARA ATENDIMENTO PRESENCIAL:

Augusto Bacovis: Quinta feira, das 18h, as 20h — Sala dos Professores
Giselly Mendes: Sexta feira, das 13:30h, as 15h — Sala dos Professores
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CRONOGRAMA -1 SEMESTRE

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
Curso: Curso Técnico em Plastico
Disciplina: Supervisédo
Professor (a): Augusto Bacovis e Giselly Mendes
Ano/semestre: 2018/1
Turma: 4P
E-mail: augustobacovis@sapucaia.ifsul.edu.br; gisellymendes@sapucaia.ifsul.edu.br

Aula Data Conteudo Programatico
1 22/fev Apresentacdo da disciplina (Plano de ensino e Apostila) R&R
2 1/mar Papeis do supervisor — Atitudes e Motivacdo / Administracdo por Objetivos
3 8/mar Papeis do supervisor — Teoria das relacbes humanas
4 15/mar Atividade de Supervisdo
5 22/mar Ciclo PDCA
6 29/mar Estruturacdo e operacionalizacdo de uma empresa de transformacéo (Video Airbus)
7 5/abr Seguranca em maquinas (NR-12), EPI (NR-5) e mapa de risco (NR-6).
8 12/abr Manutencdo de Maquinas
9 19/abr SETUP de maquinas
10 26/ Avaliacdo 1: Entrega do trabalho escrito e seminario com a atividade P, do
b ppca
11 3/mai S1(Rom)+S2(Arb) — Avaliagéo 2: Mapa de Risco S3 e S4
12 10/mai S3(Arb)+S4(Rom) — Avaliacdo 2: Mapa de Risco S1 e S2
13 17/mai Avaliacdo 3: Prova teérica individual do conteddo ministrado, com consulta
14 24/mai S3(Sei)+S4(Car) — Medida Estatistica S1 e S2
15 7/jun SEMANA DOS CURSOS INTEGRADOS

16 14/jun S3(Car)+S4(Sei) — Medida Estatistica S1 e S2

17 21/jun S1(Arb)+S2(Rom) — Medida Estatistica S3 e S4

18 28/jun S3(Rom)+S4(Arb) — Medida Estatistica S1 e S2

19 5/jul S1(Car)+S2(Sei) — Recuperacdo S3 e S4

20 12/jul S3(Sei)+S4(Car) — Recuperacgédo S1 e S2

Observagoes:
1. A recuperacdo podera ser realizada eventualmente no segundo semestre, em funcéo de calendario.
2. Esta programacdo ndo esta sujeita a alteracBes, em funcdo de eventos e programacfes ndo previstas

no calendario escolar até a presente data,

Data de entrega:

Assinatura professor (a):

Assinatura do coordenador (a):



mailto:augustobacovis@sapucaia.ifsul.edu.br
mailto:gisellymendes@sapucaia.ifsul.edu.br

