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PLANO DE ENSINO

Curso: Engenharia Mecânica
Disciplina: Administração Aplicada a Engenharia
Turma: 2E
Professor(a): Cesar Silva
Carga horária total: 30h
Ano/semestre: 2018/1 
Horário disponível para atendimento: Segunda-feira (15:00 as 17:30) , quarta-feira (10:45 as 12:15) e quinta-feira (16:45 a 18:45 - 21:15 as 22:00).
	1.EMENTA: 
Conceitos e funções básicas do processo de Administração aplicada à Engenharia: Planejamento, Organização, Direção e Controle. Sistema de informações gerenciais. A evolução da percepção do Homem nas organizações. As principais abordagens da Administração: Clássica, Humanista, Neoclássica, Estruturalista, Comportamental, Sistêmica, Contingencial e Holística. Evolução das funções administrativas e gerenciais.

Funções principais da Empresa: produção, pessoal, material, finanças,

suprimento e logística. Visão contemporânea da Gestão nas Organizações. 




	2.OBJETIVOS:
Criar um ambiente propício para o desenvolvimento crítico e posicionamento quanto às diversas abordagens do pensamento administrativo a partir do conhecimento teórico e vivencial das diversas contribuições e dos diversos enfoques da administração aplicada à Engenharia Mecânica.


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:
UNIDADE I – Conceitos e Funções Básicas da Administração

1.1 Planejamento: Conceito,Processo,Objetivos, Tipos e Níveis

1.2 Organização:Conceito e Princípios

1.3 Direção:Conceito, Estilos, Comunicação,Liderança, Motivação e T. de Decisão

1.4 Controle: Conceito e Tipos

UNIDADE II – Sistemas de Informações Gerenciais

2.1 Conceito de Sistema

2.2 Classificação dos Sistemas

2.3 Tipos de Sistemas

2.4 Finalidades dos Sistemas de Informações Gerenciais

2.5 Classificação dos Sistemas de Informações Gerenciais

2.6 Importância dos Sistemas de Informações Gerenciais

UNIDADE III - A Evolução da Percepção do Homem nas Organizações

3.1 Grupos Sociais e Ambiente Organizacional

UNIDADE IV – As Principais Abordagens da Administração

4.1 Abordagem Clássica: Administração Científica e T. Clássica da Administração

4.2 Abordagem Humanista: Teoria das Relações Humanas

4.3 Abordagem Neoclássica: Teoria Neoclássica e Administração por Objetivos

4.4 Abordagem Estruturalista: Modelo Burocrático e Teoria Estruturalista

4.5 Abordagem Comportamental: T.Comportamental e T. do Des. Organizacional

4.6 Abordagem Sistêmica: Teoria Geral dos Sistemas

4.7 Abordagem Contingencial: Teoria da Contingência

4.8 Abordagem Holística: Administração Holística
UNIDADE V – Evolução das Funções Administrativas e Gerenciais

5.1 Habilidades Gerenciais: Técnica, Humana e Conceitual

5.2 Papéis Gerenciais: Interpessoal, Informacional e Decisório

UNIDADE VI – Principais Funções da Empresa

6.1 Função Produção

6.2 Função Pessoal

6.2 Função Material

6.3 Função Finanças

6.4 Função Suprimento e Logística

UNIDADE VII – Visão Contemporânea da Gestão nas Organizações

7.1 Natureza e Desafios Atuais da Administração


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 

Aulas expositivo-dialogadas com abordagem conceitual, seguidas de exercícios de aplicação. Para as aulas será utilizado material em ppt, quadro negro e algumas vezes os laboratórios de informática (para realizar pesquisas). Os alunos receberão material didático eletrônico com resumo dos conteúdos e serão orientados a fazer a leitura dos conteúdos nos livros da bibliografia básica e complementar. 

Durante todo o semestre serão propostas algumas atividades de fixação/revisão, que podem incluir exercícios extras, questões teóricas e questões práticas para pesquisa. Não requer-se que essas atividades sejam entregues, nem serão avaliadas. No entanto, serão elaboradas de modo a facilitara compreensão da disciplina e com a intenção de que contribuam na preparação do aluno.
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
Prova P1 – peso 2,5
Prova P2 – peso 5,0
Trabalho em grupo – peso 2,5 
Nota semestral = P1 + P2 + Projeto 

As provas P1 e P2 não serão cumulativas e versarão sobre os conteúdos que as antecedem no cronograma das aulas. 
O trabalho em grupo deverá ser apresentado oralmente e entregue impresso. A avaliação deste trabalho seguirá os seguintes critérios: a) organização da equipe (cooperação, pontualidade e participação dos membros); b) profundidade das análises e riqueza da argumentação (apresentação oral); c) qualidade do trabalho escrito; d) abrangência do conteudo. A presença de cada aluno no dia agendado para apresentação do trabalho é condição essencial para obtenção da nota. 

* Prova de reavaliação (PR): o aluno que não alcançar o valor mínimo de 6,0 (seis) na nota final e tiver frequência mínima de 75% às aulas, terá direito de realizar, ao final do semestre, uma reavaliação em forma de prova cumulativa e individual, abrangendo todo o conteúdo da disciplina e com peso 10,0. 
6.Bibliografia básica: 

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração: uma Visão
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	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1
	22/02
	Apresentação do professor e dos alunos;

Plano de Ensino e critérios de avaliação;

	2
	01/03
	O conceito e o processo de planejamento e seus objetivos;

Tipos e Níveis de um planejamento;
Conceito e Princípios sobre organizações;

	3
	08/03
	Direção conceito e estilos;

A liderança sua comunicação e tomada de decisão;

 Motivação fator de sucesso;
Conceito e Tipos de controle;

	4
	15/03
	Conceito de Sistemas de Informações Gerenciais (SIG)
 Classificação dos Sistemas e seus tipos;
Finalidades, classificação e importância dos SIG;

	5
	22/03
	 Grupos Sociais e Ambiente Organizacional

	6
	29/03
	Aula no laboratório;
Trabalho em duplas sobre: A percepção do individuo frente as organizações, deverá ser entregue digitalmente nesta mesma data.

	7
	05/04
	Prova P1

	8
	12/04
	As organizações como alavanca de desenvolvimento social e econômica;
Ambiente organizacional;

Estrutura organizacional;

Trabalho em grupo sobre as abordagens da teoria da administração:

Sorteio das teorias para os grupos e ordem de paresentação;

Inicio apresentação dos grupos: 19/04.

	9
	19/04
	Apresentação dos trabalhos:

Abordagens da teoria geral da administração, conceitos e pensamentos sobre as teorias: Clássica, Humanista, Neoclássica;

	10
	26/04
	Apresentação dos trabalhos:

Abordagens da teoria geral da administração, conceitos e pensamentos sobre as teorias: Estruturalista, Comportamental, Sistêmica;

	11
	03/05
	Apresentação dos trabalhos:

Abordagens da teoria geral da administração, conceitos e pensamentos sobre as teorias: Contingencial, Holística;

	12
	10/05
	Compreendendo o processo gerencial;
A evolução dos modelos gerenciais;

	13
	17/05
	Principais Funções da Empresa

Conceitos;

	13
	24/05
	Os diversos setores de uma empresa;

	14
	31/05
	Dinâmica de grupo:
Campo minado, comunicação entre equipes (setores);

	15
	07/06
	Administração e os novos desafios;

	16
	14/06
	Alomorfia da administração;
Revisão para prova 21/06

	17
	21/06
	Prova P2

	18
	28/06
	Revisão 

	19
	05/07
	Prova de Reavaliação
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