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Curso: Especialização em Educação: Práticas Educativas para o Aprender
Disciplina: Saúde do professor e qualidade de vida
Turma: 1º turma/1º edição
Professor(a): Claudia Ciceri Cesa e Janaína Pacheco Jaeger
Carga horária total: 21h (18P +3EAD)
Ano/semestre: 2018/1
	1. EMENTA: Abordagem dos diferentes conceitos e implicações da saúde e seus diferentes aspectos (morfológicos, psicológicos, sociais, etc). Conhecimento sobre o espaço de trabalho, convivência e sua relação com a saúde. Estudo sobre o corpo, qualidade de vida e prevenção de doenças relacionadas à profissão docente.


	2. OBJETIVOS: Conhecer e valorizar a necessidade da qualidade de vida no ambiente de trabalho, como meio de prevenção a doenças. Compreender a relação do corpo, da saúde e as atividades funcionais/laborais. 


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:
Conteúdos
UNIDADE I – Saúde e qualidade de vida

1.1- O que é saúde

1.2- O que é qualidade de vida

1.3- Ações para promoção em saúde e qualidade de vida

UNIDADE II - Saúde no trabalho

2.1 - O que são doenças ocupacionais

2.2- Quais são as doenças ocupacionais

2.3- Histórico, conceitos e incidências das doenças ocupacionais

2.4- Relação patologia e tipo de trabalho

UNIDADE III – Normas Regulamentadoras e Legislação

3.1- Segurança do Trabalho

3.2- O que é segurança no trabalho

3.3- Normas Regulamentadores

3.4- Absenteísmo

3.5- Reabilitação


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 
Aula expositiva dialogada, teórico-prática. Serão propostos textos, artigos e documentos que apresentam e orientam os conteúdos relacionados à disciplina. Para as aulas teóricas será utilizado material expositivo e de leitura. Para as aulas práticas, serão utilizados meios audiovisuais e atividades físicas. As aulas serão presenciais (18 horas) e a distância (3 horas). Os materiais serão disponibilizados no Q-Acadêmico e na plataforma Moodle. 
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
O conceito final indicado no final do semestre contará com um instrumento de avaliação, qual que será entregue em duas etapas através da plataforma moodle. A primeira etapa consistirá de uma avaliação inicial da rotina profissional e pessoal do aluno(a). A segunda etapa deverá ser uma proposta de adequação e/ou reflexão da rotina apresentada, buscando harmonia e qualidade de vida. Os trabalhados deverão seguir as normas da ABNT / IFSul.  
Será avaliada a composição final do material entregue pelo aluno(a). Como recuperação, o mater ial deverá ser reapresentado, com as correções indicadas, ou nova produção de material ou ainda o material não apresentado na data combinada.
Serão atribuídos os conceitos: 

A= aprovado (O aluno alcançou todos os objetivos propostos no desenvolvimento, na elaboração e no texto final; a apresentação e a arguição foram coerentes, de ótima qualidade e expressaram domínio do conteúdo e autonomia na argumentação).
B = aprovado (O aluno alcançou parcialmente os objetivos propostos no desenvolvimento, na elaboração e/ou no texto final; a apresentação e a arguição foram coerentes e expressaram domínio do conteúdo e autonomia na argumentação, havendo algumas indicações de melhoras).
C = aprovado (O aluno alcançou minimamente os objetivos propostos no desenvolvimento, na elaboração e/ou no texto final; a apresentação e a arguição foram minimamente satisfatórias, havendo importantes indicações de melhoras).
D = reprovado (o aluno não atingiu os objetivos propostos).
F = reprovado por falta (o aluno não frequentou o mínimo de 75% das atividades presenciais de orientação).
O conceito mínimo necessário para aprovação é C. 
Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a data de término da ausência.  Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.

Legislação – Justificativa da Falta
- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6. Horário disponível para atendimento presencial: 

Profa. Claudia Ciceri Cesa

Quintas-feiras das 14h00min às 16h00min
(encaminhar e-mail para claudiacesa@sapucaia.ifsul.edu.br ou dirigir-se ao DEPEP. Os dias e horários de atendimento poderão ser flexibilizados para adequação das demanda dos alunos).
Profa. Janaína Pacheco Jaeger

Horário a combinar com a professora pelo e-mail jpjaeger@sapucaia.ifsul.edu.br 
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	Aula
	Data (2018)
	Conteúdo Programático

	1
	19/06 

	Apresentação da disciplina, apresentação dos conteúdos, explanação sobre os métodos didáticos e avaliativos.

	2
	26/06 
	

	3
	03/07
	

	4
	05/07
	

	5
	10/07
	

	6
	12/07
	

	ATENÇÃO: Poderá haver alteração datas sugeridas em relação aos conteúdos programados conforme a necessidade e acerto prévio com a turma no decorrer do ano. 
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