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Curso: Superior de Engenharia Mecânica
Disciplina:  Relações Interpessoais e Interorganizacionais
Turma: 9E
Professor(a): Marineiva T. de M. Manganeli
Carga horária total: 30 horas
Ano/semestre: 2018/1 
Horário disponível para atendimento: Segunda-feira - tarde – 17:00 às 18:30, Quarta – noite – 19:45 às 20:30, Sexta-feira: manhã - 11:00 às 12:00 e tarde - 13:00 às 16:30                                                                  

	1.EMENTA: Estudo de aspectos das relações interpessoais; comportamento das pessoas e das organizações; relação entre o ambiente e a organização; sensibilização para a cooperação; compreensão dos contextos estratégicos, organizacional e comportamental e seus efeitos para o relacionamento interpessoal e interorganizacional.


	2.OBJETIVOS: Compreender conceitos básicos quanto ao comportamento das pessoas e das organizações. Instrumentalizar para a aplicação de métodos e técnicas de análise no contexto das relações interpessoais e interorganizacionais.


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:

UNIDADE I – Relações Interpessoais

1.1 Técnicas de Comunicação

1.2 Administração de Conflitos

1.3 Trabalho em equipe

1.4 Liderança

1.5 Colaboração, cooperação

UNIDADE II – Comportamento Organizacional

2.1 Mudança organizacional

2.2 Aprendizagem organizacional

UNIDADE III – Relação entre o Ambiente e a Organização

3.1 Níveis de análise:

3.1.1 Nível psicológico

3.1.2 Nível estrutural

3.1.3 Nível ecológico

UNIDADE IV – Relações de Cooperação entre Organizações

4.1 Redes

4.2 Alianças

4.3 Clusters


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 
O conteúdo desta disciplina será ministrado através de exposições orais dialogadas seguidas de práticas realizadas individualmente e em grupo. 
Recursos:

Projetor multimídia e quadro negro.
Material impresso: artigos e exercícios práticos.
Mapas conceituais.
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
A avaliação é realizada de forma processual e contínua sendo todas as atividades do aluno consideradas como essenciais na aprendizagem dos conceitos trabalhados na disciplina.

As avaliações do aluno serão compostas por trabalhos e provas, sendo organizadas durante o semestre da seguinte forma:
 Composição da nota do 1º semestre:

1) Provas individuais
Uma prova individual no primeiro semestre peso: 4,0 
2) Trabalhos realizados em aula ou a domicílio, seja individual ou em grupo 

Quatro trabalhos no primeiro semestre sendo (T1+T3+T4) – peso: 1,0 cada e (T2) 3,0 
Cálculo: Provas + Trabalhos
Primeiro Semestre: (P1 + T1 + T2 + T3 +T4) = 10,0
Recuperação:

O aluno terá direito a recuperar uma prova, na última semana de aula do semestre vigente, com conteúdo cumulativo e peso correspondente a avaliação perdida pelo aluno.
Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a data de término da ausência.  Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.
Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6. Horário disponível para atendimento presencial: 

Segunda-feira: tarde - 17:00 às 18:00

Quarta-feira: noite - 19:45 às 20:30

Sexta-feira: manhã - 11:00 às 12:00
Sexta-feira: tarde – 13:00 às16:30
Local de atendimento: Sala dos professores
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CRONOGRAMA

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Curso: Técnico em Administração
Disciplina: Relações Interpessoais e Interorganizacionais
Professor(a):   Marineiva T.de Melo Manganeli                                                                                         

Ano/semestre:  2018/1 
Turma: 9E
Email:  marineivamanganeli@sapucaia.ifsul.edu.br                                                          

	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1
	26/02
	Recepção dos alunos e apresentação da disciplina – A importância das relações interpessoais e interorganizacionais.

	2
	05/03
	Mesa redonda de discussão/relato e troca de experiências

	3
	12/03
	Técnicas de comunicação

Estudo de caso

	4
	19/03
	Administração de Conflitos

Estudo de caso

	5
	26/03
	Trabalho em equipe
Estudo de caso

	6
	02/04
	Liderança

Teste potencial de liderança

Trabalho 1: leitura e resenha crítica do artigo: O poder da liderança autêntica

	7
	09/04
	Colaboração e cooperação
Trabalho 2: apresentação de seminário

	8
	16/04
	Mudança e aprendizagem organizacional

Trabalho 2: apresentação de seminário

	9
	23/04
	Administração de Conflitos

Trabalho 2: apresentação de seminário

	10
	30/04
	Dia não letivo

	11
	07/05
	Liderança

Trabalho 2: apresentação de seminário

	12
	14/05
	Técnicas de comunicação.

Trabalho 2: apresentação de seminário

	13
	21/05
	Trabalho em equipe

Trabalho 2: apresentação de seminário

	14
	28/05
	Relações entre o ambiente e as relações: nível psicológico, estrutural e ecológico
Estudo de caso

	15
	04/06
	Trabalho 3: Elaboração de mapas conceituais em software

	16
	11/06
	Relações de Cooperação entre Organizações: redes, alianças e clusters

	17
	18/06
	Trabalho 4: pesquisa em relação a redes, alianças e clusters – exemplos nas organizações.

	18
	25/06
	Prova 1

	19
	02/07
	Reavaliação Segundo Semestre

	20
	09/07
	Reavaliação Primeiro e Segundo Semestre 
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