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PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Administração – Modalidade EJA
Disciplina:  Iniciação a Formação Profissional I 
Turma: 1H
Professor(a): Marineiva T. de M. Manganeli
Carga horária total: 60 horas
Ano/semestre: 2019/1
Horário disponível para atendimento:
Segunda-feira: 09:30 as 12:00

Terça-feira: tarde – 14:00 as 16:00
Quarta-feira: noite – 21:00 as 23:00
Quinta-feira: noite – 19:00 as 21:00                                           
	1.EMENTA:
Proporcionar o entendimento sobre o ensino médio integrado na modalidade Proeja e as especificidades da formação do Técnico em Administração. Auxiliar os alunos na construção de uma rotina e métodos de estudo. Capacitar para elaboração de um planejamento estratégico pessoal. Desenvolver habilidades de convivência e resolução de conflitos. Introduzir o conhecimento sobre organização e estruturas organizacionais. Propiciar aos discentes interdisciplinaridades e vivências através das ações desenvolvidas  no projeto integrador.



	2.OBJETIVOS:
- Compreender sobre os conceitos básicos de projeto, planejamento, funções administrativas, procurando sempre que possível relacionar ao cotidiano profissional de um Técnico em Administração;
- Compreender sobre a relevância de atividades que desenvolvam interdisciplinaridades e vivências, com destaque as ações desenvolvidas no projeto integrador;
- Contribuir com a formação cidadã individual e coletiva.



	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:

UNIDADE I – Apresentação do Curso

1. 1 O que é o Proeja

1.2 Características

1.3 Modalidade de Ensino

1.4 Carga horária da Formação Técnica e da Formação Geral

1.5 Objetivos do Programa

1.6 Apresentação da Matriz do Curso

UNIDADE II – Quem é o Técnico em Administração

2.1 Especificidades da Formação Profissional

UNIDADE III – Planejamento Estratégico Pessoal

3.1 A Vida Estudantil

3.2 Responsabilidades e Metas

3.3 Organização e Métodos de Estudo

UNIDADE IV – Perfil versus Comportamento

4.1 Convivendo em um Ambiente de Diversidades e Conflitos

4.2 Grupo, equipe e time

4.3 Formação da equipe

4.4 Desenvolvimento da equipe

4.5 Relevância da liderança nas equipes

4.6 A necessidade de um FACILITADOR como Integrante de equipe

4.7 Procedimento para implantação de equipes

UNIDADE V – Noções de Organização e Estrutura Organizacional

5.1Organização Formal versus Organização Informal

5.2 Resultado Humano nas organizações

UNIDADE VI – Projeto Integrador/Semana Temática

6.1 Atividade cooperativa

6.2 Interdisciplinaridade

6.3 Extensão


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 
Aulas expositivas e dialogadas, com recursos audiovisuais, leitura e discussões de casos ou reportagens, elaboração de trabalhos (individuais e em grupo), pesquisa bibliográfica. Sempre que possível promover dinâmicas e vivências interdisciplinares.

Recursos:

Projetor multimídia e quadro
Textos de apoio e pesquisa em bibliografia especializada
Mapas conceituais
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
A avaliação é realizada de forma processual e contínua sendo todas as atividades do aluno consideradas como essenciais na aprendizagem dos conceitos trabalhados na disciplina.

Atividade Avaliativa 1: Peso 1,0

Atividade Avaliativa 2: Peso 1,0

Atividade Avaliativa 3: Peso 1,0
Atividade Avaliativa 4: Peso 1,0
Atividade Avaliativa 5: Peso 3,0
Atividade Avaliativa 6: Peso 3,0
Composição da avaliação: (A1 + A2 + A3 + A4 + A5 +A6) = 10,0

Recuperação:

Alunos em dependência deverão procurar o professor.

Alunos em dependência deverão, obrigatoriamente, participar de todas as atividades e avaliações

previstas em um cronograma próprio.
* A prova de recuperação será na última semana de aula do semestre vigente com todo o conteúdo acumulativo e peso 10.
Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias

úteis após a data de término da ausência. Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.
Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6. Horário disponível para atendimento presencial: 

Segunda-feira: manhã – 09:30 as 12:00

Terça-feira: tarde – 14:00 as 16:00

Quarta-feira: noite – 21:00 as 23:00

Quinta-feira: noite – 19:00 as 21:00
Local de atendimento: Sala dos professores

7.Bibliografia básica:
Bibliografia básica

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administração. 5. ed. São Paulo: McGraw-Hill, 1999.

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Berto. Administração: Princípios e Tendências. 2. ed.(revisada). São Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Antonio César Amauri. Teoria Geral da Administração: da escola científica à competitividade na economia globalizada. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000.

8. Bibliografia complementar

ROBBINS, Stephen P & COULTER, Mary. Administração. 5. ed. São Paulo: Prentice-Hall do Brasil Ltda, 1998.

BRASIL, Ministério da Educação. PROEJA – Programa Nacional de Integração da Educação Profissional com a Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos. Documento base. Brasília: MEC/ Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica, 2007. 

CRONOGRAMA

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Curso: Técnico em Administração – Modalidade EJA
Disciplina: Iniciação a Formação Profissional I
Professor(a):   Marineiva T.de Melo Manganeli                                                                                         

Ano/semestre:  2019/1 
Turma: 1H
Email:  marineivamanganeli@sapucaia.ifsul.edu.br                                                          

	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1
	21/02
	Apresentação alunos e docente. Dinâmica de grupo: Nos conhecendo melhor

	2
	25/02
	Apresentação da disciplina, programa, sistema avaliativo e matriz curricular



	3
	28/02
	Apresentação da disciplina, programa, sistema avaliativo e matriz curricular



	4
	07/03
	Apresentação do curso Técnico em Administração



	5
	11/03
	Quem é o Técnico em Administração

Especificidades da Formação Profissional


	6
	14/03
	Quem é o Técnico em Administração

Especificidades da Formação Profissional
Exercícios de fixação

	7
	18/03
	Normas Institucionais



	8
	21/03
	Projeto – conceito, finalidade, etapas

Projeto de Ensino

Projeto de Extensão

	9
	25/03
	Apresentação conceito Projeto Integrador 

Apresentação de projetos integradores anteriores interno e externo

	10
	28/03
	Apresentação de Propostas de Projeto Integrador Interno
Relevância e contextualização do Projeto Integrador
Definição do Projeto Interno a ser executado


	11
	01/04
	Elaboração do projeto escrito Projeto Integrador Interno (seguindo etapas de um projeto)

Título

Objetivo
Demandas

Atividades por comissão – 5W 2H


	12
	04/04
	Apresentação de Propostas de Projeto Integrador Externo
Relevância e contextualização do Projeto Integrador Externo

Definição do Projeto a ser executado


	13
	08/04
	Elaboração do projeto escrito Projeto Integrador Externo (seguindo etapas de um projeto)

Título

Objetivo
Demandas

Atividades por comissão – 5W 2H


	14
	11/04
	Planejamento Estratégico Pessoal

A Vida Estudantil

Responsabilidades e Metas

Organização e Métodos de Estudo


	15
	15/04
	Planejamento Estratégico Pessoal

A Vida Estudantil

Responsabilidades e Metas

Organização e Métodos de Estudo


	16
	18/04
	Planejamento estratégico Pessoal 

Avaliação 1


	17
	22/04
	Organização, formatação de curriculum vitae



	18
	25/04
	Organização, formatação de curriculum vitae



	19
	29/04
	Elaboração curriculum vitae – laboratório de informática

Avaliação 2



	20
	06/05
	Função Administrativa: Planejar, organizar, dirigir e controlar



	21
	09/05
	Função Administrativa: Planejar, organizar, dirigir e controlar



	22
	13/05
	Perfil versus Comportamento

Convivendo em um Ambiente de Diversidades e Conflitos

	23
	16/05
	Perfil versus Comportamento

Convivendo em um Ambiente de Diversidades e Conflitos
Avaliação 3



	24
	18/05
	Perfil versus Comportamento

Grupo, equipe e time

Formação da equipe

Desenvolvimento da equipe

Relevância da liderança nas equipes

A necessidade de um FACILITADOR como Integrante de equipe


	25
	20/05
	Perfil versus Comportamento

Grupo, equipe e time

Formação da equipe

Desenvolvimento da equipe

Relevância da liderança nas equipes

A necessidade de um FACILITADOR como Integrante de equipe
Avaliação 4


	26
	23/05
	Noções de Organização e Estrutura Organizacional

Organização Formal versus Organização Informal
Exercícios e correção



	27
	27/05
	Resultado Humano nas organizações


	28
	30/05
	Elaboração do relatório do Projeto Integrador Interno 

Avaliação 5



	29
	03/06
	Execução do Projeto Integrador Externo


	31
	06/06
	Execução do Projeto Integrador Externo


	32
	10/06
	Execução do Projeto Integrador Externo


	33
	13/06
	Execução do Projeto Integrador Externo


	34
	17/06
	Execução do Projeto Integrador Externo


	35
	24/06
	Execução do Projeto Integrador Externo


	36
	27/06
	Execução do Projeto Integrador Externo


	37
	01/07
	Elaboração do relatório Projeto Integrador Externo
Avaliação 6



	38
	04/07
	Revisão de conteúdos para recuperação


	39
	08/07
	Recuperação


	40
	11/07
	Avaliação da disciplina e encerramento
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