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PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Eventos
Disciplina: SS._EVE.63 – Planejamento e Gestão para Eventos 
Turma: 2M
Horário: Quinta-feira e sexta-feira, das 7h30 às 9h
Carga horária total: 60 horas
Ano/semestre: 2019/1 e 2019/2
Professora: Natália Carrão Winckler, Dra.
Horário disponível para atendimento: 
Segunda-feira: das 9:00 às 10:45 e das 13:30 às 15:00

Quinta-feira: das 9:00 às 10:45 e das 15:00 às 16:45

E-mail: nataliawinckler@sapucaia.ifsul.edu.br
	1. EMENTA: Estudo sobre os processos em gestão de pessoas aplicada em

eventos. Busca da compreensão dos aspectos logísticos necessários para

viabilizar eventos. Elaboração de proposta de evento, considerando a questão

orçamentária e planejamento..


	2. OBJETIVOS: Compreender e elaborar a proposta de evento. Vivenciar etapas de execução de eventos. Conhecer e exercitar os processos de gestão de pessoas no contexto dos eventos. Identificar e analisar as especificidades e usos da logística aplicada em eventos.


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:

UNIDADE I – Gestão de Pessoas Aplicada em Eventos
1.1 Fundamentos de Gestão de Pessoa
1.2 Gestão e planejamento
1.3 estrutura de gestão de pessoas
1.4 Processos em Gestão de Pessoa
1.5 Gestão e estruturação de equipes
1.5.1 seleção e treinamento em eventos
1.5.2 resolução de situações em eventos
UNIDADE II – Logística Aplicada em Eventos
2.1 Definição
2.2 Planejamento em logística para eventos
2.3 Canais Logísticos
2.4 sistemas de informações logísticas
2.5 Transporte e localização em eventos
2.6 empresas terceirizadas para eventos
UNIDADE III – Planejamento em Eventos
3.1 Elaboração de proposta
3.2 Plano de ação
3.3 Elaboração e execução de orçamentos


4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 
O conteúdo desta disciplina será ministrado através de exposições orais dialogadas, seminários e práticas realizadas individualmente e em grupo. 
Recursos:

Projetor multimídia, quadro negro, giz, quadro branco, caneta para quadro branco.
Material impresso: artigos e exercícios práticos.
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
A avaliação é realizada de forma processual e contínua. Todas as atividades do aluno são consideradas como essenciais na aprendizagem e exercício dos conceitos apresentados e discutidos na disciplina.

As avaliações do aluno serão compostas por trabalhos, provas e seminários, os quais serão distribuídos como segue:
 Composição da nota do 1º semestre:

1) Provas

Duas provas individuais (P1 + P2) – 40% da nota

2) Trabalhos:

Relatório visita técnica (T1) – 10% da nota

Diário de atividades (T2) – 30% da nota

Será avaliado o envolvimento do aluno nas atividades de elaboração da proposta de evento e da maquete, conforme descrição no relatório, e presencialmente ao longo do desenvolvimento da disciplina

Proposta de evento (T3) – 20% da nota

Deve ser elaborada pelas comissões e especificar as atividades de cada membro

Cálculo: Provas + Trabalhos

Nota do Primeiro Semestre: (P1 + P2 + T1 + T2 + T3) = 10,0
Composição da nota do 2º semestre:

1) Provas

Duas provas individuais (P3 + P4) – 40% da nota

2) Trabalho Evento (avaliação integrada à disciplina de Práticas em Eventos II)


Maquete, Proposta e Execução do Evento (T4) – 20% da nota

Relatório de avaliação pós-evento (T5) – 10% da nota


Autoavaliação (T6) – 10% da nota


Diário de atividades individuais (T7) – 20% da nota
Cálculo: Provas + Trabalhos
Nota do Segundo Semestre: (P3 + P4 + T4 + T5 + T6 + T7) = 10,0
Recuperação:

O aluno terá direito a recuperar uma prova, não realizada, na última semana de aula do semestre vigente com conteúdo cumulativo e peso correspondente a avaliação perdida pelo aluno.
Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a data de término da ausência.  Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.
Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6. Horário disponível para atendimento presencial: 

Segunda-feira: das 9:00 às 10:45 e das 13:30 às 15:00

Quinta-feira: das 9:00 às 10:45 e das 15:00 às 16:45
Local de atendimento: Sala dos professores
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CRONOGRAMA
	Aula
	Data
	Conteúdo Programático

	1
	21/fev
	Apresentação da disciplina

	2
	22/fev
	Planejamento em Eventos

	3
	28/fev
	Planejamento em Eventos

	4
	01/mar
	Planejamento em Eventos

	5
	07/mar
	Planejamento em Eventos

	6
	08/mar
	Planejamento em Eventos

	7
	14/mar
	Planejamento em Eventos

	8
	15/mar
	Planejamento em Eventos

	9
	21/mar
	Planejamento em Eventos

	10
	22/mar 
	Planejamento em Eventos

	11
	28/mar
	Planejamento em Eventos

	12
	29/mar
	Planejamento em Eventos

	13
	04/abr
	Planejamento em Eventos

	14
	05/abr
	Visita técnica (a definir)

	15
	11/abr
	Entrega de relatório – Revisão para Prova

	16
	12/abr
	Prova 1

	17
	18/abr
	Correção da prova – Cenários prospectivos

	
	19/abr
	Feriado

	18
	25/abr
	Logística aplicada em Eventos

	19
	26/abr
	Logística aplicada em Eventos

	20
	02/mai
	Logística aplicada em Eventos

	21
	03/mai
	Logística aplicada em Eventos

	22
	09/mai
	Logística aplicada em Eventos

	23
	10/mai
	Logística aplicada em Eventos

	24
	16/mai
	Logística aplicada em Eventos

	25
	17/mai
	Logística aplicada em Eventos

	26
	23/mai
	Entrega parcial e discussão da proposta de Evento (em grupo)

	27
	24/mai
	Entrega parcial e discussão do diário de atividades (individual)

	28
	30/mai
	Gestão de risco em eventos

	29
	31/mai
	Gestão de risco em eventos

	30
	06/jun
	Avaliação em Eventos/Preparação do Evento de Química

	31
	07/jun
	Avaliação em Eventos/ Realização do Evento de Química

	32
	13/jun
	Avaliação em Eventos

	33
	14/jun
	Avaliação em Eventos

	34
	17/jun
	Avaliação em Eventos

	
	20-21/jun
	Corpus Christi

	35
	27/jun
	Avaliação em Eventos

	36
	28/jun
	Avaliação em Eventos

	37
	29/jun (sáb)
	Sábado letivo (horário de sexta) – GINCANA

	38
	04/jul
	Avaliação da Gincana

	39
	05/jul
	Prova 2

	40
	11/jul
	Correção da Prova

	41
	12/jul
	Reavaliação

	
	18-19-25-26/jul
	Férias

	42
	01/ago
	Gestão de Pessoas 

	43
	02/ago
	Gestão de Pessoas

	44
	08/ago
	Gestão de Pessoas

	45
	09/ago
	Gestão de Pessoas

	46
	15/ago
	Entrega da Maquete
Entrega final da proposta de Evento (em grupo)

Entrega final do diário de atividades (individual) 

	47
	16/ago
	Preparação para Expointer e Devolutivas

	
	19/ago
	Não letivo

	48
	22/ago
	Expointer 

	49
	23/ago
	Discussão Expointer

	50
	29/ago
	Gestão de Pessoas

	51
	30/ago
	Gestão de Pessoas

	52
	05/set
	Gestão de Pessoas

	53
	06/set
	Preparação para Evento

	54
	12/set
	Preparação para Evento

	55
	13/set
	Preparação para Evento

	56
	14/set (sáb)
	Sábado letivo (Horário de sexta): Evento

	57
	19/set
	Avaliação do Evento

	
	20/set
	Feriado

	58
	26/set
	Conselho de Classe / Gestão de Pessoas

	59
	27/set
	Gestão de Pessoas

	60
	03/out
	Gestão de Pessoas

	61
	04/out
	Gestão de Pessoas

	62
	05/out
	Sábado letivo (horário de sexta)

	63
	10/out
	Gestão de Pessoas

	64
	17/out
	Gestão de Pessoas

	65
	18/out
	Gestão de Pessoas

	66
	24/out
	Revisão para Prova

	67
	25/out
	Prova 3

	68
	31/out
	Correção da prova

	69
	01/nov
	Gestão de Pessoas

	70
	07/nov
	Gestão de Pessoas

	71
	08/nov
	Gestão de Pessoas

	72
	14/nov
	Gestão de Pessoas

	
	15/nov
	Feriado

	73
	21/nov
	Gestão de Pessoas

	74
	22/nov
	Gestão de Pessoas

	75
	28/nov
	Gestão de Pessoas

	76
	29/nov
	Gestão de Pessoas

	77
	05/dez
	Prova 4

	78
	06/dez
	Correção prova 4

	79
	12/dez
	Reavaliação

	80
	13/dez
	Encerramento do ano letivo


Atenção às datas:

15/nov
Feriado

05/out
Sábado letivo (horário de sexta)

20/set
Feriado

19/ago
Não letivo

18-19-25-26/jul
Férias

29/jun (sáb)
Sábado letivo (horário de sexta) – GINCANA

20-21/jun
Corpus Christi

19/abr
Feriado
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