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Curso: Curso Técnico em Administração - Forma integrada  - EJA 
Disciplina: Trabalho e Qualidade de Vida II
Turma: 4F
Professor(a): Renata de Oliveira Carvalho
Carga horária total: 15h
Ano/semestre: 2019
EMENTA: Conceito de saúde, qualidade de vida e saúde coletiva. Ginástica laboral e as experiências práticas de atividades físicas voltadas à saúde no trabalho. O alongamento no trabalho e a reeducação postural. Análise das condições físicas e emocionais para o desempenho profissional: as doenças do trabalho, LER/DORT, depressão, ansiedade e estresse. Atuação em casos de socorros e emergências. Estudo das expectativas e perspectivas para a qualidade de vida no trabalho
	


	2. OBJETIVOS: 
· Conhecer a base conceitual relacionada aos conceitos de saúde e qualidade de vida, bem como as doenças do trabalho. 
· Compreender as perspectivas da qualidade de vida no trabalho, reconhecendo como a ginástica laboral e as atividades físicas voltadas à saúde no trabalho produzem efeitos positivos.

· Atuar em casos de socorros e emergências. 


	3. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS:
Conteúdos

UNIDADE I – Bases conceituais da saúde

1. Qualidade de vida, saúde coletiva

1.2. Sedentarismo, exercício e atividade física

1.3. Promoção e prevenção à saúde

UNIDADE II- Ginástica Laboral
2.  Conceito e Histórico
2.2. Tipos de Ginástica Laboral, alongamento no trabalho

2.3. Reeducação postural

UNIDADE III – Doenças crônicas e no/do trabalho

3. Diabetes e hipertensão arterial
3.2.  L.E.R./D.O.R.T, depressão ansiedade e estresse
UNIDADE V – Socorros e Urgência
5.  Primeiros socorros e recomendações 
5. 2 Reanimação cardíaca, aplicação de respiração, massagem 

5.3.  Fraturas, luxações, entorses, contusão, distensão muscular, hemorragias, acidentes com os olhos, queimaduras, envenenamento

UNIDADE VI – Qualidade de Vida no Ambiente Profissional

6.  Expectativas e perspectivas




4. PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 
Aulas expositivas dialogadas, metodologia teórico-prática com ênfase na corporeidade. Utilização de pesquisas, seminários, mídias audiovisuais, criações em expressão corporal e verbal, desenhos, charges.
5. PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
Participação em sala de aula: 2,0 pontos (20% da nota final)

Trabalhos teórico-práticos: 3,0 pontos (30% da nota final)
Prova: 5,0 (50% da nota final)
A participação em sala de aula será avaliada a cada encontro e inclui quatro quesitos (1 – Participação prática nas atividades, 2 - Colaboração em aula, 3 - Capacidade em trabalhar em grupo, 4-  Interação com o conhecimento). 
Pela natureza da avaliação de participação em sala de aula e pelos critérios adotados para composição da mesma, o correspondente a essa parte na nota não poderá ser recuperado em data ou avaliação posterior. 
Cálculo da nota semestral:

Nota semestre = Participação em sala de aula (20% - ou 2,0 pontos) + Trabalhos teórico-práticos (30% - ou 3,0 pontos cada)+ Prova 5,0 (50%- ou 5,0 pontos).
O aluno que atingir nota final igual ou superior a 6,0 e tiver frequência de 75% será considerado avaliação individual. O aluno que não atingir média 6,0 poderá fazer recuperação do semestre ao final do ano letivo, composto por um trabalho teórico, valendo 10,0 pontos. 

Observação: Demais ausências deverão ser justificadas na CORAC no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a data de término da ausência.  Pedidos posteriores a este prazo não serão considerados.

Legislação – Justificativa da Falta

- Decreto-Lei 715-69 - relativo à prestação do Serviço Militar (Exército, Marinha e Aeronáutica).

- Lei 9.615/98 - participação do aluno em competições esportivas institucionais de cunho oficial representando o País.

- Lei 5.869/79 - convocação para audiência judicial.

Legislação – Ausência Autorizada (Exercícios Domiciliares)

- Decreto-Lei 1,044/69 - dispõe sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecções que indica.

- Lei 6.202/75 - amparo a gestação, parto ou puerpério.

- Decreto-Lei 57.654/66 - lei do Serviço Militar (período longo de afastamento).

- Lei 10.412 - às mães adotivas em licença-maternidade.

6. Horário disponível para atendimento presencial: 

Segundas –feiras das 10h e 30 min às 12h

Sextas-feiras, das 18h às 19h e 30 min
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	Aula
	Data (2019)
	Conteúdo Programático

	1
	22/02
	Bases conceituais da saúde

	3
	01/03
	Qualidade de vida, saúde coletiva

	4
	08/03
	Sedentarismo, exercício e atividade física

	5
	15/03
	Promoção e prevenção à saúde

	6
	22/03
	Ginástica Laboral: conceito e Histórico

	7
	29/03
	Trabalho em grupo: Tipos de Ginástica Laboral, alongamento no trabalho

	8
	5/04
	Reeducação postural

	9
	12/04
	Doenças crônicas e no/do trabalho

	10
	26/4
	Diabetes e hipertensão arterial

	11
	3/5
	L.E.R./D.O.R.T, depressão ansiedade e estresse

	12
	10/5
	Socorros e Urgência

	13
	17/5
	Primeiros socorros e recomendações 

	14
	24/5
	Reanimação cardíaca, aplicação de respiração, massagem 

	15
	31/5
	Fraturas, luxações, entorses, contusão, distensão muscular, hemorragias, acidentes com os olhos, queimaduras, envenenamento

	16
	7/6
	Qualidade de Vida no Ambiente Profissional/Revisão dos conteúdos

	17
	14/6
	Prova semestral

	18
	28/6
	 Recuperação Semestral
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