Apontamentos sobre as discussdes para as vagas docentes

Colegas docentes,

Com a satisfagdo de termos cumprido com o compromisso de efetivar o plano de vagas docentes
estabelecido por esta comunidade em 2012, estamos trazendo novamente este tema para discussao
visando planejar o aumento de nosso quadro docente. Isto é possivel também apés a definicdo das metas
de expansdo do campus (oferta dos novos cursos de Técnico em Mecanica em 2019 e tecnologo em
Analise de Desenvolvimento de Sistemas para 2020/2), temos que definir as préximas contratacdes para
docentes no préximo periodo.

Concretamente temos 03 vagas de aposentadorias disponiveis até 0 momento (aposentadorias dos
professores Paulo Freitas, Celso Porto, David Garcia) e a promessa de uma vaga nova do ultimo lote.
Nosso limite, segundo o enquadramento vigente pela SETEC/MEC ao nosso campus séo 90 professores,
entdo queremos construir uma proposta que va até este niumero, ou seja, as préximas 10 prioridades de
vagas (exceto reposicoes).

Publicamos na Pasta Professores um planejamento considerando o cenario de 2022, onde temos
um levantamento da oferta potencial de disciplinas do campus, considerando todos 0s cursos com 0s quais
ja temos comprometimento institucional. O planejamento considera uma fotografia do previsto no momento.
Porém, sempre que alteramos alguma oferta de disciplina, o cenario também muda, mas as mudangas em
geral sdo pequenas.

Neste planejamento, com 80 professores, j& ndo constam disciplinas para as vagas que eram
ocupadas pelos professores Porto e Garcia. Também ndo constam disciplinas para vaga da professora
Mércia, que esta com seu processo de aposentadoria quase finalizado, o que geraria outra vaga para a
lista. No entanto, a vaga do Prof. Paulo Freitas é contabilizada, por ser uma vaga de reposicao na area.

Além do arquivo do time tables, ha também um arquivo em Excel, usando a mesma metodologia
feita para a decisdo sobre cursos, onde refizemos os célculos com base neste novo cenario, apontando a
carga horaria média de cada area.

No planejamento, ndo consideramos cargos de coordenagdo e gestdo do campus, ou seja, todos
contaram como professores em sala de aula. A fung@o de Diretor Geral tem substituto, entdo ndo € um
problema quanto a isto, e nos demais casos, tém-se trabalhado com entendimento entre as areas, para
reduzir-se um pouco a sala de aula de quem esta em funcdes de direcdo / coordenacao.

Este conceito de area, claro, € um pouco madvel, pois € comum alguns colegas trabalharem em
disciplinas que vao além de sua formacgéo basica, isto ocorre tanto em disciplinas obrigatorias, como nas
eletivas, apenas para exemplificar, cito a area de biologia, onde embora haja 3 docentes, uma delas tem
atuado com disciplinas de Estatistica.

Além de nosso cenario interno, o esforgco de planejar também depende do cenério externo. Como é
de conhecimento de todos, a atual legisla¢@o educacional est& sendo revista, e a estrutura configurada para
Rede Federal pode mudar. No entanto, as vagas estdo disponiveis agora e ndo podemos ter certeza de
guanto tempo se manterdo para nds. Concretamente, o conjunto de possiveis mudancas em termos de
referenciais para a educagédo profissional, mesmo que sofra mudancas aceleradas, levara pelo menos 3

anos para ser implantados, ou seja, esperar ndo € uma Opg¢ao ao NOsso Ver.



Os célculos da planilha apontam médias de carga horarias e este tipo de medida tem varios
problemas. Por exemplo, se olharmos para area de artes, a média esta adequada, mas a legislacéo (tanto a
anterior como a nova) indica que deva ser trabalhados conteldos nesta area mais amplos do que artes
plasticas. Estes nao precisam ser no modelo disciplinares, podem ser topicos nas disciplinas ja existentes,
no entanto, ndo seria interessante ampliarmos as possibilidades nesta area?

Outras situagfes para pensarmos:

- Nas disciplinas de sociologia e filosofia € onde temos a maior demanda de trabalho em sala de
aula, ndo apenas pelo nimero de periodos, mas nimero de estudantes efetivamente, o que exige que estes
professores dediqguem uma carga hordria maior as atividades de ensino do que as demais, embora,
registrem-se, todos os professores desta area tém acdes para além do ensino. Seria uma prioridade alocar
nesta area?

- O foco da nova legislacdo aponta para matematica e portugués como disciplinas principais,
obrigatérias em qualquer contexto, e estas areas também costumam ter forte demanda no campus. No caso
de letras, em lingua estrangeira, temos hoje um quadro para atuar tanto em lingua inglesa como lingua
espanhola. Mas nossas relacdes internacionais tém apostado na Franca, onde inclusive temos ja acordos
de dupla diplomagé&o. Seria de se pensar nesta possibilidade?

- Histéria tem uma oferta consideravel de disciplinas eletivas, que puxam a média para cima, e
geografia, além de acdes interdisciplinares, tem forte envolvimento com atividades externas, que
demandam um esforco importante na atuagéo da area.

- Educacao fisica, onde tem-se uma média alta, é importante considerar que esta area oferta uma
pés-graduacdo e tem varias eletivas/optativas na Engenharia Mecénica, as quais estdo computadas, mas
ndo ofertadas em sua plenitude. Por outro lado, € uma é&rea que tem uma demanda forte de
acompanhamento externo dos estudantes. Em média, sdo 35 viagens por ano em competicdes, muitas
destas com pernoites.

- Area de eventos, embora a média esteja baixa, temos uma situagdo em que uma das professoras
da area foi contratada com uma formacdo mais especifica para o curso extinto de gestdo cultural, de
maneira que na pratica, seu campo de atuagdo, até o presente momento, € menor. Informética estd com
uma média um pouco maior, no entanto isto € decorréncia do curso que serd ofertado, que utiliza
praticamente sO esta area. J& foram feitos ajustes no PPC do técnico em informatica, justamente para
diminuir este impacto (do contrario, 0s nimeros seriam bem maiores).

- Mecénica, Plastico, Producdo, Desenho sdo é&reas onde intensificamos a oferta de cursos
(segunda turma do plastico, curso de técnico em mecéanica), o que permitiu elevar a média destas areas,
ficando acima do minimo exigido pela legislacao.

- A Quimica e a Fisica aumentam a demanda também em todos os cursos, na medida que além de
atuarem na formacao geral, tem atuacdo em disciplinas mais especificas da Engenharia Mecanica, e é um
setor que 0 campus tem um alto investimento em laboratérios (sem considerar os laboratérios especificos
do pléstico ou da mecénica, claro).

- Area de gestdo esta proximo a média geral do campus no planejamento (incluindo a vaga do
professor Paulo), embora seja importante destacar que é uma area que envolve-se em diversas a¢des no
campo do “empreendedorismo”, e que tem tido forte demanda para agbes que vdo além do campo do

Ensino.



Com todas estas questfes, ainda temos uma demanda importante também de profissionais para
trabalhar com estudantes de inclusdo. Evidentemente que ndo sera um Unico professor que dara conta
desta demanda, precisamos que todo paulatinamente esteja se capacitando nisto, e nossa equipe
pedagégica e o Napne vem atuando fortemente nisto, mas ter um profissional com uma formacdo mais
especifica poderia ajudar bastante.

Importante destacar que em todas as areas ha professores gque estdo desenvolvendo muitas outras
atividades para além do Ensino. Temos pesquisadores de ponta, projetos de extensdo de grande impacto
social, forte atuagdo em nucleos e outros projetos, de modo que néo ter-se-ia como olhar no detalhe cada
situacao nestes apontamentos, mas fazer um olhar geral sobre as areas.

Enfim, acredito que seja importante temos outras perspectivas para além dos nimeros. Devemos
claro, assegurar que todas as areas e docentes efetivamente figquem dentro de padrdes de trabalho
aceitaveis, que permitam fazer muito mais do que “dar aula”, mas atendido isto (e de forma geral, nossos
ndmeros estdo confortaveis para a maioria dos docentes no quesito sala de aula) devemos pensar em que
tipo de vagas qualifica ainda mais o perfil de nossos egressos, pois eles sdo o resultado maior de nosso
trabalho. E devemos sempre considerar que todos somos professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, contratados para 40 horas com dedicacdo exclusiva a Rede Federal, para atuar em ensino,
pesquisa e extensao.

Explicitamos aqui alguns apontamentos apenas, para nao ficarmos restritos aos ndmeros na
discussédo, é importante o olhar mais amplo, partindo do que ja temos comprometido institucionalmente e
para onde podemos avancgar. Mas a decisdo das proximas vagas cabera ao coletivo, possivelmente ndo
teremos com colocar um docente em cada &rea, mas podemos estabelecer prioridades que apontem o

melhor resultado possivel para o campus.
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