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1 - DENOMINAÇÃO

Curso Técnico em Administração - Forma integrada  – modalidade EJA 

.

2 - VIGÊNCIA

O curso Curso Técnico em Administração - Forma integrada  – modalidade EJA passará a viger a partir de fevereiro de 2010 .
Ao final do período de 2012, deverá ser concluída a avaliação do presente projeto, com vistas à ratificação e/ou à remodelação deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 – Apresentação

Aspectos Socioeconômicos e Culturais de Sapucaia do Sul

    
O município de Sapucaia do Sul situa-se na área da Região Metropolitana de Porto Alegre (RMPA), centro econômico e político do estado do Rio Grande Sul, formada por 28 municípios tendo uma população aproximada de 4 milhões de habitantes distante a 25 km de Porto Alegre. Possui uma infraestrutura favorável tendo como principais vias de acesso as rodovias RS-118 e a BR-116 (e mais uma em construção, a BR-448 – Rodovia do Parque) e a ferroviária - Trensurb, com as  Estações Sapucaia e Luiz Pasteur - trem metropolitano que liga Porto Alegre a São Leopoldo. Localiza-se também a 25 km da Auto-estrada Porto Alegre Osório (BR-290) que liga Sapucaia do Sul aos importantes pólos industriais de Gravataí e Cachoeirinha. 

Apresenta limites geográficos com São Leopoldo ao Norte; Esteio e Cachoeirinha ao Sul; ao Leste, Gravataí e Novo Hamburgo e Nova Santa Rita e Portão a Oeste. O município possui uma área territorial de 65,2 km2, sendo 14,35 km2 de área rural, e uma população de 122.231 habitantes segundo o IBGE/2007. Negros, alemães, japoneses, italianos, árabes e portugueses compõe a população de Sapucaia do Sul.



A cidade tem uma participação ativa em vários setores industriais tais como: siderurgia, metalurgia, bebidas, fios têxteis, refrigeração, construção civil e artefatos em couro. Sua população economicamente ativa encontra-se dividida em 79,05% na indústria e 20,95 % no comércio, serviços e agricultura. Como Sapucaia do Sul é considerada cidade-dormitório, isto é, grande parte de seus trabalhadores trabalham fora do município, fica difícil obter informações sobre a situação destes trabalhadores. Os dados disponíveis evidenciam que, de 70 mil habitantes em idade produtiva, apenas 20 mil trabalham na cidade, evidenciando a dinâmica econômica sapucaiense.

Para se ter uma visão comparativa do município com outras situações no estado, país e mundo, analisa-se o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH). A elaboração do IDH tem como objetivo oferecer um contraponto a outro indicador, o Produto Interno Bruto (PIB), e parte do pressuposto que para dimensionar o avanço não se deve considerar apenas a dimensão econômica, mas também outras características sociais, culturais e políticas que influenciam a qualidade da vida humana. 

No IDH estão equacionados três sub-índices direcionados às análises educacionais, renda e de longevidade de uma população. O resultado dessas análises para o município de Sapucaia do Sul é apresentado no quadro a seguir.

	1ATLAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO – 2003 – SAPUCAIA DO SUL

	
	1991
	2000

	IDH – Educação
	0,829
	0,900

	IDH – Renda
	0,657
	0,708

	IDH – Longevidade
	0,790
	0,810

	IDH – Municipal
	0,759
	0,806


           Fonte: PNUD/Atlas de Desenvolvimento Humano (www.pnud.org.br)

Isso demonstra uma certa consonância com o País, haja visto que o IDH brasileiro está em 0,800.


Na área da educação, Sapucaia do Sul apresenta uma rede de ensino que engloba uma instituição federal de educação tecnológica de nível superior, assim como outra instituição particular, 20 escolas estaduais, 26 escolas municipais, 06 escolas particulares e  uma escola de formação profissional - SENAI.  

Dentre as atividades culturais destacam-se:O Fórum do Plástico, a Semana Temática de Administração e a Gincana Cultural eventos promovidos pelo nosso Campus; o Projeto Coral, que reúne alunos da Rede Municipal para despertar o gosto pelo canto a partir de técnicas que auxiliem a expressão da linguagem falada e cantada; o Projeto Escola Ambiental que mobiliza alunos e professores da rede municipal com a problemática sócio-ambiental abordando temas como: Ambiente Urbano Arborizado; Poluição; Resíduos Sólidos; Gestão Ambiental e Educação Ambiental. A cultura gaúcha é contemplada com o festival Guyanuba da Canção Nativa e o Rodeio Crioulo. No período natalino, a cidade recebe o Natal Luz iluminando a praça central com eventos ligados ao Natal. 

O Parque Zoológico de Sapucaia do Sul, pertencente à Fundação Zoobotânica do RS, foi inaugurado em 1961 e é uma das Unidades de Conservação mais frequentadas no Brasil. Abrange 620 ha de reserva florestal e 160 ha de área aberta a visitação pública. Tem um acervo de aproximadamente 1400 animais, contando com ampla infra-estrutura para os visitantes. O Parque Zoológico mantém e reproduz vários animais, inclusive espécies nativas ameaçadas de extinção, cumprindo assim com suas funções de pesquisa, conservação, educação ambiental, lazer e turismo. 

É nesta conjuntura que o IFSul está presente e tem muito a contribuir, não só com o Município de Sapucaia do Sul, mas com toda a RMPA, buscando alterar  o adverso cenário da metrópole, transformando-o em algo mais humanizador. 

Aspecto Institucional

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-Rio-grandense -   IFSul ,ainda sob o nome de Escola Técnica Federal de Pelotas, iniciou as atividades da sua primeira Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul em 1996. Em 2 de dezembro de 1998, através do decreto-lei nº 2855 passou a denominar-se Centro Federal de Educação Tecnológica de Pelotas. A iniciativa de instalar uma Unidade da Instituição à uma distância física de  300 km da  sede, fundamentou-se  na necessidade de atender  à demanda de recursos humanos  qualificados  para  o setor de transformação de termoplásticos das pequenas, médias e grande empresas  da  área metropolitana de Porto Alegre,  como também dos pólos de  Caxias do Sul e do  Vale do Taquari.

O atual Campus Sapucaia do Sul, ao longo de seus 13 anos de existência já implementou as seguintes modalidades de ensino: Ensino Médio; Projeto Ensino Médio para Adultos; Ensino Técnico, com o Curso Técnico em Transformação de Termoplásticos; Ensino Superior, com dois Cursos: Curso Superior de Tecnologia em Polímeros com Ênfase em Gestão da Qualidade e Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica para Ferramentaria . Atualmente, conta com 3 turmas de terceiro ano do Ensino Médio regular, três cursos técnicos integrados, a saber:  Técnico de Nível Médio em Gestão Cultural, Técnico de Nível Médio em Informática ; Técnico de Nível Médio em Administração – Proeja; um curso técnico subsequente ,  Técnico em Plásticos, e dois cursos superiores :  Tecnologia em Gestão da Produção Industrial e Tecnologia em Fabricação Mecânica. Em fevereiro de 2010, estaremos  implementando o Curso Superior de Engenharia Mecânica. 

O IFSul sempre buscou construir uma relação harmoniosa com o mundo do trabalho, através de ações teórico-práticas objetivando melhorar a qualificação de seus egressos. A experiência com o Ensino Médio para Adultos – EMA proporcionou as condições necessárias para refletirmos sobre as nossas práticas pedagógicas na Educação de Jovens e Adultos, ao mesmo tempo em que contribuiu para nossa qualificação docente nas demais modalidades de ensino oferecidas pela Instituição. 

O propósito da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica – SETEC/MEC de criar o Programa Nacional de Integração da Educação Profissional com a Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos - PROEJA,  uma política pública que contemple a elevação da escolaridade com a profissionalização, encontrou eco no IFSul  Campus Sapucaia do Sul, à medida que a inclusão social de jovens de classes populares é, ao mesmo tempo, um direito e uma necessidade da população brasileira .  Esta nova modalidade de ensino visa construir coletivamente uma formação na vida e para a vida e não apenas de qualificação para o mundo de trabalho. Neste sentido, todo o empenho direcionado ao PROEJA encontrará um campo propício para que este se torne em curto espaço de tempo, um programa permanente e altamente significativo para a redução das desigualdades sociais em nosso país.

3.2 – Justificativa 

O PROEJA é um desafio pedagógico que pretende uma formação humana na qual se torna possível o acesso ao universo de saberes e conhecimentos científicos e tecnológicos produzidos historicamente pela humanidade, integrada a uma formação profissional que permita compreender o mundo, compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria das próprias condições de vida e da construção de uma sociedade justa. 

Tomando-se esta concepção como pressuposto, o PROEJA busca oportunizar a reinserção de jovens e adultos no sistema escolar contemplando uma educação integral, na qual se busca formar não apenas profissionais qualificados para a inserção no mundo do trabalho, mas também cidadãos capazes de atuar sobre a realidade e, desta forma, ter participação ativa na história da sociedade da qual fazem parte e na construção de sua própria história. 

Isto atende ao previsto no Estatuto de nossa Instituição, principalmente nos capítulos I e III, no que diz respeito ao “compromisso com a educação inclusiva, com a permanência do educando e com o processo educacional emancipatório, assim como no objetivo de “estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à emancipação do cidadão na perspectiva do desenvolvimento sócioeconômico local e regional”. 

O PROEJA tem como princípio norteador uma educação na qual se rompe com a dualidade estrutural de cultura geral versus cultura técnica.  Segundo Frigotto et. al (2005) e Baracho et. al (2005), a finalidade da formação integral é a superação da dualidade histórica presente na educação brasileira entre teoria e prática e cultura geral versus cultura técnica. Essa dualidade não é fruto do acaso, mas sim da separação entre a educação proporcionada aos filhos das classes média-alta e alta e aquela permitida aos filhos dos trabalhadores. 

Esse rompimento faz-se necessário porque tal dualidade obedece à lógica de segmentação social na qual, por um lado, se oferece educação academicista para os filhos das classes mais favorecidas e, por outro, se oferece educação instrumental voltada para o trabalho aos filhos da classe trabalhadora.  

A integração do Ensino Médio, da EJA e da Educação Profissional aqui proposta, visa contribuir para a diminuição das desigualdades sociais a partir da articulação do trabalho, ciência, técnica, tecnologia, humanismo e cultura geral. Desta forma, pretende-se contribuir para o enriquecimento científico, cultural, político e profissional das populações, tendo em vista a indissociabilidade dessas dimensões no mundo real.

No contexto de reconstrução de nosso Projeto Político Pedagógico (PPP), a comunidade escolar do IFSul (então CEFET) assumiu os compromissos que seguem : 

(  formar um cidadão crítico, responsável, ciente de seus direitos e deveres e de seu papel histórico na sociedade;

(  colaborar na construção de uma sociedade justa e democrática, com uma distribuição equilibrada dos bens materiais e culturais; 

(  compartilhar o conhecimento construído historicamente pelos homens, criando-o e recriando-o de modo a adequá-lo às novas realidades sociais;

(  utilizar o trabalho como princípio educativo, isto é, fazer com que as atividades que permitem ao ser humano manter-se e desenvolver-se como indivíduo e como membro de uma coletividade sejam as norteadoras de sua formação educacional. (PPP CEFET RS, págs 17-18).

Diante dos desafios e compromissos pedagógicos anteriormente expostos, o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-riograndense, campus de Sapucaia do Sul, oferecerá o Curso Técnico em Administração, na modalidade EJA – Educação de Jovens e Adultos com base em sua filosofia de “Preparar para a vida, tendo o trabalho como princípio para construir aprendizagens significativas que aliem saber e fazer de forma crítica e contextualizada e estimulem a investigação, a criatividade, a participação e o diálogo, no respeito à pluralidade de e na busca de soluções coletivas baseadas na gestão democrática”.( PPP CEFET RS, pág 23)

Tal oferta se justifica frente ao desenvolvimento constante da Região Metropolitana, que carrega consigo a necessidade de profissionais que compreendam o funcionamento do processo de administração, a fim de dar suporte à atividade industrial, à prestação de serviços ou à comercialização nos mais diversos setores. 
 
Em reuniões mantidas com representantes da Associação Comercial e Industrial de Sapucaia do Sul – ACIS,foi evidenciada uma insuficiência de centros formadores de pessoas que possuam qualificação para tais segmentos, e a necessidade de formar pessoas com habilidades humanas no atendimento ao público em geral. 

Entretanto, a carência de profissionais capacitados para tal função, impele as empresas a recorrer a atendentes que não possuem a formação adequada para relacionar-se adequadamente com clientes e fornecedores, podendo comprometer o conjunto das atividades realizadas por uma organização. 

Outro ponto a destacar é o propósito do Curso Técnico em Administração - PROEJA de possibilitar a qualificação das habilidades trazidas pelos educandos a partir de suas experiências, o que permitiria aos mesmos, criar e concretizar iniciativas próprias de geração de trabalho e renda empreender-,se e inserir-se no mundo do trabalho, reafirmando o  que consta no documento norteador desta política pública:



O declínio sistemático do número de postos de trabalho obriga redimensionar a própria formação, tornando-a mais abrangente, permitindo ao sujeito, além de conhecer os processos produtivos, constituir instrumentos para inserir-se de modos diversos no mundo do trabalho, inclusive gerando emprego e renda. (Documento Base p. 8)

Além disso, as transformações históricas pelas quais passou o mundo do trabalho no final do século XX na economia global e na de nosso país, tendo como consequência  a constante redução das estruturas organizacionais e o crescimento da migração de trabalhadores para a atividade de prestação de serviços, justificam a necessidade de formação de um profissional que possa contribuir neste novo contexto econômico. 

Considerando que os saberes administrativos são inerentes a todo o conjunto das atividades econômicas, o curso proposto aqui se justifica na medida em que o complexo produtivo possui diversas possibilidades nas quais nosso egresso poderá se inserir. 

 
Cumpre destacar também que nosso Curso está em consonância com o eixo tecnológico Gestão e Negócios do novo Catálogo Nacional de Cursos Técnicos, o qual foi construído coletivamente pelas instituições da rede federal de educação profissional ao longo de 2007 e 2008 e agrupa os cursos conforme suas características científico-tecnológicas em 12 eixos tecnológicos que somam ao todo 185 possibilidades de oferta de cursos técnicos.
3.3 – Objetivos

Objetivos Gerais

O Curso Técnico de Nível Médio na modalidade EJA pretende:

· Assegurar a jovens e adultos, excluídos do sistema formal de educação, uma oportunidade educacional de Educação Profissional Técnica de Nível Médio na área de Administração – Técnico em  Administração –  integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos, atendendo assim  à  esta demanda  de  elevação da escolaridade. 
· Desenvolver uma experiência pedagógica tendo como base uma concepção de educação que aproxime campos educativos de  EJA, 
Ensino Médio e Educação Profissional para formar um cidadão crítico, autônomo e com capacidade de ação social.

       ( 
S
intonizar com  as necessidades  de Sapucaia do Sul e região a fim de oferecer  educação 

             profissional para jovens e adultos que tenham concluído o ensino fundamental.  
1.3 Objetivos Específicos

· Construir uma proposta que desenvolva nos jovens e adultos a capacidade de aprender e continuar aprendendo, de modo a serem capazes de prosseguir os estudos.

· Contribuir na formação da cidadania, capacitando-os para o exercício pleno de seus direitos e para a inserção flexível no mundo do trabalho.

· Proporcionar uma formação que habilite o profissional para atuar  no comércio, na  indústria e na  prestação de serviços, assim como em instituições públicas. 
4 - PÚBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Administração – forma integrada – modalidade EJA, os candidatos deverão ter Ensino Fundamental completo ou equivalente e ter a idade mínima de 18 anos completos na data da matrícula, conforme estabelece o Art 6º do Parecer CNE/CEB nº 36/2004 .

O processo seletivo para ingresso no curso será regulamentado em edital específico.

5 - REGIME DE MATRÍCULA
	Regime do Curso
	Semestral

	Regime de Matrícula
	Módulo

	Turno de Oferta
	Noite

	Número de vagas
	40

	Duração do Curso
	3 anos

	Prazo máximo de Integralização 


	


Obs: No primeiro ano de funcionamento do presente projeto, o ingresso será anual.

6 – DURAÇÃO

	Carga horária em disciplinas obrigatórias
	2250h

	Estágio Curricular 
	240 h

	Atividades Complementares 
	h

	Trabalho de Conclusão de Curso 
	h

	Total do Curso
	2490 h


7 – TÍTULO 

Após a integralização da carga horária total do curso, incluindo atividades complementares e estágio, quando houver, o aluno receberá o diploma de Técnico em Administração.
8 - PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAÇÃO 

O Técnico de Nível Médio em Administração - Modalidade EJA será um cidadão com visão crítica, capaz de atuar  no contexto  social, cultural, político e econômico em que vive, contribuindo para a transformação da sociedade. 

Este técnico estará apto a operacionalizar atendimentos, serviços e rotinas administrativas, utilizando instrumentos e meios tecnológicos disponíveis para a gestão organizacional. 

A qualificação adquirida proporcionará mais oportunidade de inserção no mundo do trabalho, também a possibilidade um processo de inclusão social continuado.
Em consonância com o novo Catálogo Nacional de Cursos Técnicos, as possibilidades de atuação deste profissional  serão as instituições públicas, privadas e do terceiro setor.

9 - ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

O curso está organizado em períodos letivos semestrais com matrícula semestral. Cada semestre corresponde a um total de 20 semanas. As aulas terão duração de 45 minutos, consideradas  igualmente para aulas teóricas e práticas. 

     9.1   COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS

O egresso do Curso Técnico em Administração apresentará as seguintes competências profissionais :

· Compreender a organização empresarial e sua razão de ser, seus modelos de gestão, objetivos, estruturas orçamentárias, societárias e trabalhistas, bem como suas inter-relações com o ambiente externo;

· Utilizar a capacidade empreendedora desenvolvida para analisar e planejar e implementar rotinas e procedimentos administrativos;

· Atuar como apoio na gestão financeira, tributária, contábil e de pessoal segundo metas e diretrizes pré-estabelecidas;

· Comunicar-se com eficácia no fluxo de informações internas e externas, especialmente no que diz respeito a atendimento pessoal e estratégias de marketing; 

· Compreender a organização e os processos próprios de uma empresa comercial ou dos setores responsáveis pela comercialização em organização não comercial. 

·  Utilizar ferramentas da informática básica, como suporte às operações organizacionais. 
· Atuar profissionalmente em consonância com padrões éticos, sociais e ambientais que favoreçam o constante aprimoramento da qualidade de vida de forma geral.

9.2 - MATRIZ CURRICULAR

	 MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
	A PARTIR DE:

2010/1

	      
	HABILITAÇÃO
	

	
	TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM ADMINISTRAÇÃO

FORMA INTEGRADA – MODALIDADE EJA
	CAMPUS

SAPUCAIA DO SUL

	
	MATRIZ CURRICULAR
	

	SEMESTRES
	
	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	HORA AULA SEMANAL
	HORA AULA

SEMESTRAL
	HORA

RELÓGIO

	
	PRIMEIRO SEMESTRE
	
	FILOSOFIA I
	1
	20
	15

	
	
	
	MATEMÁTICA I
	5
	100
	75

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA I
	5
	100
	75

	
	
	
	INFORMÁTICA I
	5
	100
	75

	
	
	
	BIOLOGIA
	3
	60
	45

	
	
	
	APTIDÃO FÍSICA E SAÚDE I
	1
	20
	15

	
	
	
	SOCIOLOGIA I
	1
	20
	15

	
	
	
	INICIAÇÃO A FORMAÇÃO PROFISSIONAL I *
	4
	80
	60

	
	
	
	                                                                 SUBTOTAL
	25
	500
	375

	
	
	
	
	
	
	

	
	SEGUNDO SEMESTRE
	
	FOLOSOFIA II
	1
	20
	15

	
	
	
	APTIDÃO FÍSICA E SAÚDE II
	1
	20
	15

	
	
	
	MATEMÁTICA II
	3
	60
	45

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA II
	3
	60
	45

	
	
	
	GEOGRAFIA
	3
	60
	45

	
	
	
	FÍSICA I
	3
	60
	45

	
	
	
	HISTÓRIA
	3
	60
	45

	
	
	
	TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
	3
	60
	45

	
	
	
	INFORMÁTICA II
	2
	40
	30

	
	
	
	SOCIOLOGIA II
	1
	20
	15

	
	
	
	INICIAÇÃO À FORMAÇÃO PROFISSIONAL II *
	2
	40
	30

	
	
	
	                                                                 SUBTOTAL
	25
	500
	375

	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCEIRO SEMESTRE
	
	FILOSOFIA III
	1
	20
	15

	
	
	
	FÍSICA II
	2
	40
	30

	
	
	
	TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA I
	1
	20
	15

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA III
	3
	60
	45

	
	
	
	LÍNGUA INGLESA I
	2
	40
	30

	
	
	
	MATEMÁTICA III
	3
	60
	45

	
	
	
	QUÍMICA I
	3
	60
	45

	
	
	
	INFORMÁTICA III
	2
	40
	30

	
	
	
	DIREITO EMPRESARIAL I
	2
	40
	30

	
	
	
	INTRODUÇÃO À ECONOMIA
	3
	60
	30

	
	
	
	SOCIOLOGIA III
	1
	20
	15

	
	
	
	ESTUDO DE CASO I *
	2
	40
	30

	
	
	
	                                                                  SUBTOTAL
	25
	500
	375

	
	
	
	
	
	
	

	
	QUARTO SEMESTRE
	
	FILOSOFIA IV
	1
	20
	15

	
	
	
	QUÍMICA II
	2
	40
	30

	
	
	
	TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA II
	1
	20
	15

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA IV
	3
	60
	45

	
	
	
	LÍNGUA INGLESA II
	2
	40
	30

	
	
	
	MATEMÁTICA IV
	4
	80
	60

	
	
	
	INFORMÁTICA IV
	2
	40
	30

	
	
	
	TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO
	2
	40
	30

	
	
	
	DIREITO EMPRESARIAL II
	3
	60
	45

	
	
	
	ESTATÍSTICA 
	2
	40
	30

	
	
	
	SOCIOLOGIA IV
	1
	20
	15

	
	
	
	ESTUDO DE CASO II *
	2
	40
	45

	
	
	
	                                                                       SUBTOTAL
	25
	500
	375

	
	
	
	
	
	
	

	
	QUINTO SEMESTRE
	
	FILOSOFIA V
	1
	20
	15

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA V
	2
	40
	30

	
	
	
	ESPANHOL  I
	2
	40
	30

	
	
	
	EMPREENDEDORISMO I
	2
	40
	30

	
	
	
	     INGLÊS INSTRUMENTAL
	2
	40
	30

	
	
	
	ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
	2
	40
	30

	
	
	
	L   LOGÍSTICA
	2
	60
	45

	
	
	
	O  ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS
	2
	40
	30

	
	
	
	     CONTABILIDADE
	4
	80
	60

	
	
	
	M MATEMÁTICA FINANCEIRA
	2
	40
	30

	
	
	
	S   SOCIOLOGIA V
	1
	20
	15

	
	
	
	G GESTÃO DE PROJETOS I *
	2
	40
	30

	
	
	
	ARTES & DESIGN
	1
	20
	15

	
	
	
	SUBTOTAL
	25
	500
	375

	
	SEXTO SEMESTRE
	
	S  SOCIOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
	1
	20
	15

	
	
	
	FILOSOFIA VI
	1
	20
	15

	
	
	
	C  CUSTOS
	3
	60
	45

	
	
	
	 M MARKETING
	2
	40
	30

	
	
	
	EMPREENDEDORISMO II
	3
	60
	45

	
	
	
	P   LINGUA PORTUGUÊSA VI
	2
	40
	30

	
	
	
	G  GESTÃO DE PESSOAS
	3
	60
	45

	
	
	
	ESPANHOL II
	2
	40
	30

	
	
	
	I     INFORMÁTICA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO
	2
	40
	30

	
	
	
	     GESTÃO DA QUALIDADE
	2
	40
	30

	
	
	
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	2
	40
	30

	
	
	
	G  GESTÃO DE PROJETOS II *
	2
	40
	30

	
	
	
	SUBTOTAL
	25
	500
	375

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ESTÁGIO CURRICULAR
	240

	
	
	
	CARGA HORÁRIA TOTAL
	2490



* Disciplina semi-presencial

· HORA AULA = 45 MINUTOS

· DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS

9.3 MATRIZ DE PRÉ-REQUISITOS 

(Em construção com o coletivo)

· 9.4 MATRIZ DE DISCIPLINAS EQUIVALENTES 

	MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE CAMPUS SAPUCAIA DO SUL



	TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM ADMINISTRAÇÃO

FORMA INTEGRADA – MODALIDADE EJA

	Matriz de Disciplinas Equivalentes

	SEMESTRES / ANO
	
	MATRIZ Nº 2010/1
	Sentido da Equivalência
	MATRIZ Nº  2007/1

	
	
	CÓDIGO
	Disciplinas
	
	CÓDIGO
	Disciplinas

	
	PRIMEIRO SEMESTRE/ANO
	
	FILOSOFIA I
	(
	
	FILOSOFIA

	
	
	
	MATEMÁTICA I
	(
	
	MATEMÁTICA

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA I
	(
	
	LÍNGUA PORTUGUESA

	
	
	
	INFORMÁTICA I
	(
	
	INFORMÁTICA

	
	
	
	BIOLOGIA
	(
	
	BIOLOGIA

	
	
	
	APTIDÃO FÍSICA E SAÚDE I
	(
	
	EDUCAÇÃO FÍSICA

	
	
	
	INICIAÇÃO A FORMAÇÃO PROFISSIONAL I *
	(
	
	ROTINAS ADMINISTRATIVAS

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	SEGUNDO SEMESTRE/ANO
	
	SOCIOLOGIA I
	(
	
	SOCIOLOGIA

	
	
	
	APTIDÃO FÍSICA E SAÚDE II
	(
	
	EDUCAÇÃO FÍSICA

	
	
	
	MATEMÁTICA II
	(
	
	MATEMÁTICA

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA II
	(
	
	LÍNGUA PORTUGUESA

	
	
	
	GEOGRAFIA
	(
	
	GEOGRAFIA

	
	
	
	FÍSICA I
	(
	
	FÍSICA

	
	
	
	HISTÓRIA
	(
	
	HISTÓRIA

	
	
	
	TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
	(
	
	INTRODUÇÃO À TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO

	
	
	
	INFORMÁTICA II 
	(
	
	INFORMÁTICA

	
	
	
	INICIAÇÃO À FORMAÇÃO PROFISSIONAL II *
	(
	
	ROTINAS COMERCIAIS

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCEIRO SEMESTRE/ANO
	
	FILOSOFIA II
	(
	
	FILOSOFIA

	
	
	
	FÍSICA II
	(
	
	FÍSICA

	
	
	
	TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA I
	(
	
	QUALIDADE DE VIDA

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA III
	(
	
	LÍNGUA PORTUGUESA

	
	
	
	LÍNGUA INGLESA I
	(
	
	LÍNGUA INGLESA

	
	
	
	MATEMÁTICA III
	(
	
	MATEMÁTICA

	
	
	
	QUÍMICA I
	(
	
	QUIMICA – 1º ano

	
	
	
	INFORMÁTICA III
	(
	
	INFORMÁTICA

	
	
	
	DIREITO EMPRESARIAL I
	(
	
	LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA E DIREITO TRABALHISTA

	
	
	
	INTRODUÇÃO À ECONOMIA
	(
	
	INTRODUÇÃO À ECONOMIA

	
	
	
	ESTUDO DE CASO I *
	-
	
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	QUARTO SEMESTRE/ANO
	
	SOCIOLOGIA II
	(
	
	SOCIOLOGIA

	
	
	
	QUÍMICA II
	(
	
	QUÍMICA – 2º ano

	
	
	
	TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA II
	(
	
	QUALIDADE DE VIDA

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA IV
	-
	
	-

	
	
	
	LÍNGUA INGLESA II
	(
	
	LÍNGUA INGLESA

	
	
	
	MATEMÁTICA IV
	-
	
	-

	
	
	
	INFORMÁTICA IV
	-
	
	-

	
	
	
	TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO
	(
	
	TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO

	
	
	
	DIREITO EMPRESARIAL II
	(
	
	LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA E COMERCIAL

	
	
	
	ESTATÍSTICA
	(
	
	ESTATÍSTICA BÁSICA

	
	
	
	ESTUDO DE CASO II *
	-
	
	-

	
	
	
	
	
	
	

	MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE CAMPUS (NOME DO CAMPUS)

MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE CAMPUS (NOME DO CAMPUS)

(NOME DO CURSO)

Matriz de Disciplinas Equivalentes

SEMESTRES / ANO

MATRIZ Nº(ANO/SEMESTRE)

Sentido da Equivalência

MATRIZ Nº(ANO/SEMESTRE)

CÓDIGO
Disciplinas

CÓDIGO
Disciplinas 

QUINTO SEMESTRE/ANO

FILOSOFIA III

-
-

LÍNGUA PORTUGUESA V

-
-

ESPANHOL I

(
ESPANHOL

EMPREENDEDORISMO I

(
NOÇÕES DE EMPREENDEDORISMO

INGLÊS INSTRUMENTAL

(
INGLÊS INSTRUMENTAL

ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO

(
ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO

LOGÍSTICA (40)

-
-

ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS

-
-

CONTABILIDADE

(
CONTABILIDADE GERAL

MATEMÁTICA FINANCEIRA

(
MATEMÁTICA FINANCEIRA

GESTÃO DE PROJETOS I *

(
GESTÃO DE PROJETOS

ARTES & DESIGN
(
ARTE E DESIGN

SEXTO SEMESTRE/ANO

SOCIOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO

-
-

CUSTOS

-
-

MARKETING

(
NOÇÕES DE MARKETING

EMPREENDEDORISMO II

(
NOÇÕES DE EMPREENDEDORISMO

LÍNGUA PORTUGUESA
-
-

GESTÃO DE PESSOAS

(
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESPANHOL II

(
ESPANHOL

INFORMÁTICA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO

-
-

GESTÃO DA QUALIDADE

(
GESTÃO DA QUALIDADE

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

-
-

GESTÃO DE PROJETOS II *

-
-


	
	
	
	
	
	


	MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE CAMPUS SAPUCAIA DO SUL



	TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM ADMINISTRAÇÃO

FORMA INTEGRADA – MODALIDADE EJA

	Matriz de Disciplinas Equivalentes

	SEMESTRES / ANO
	
	MATRIZ Nº 2010/1
	Sentido da Equivalência
	MATRIZ Nº 2007/1

	
	
	CÓDIGO
	Disciplinas
	
	CÓDIGO
	Disciplinas 

	
	QUINTO SEMESTRE/ANO
	
	FILOSOFIA III
	-
	
	-

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA V
	-
	
	-

	
	
	
	ESPANHOL I
	(
	
	ESPANHOL

	
	
	
	EMPREENDEDORISMO I
	(
	
	NOÇÕES DE EMPREENDEDORISMO

	
	
	
	INGLÊS INSTRUMENTAL
	(
	
	INGLÊS INSTRUMENTAL

	
	
	
	ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
	(
	
	ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO

	
	
	
	LOGÍSTICA (40)
	-
	
	-

	
	
	
	ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS
	-
	
	-

	
	
	
	CONTABILIDADE
	(
	
	CONTABILIDADE GERAL

	
	
	
	MATEMÁTICA FINANCEIRA
	(
	
	MATEMÁTICA FINANCEIRA

	
	
	
	GESTÃO DE PROJETOS I *
	(
	
	GESTÃO DE PROJETOS

	
	
	
	ARTES & DESIGN
	(
	
	ARTE E DESIGN

	
	SEXTO SEMESTRE/ANO
	
	SOCIOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO
	-
	
	-

	
	
	
	CUSTOS
	-
	
	-

	
	
	
	MARKETING
	(
	
	NOÇÕES DE MARKETING

	
	
	
	EMPREENDEDORISMO II
	(
	
	NOÇÕES DE EMPREENDEDORISMO

	
	
	
	LÍNGUA PORTUGUESA IV
	-
	
	-

	
	
	
	GESTÃO DE PESSOAS
	(
	
	GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

	
	
	
	ESPANHOL II
	(
	
	ESPANHOL

	
	
	
	INFORMÁTICA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO
	-
	
	-

	
	
	
	GESTÃO DA QUALIDADE
	(
	
	GESTÃO DA QUALIDADE

	
	
	
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	-
	
	-

	
	
	
	GESTÃO DE PROJETOS II *
	-
	
	-

	
	
	
	
	
	
	


Convenção Utilizada

	Sentido da Equivalência
	Significado

	A(B
	A equivale a B

	A(B
	B equivale a A

	A((B
	A e B se Equivalem


9.5 - ESTÁGIO CURRICULAR 

O aluno do curso deverá realizar estágio curricular obrigatório e terá duração mínima de 240 horas, podendo ser realizado a partir da conclusão do 4º semestre letivo, atendendo as determinações previstas no Regulamento do Estágio Curricular do Instituto Federal Sul-rio-grandense aprovado pela portaria nº 1009/2009.
O aluno poderá ainda realizar estágio não obrigatório ou voluntário durante o período de integralização do curso.

9.6 – ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

9.7 – TRABALHO DE CONCLUSÃO DO CURSO

9.8 - DISCIPLINAS, EMENTAS, CONTEÚDOS E BIBLIOGRAFIA

9.8.1 – PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO

	Disciplina: FILOSOFIA I

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Estudo da natureza da investigação filosófica a partir de uma abordagem temática. Identificação da filosofia como atividade conceitual que permeia as diversas áreas do conhecimento. Reconstrução histórica da filosofia com ênfase nas problemáticas  que constiutuem o desenvolvimento do pensamento ocidental. Mediação das questões fundamentais dos conteúdos programáticos a partir de análise de textos e exercícios de argumentação. Abordagem da lógica como ferramenta filosófica a partir de uma perspectiva analítica

	Conteúdos Programáticos: 

1. Introdução à Filosofia

1.1 a natureza da investigação filosófica.

1.2 A atitude crítica.

1.3 Análise conceitual.

1.4 Filosofia: racionalidade e sistematicidade.

1.5 O conceito de Razão.

1.6 Utilidade da filosofia.

2. História da Filosofia: história do pensamento

2.1 Os prinicipais problemas da antiguidade e seu contexto histórico.

1.1.1 Mito e filosofia na Grécia antiga.

2.2 A Idade média: contexto, autores e problemas.

2.3 A modernidade: contexto, autores e problemas.

2.4 Aspectos da filosofia contemporânea

3. Lógica

3.1. O surgimento da Lógica.

3.2. Conceitos básicos.

3.4 O Silogismo 

3.3 As proposiçõe
3.4 Os argumentos

3.4.1 validade

3.4.2 argumentos não dedutivos

3.4.3 Formas válidas

3.4.4 Falácias



	Bibliografia:

ALVES, Rubem. Filosofia da ciência: introdução ao jogo e suas regras. 18 ed., São Paulo: Brasiliense, 1993.

BUZZI, Arcângelo. Introdução ao Pensar. Petrópolis: Vozes, 1987.

CHAUI, Marilena. Convite à Filosofia. São Paulo: Ática, 1994.

COTRIN, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Saraiva, 1999.

LAW, Stephen. Os Arquivos Filosóficos. São Paulo : Martins Fontes, 2002.

Os Pensadores. História das Grandes Idéias do Mundo Ocidental. São Paulo: Abril, 1974.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Ética . São Paulo : Civilização Brasileira, 1999.


	Disciplina: MATEMÁTICA I

	Carga Horária Total: 75h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Operaçôes numéricas. Regra de três. Razão, proporção e porcentagem. Lógica proposicional. Conjuntos. 

	Conteúdos Programáticos: 
· Revisão: Operações básicas com números inteiros, racionais (frações) e decimais. 
· Notação científica e operações com potências de base 10. 
· Regra de três simples e composta: direta e inversamente proporcional.
· Razão e proporção.
· Porcentagem: aplicação em problemas financeiros (descontos).
· Lógica proposicional e argumentativa. Estudo dos conceitos lógicos. Valoração de proposições e validade de argumentos. 
· Teoria dos conjuntos: operações com conjuntos. Resolução de situações-problema. Interpretação de pesquisa de mercado.


	Bibliografia:
1- Matemática: Volume Único - Gelson Iezzi et al. – Atual editora
2- Matemática - Contexto e Aplicações - Volume Único - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
3 -Matemática - Volume 1 - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
4- Matemática para o Ensino Médio: Volume Único - 2 Grau Manoel Jairo Bezerra
5- Curso Prático de Matemática – Volume 1 – Paulo Bucchi – Editora Moderna



	Disciplina: LÍNGUA PORTUGUESA I

	Carga Horária Total: 75 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: A comunicação: o ato de comunicar-se (elementos da comunicação); A língua: linguagem, língua, signo e fala,  Língua: unidade e variedade, Língua falada e língua escrita;  A leitura: o ato de ler, As palavras-chave de um texto,  As idéias-chave de um texto; as palavras, o dicionário e os textos, Verbetes de dicionários, o discurso; O texto escrito: O que é um texto? O que diferencia o texto falado do escrito?; A tessitura de um texto, A coesão e a coerência: elementos estruturais do discurso, Algumas reflexões sobre gramática.



	Conteúdos Programáticos: 

- A comunicação: o ato de comunicar-se (elementos da comunicação)

- A língua: linguagem, língua, signo e fala

 Língua: unidade e variedade

 Língua falada e língua escrita

- A leitura: o ato de ler

 As palavras-chave de um texto

 As idéias-chave de um texto

- As palavras, o dicionário e os textos

 Verbetes de dicionários

 O discurso

- O texto escrito

 O que é um texto? O que diferencia o texto falado do escrito?

 A tessitura de um texto

- A coesão e a coerência: elementos estruturais do discurso

- Algumas reflexões sobre gramática.



	Bibliografia:

            FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto: leitura e redação. 2. ed. São Paulo: Ática, 1997.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. 2.ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1995.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. 5. ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português Instrumental. 23. ed. Porto Alegre: Ed. Sagra

Luzzatto, 2002PRETI, Dino. Sociolingüística: os níveis da fala. São Paulo: Nacional, 1974.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramática, Literatura e Produção de Textos. São Paulo: Saprone, 2002.

VIANA, Antonio Carlos Mangueira (coord.) et alii. Roteiro de Redação. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.


	Disciplina: INFORMÁTICA I

	Carga Horária Total: 75 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Introdução à informática;  principais conceitos e históricos; conceitos de hardware e software; introdução à sistemas operacionais ; internet , seus recursos , pesquisa e navegação; utilização de navegadores (browsers); correio eletrônico , criação de contas e utilização; utilização de programas “chats” e envio de mensagens; programas de apresentações , características , utilização , funcionalidades e técnicas de uso; editores de textos , características, utilização e funcionalidades;

       atividades práticas em laboratórios.


	Conteúdos Programáticos: 

- Introdução à informática ;  principais conceitos e históricos; Conceitos de Hardware e Software;

- Introdução à sistemas operacionais ;

- Internet , seus recursos , pesquisa e navegação;

- Utilização de navegadores (browsers);

- Correio Eletrônico, criação de contas e utilização;

- Editores de textos, características ,utilização e funcionalidades;

- Programas de apresentações, características, utilização, funcionalidades e técnicas de uso;



	Bibliografia:

Guia do usuário Microsoft Windows  - Microsoft Corporation  1997; 

Guia do usuário Microsoft WORD  -  Microsoft Corporation  1997;

Guia do usuário Microsoft Powerpoint  - Microsoft Corporation  1997;

             Guia do Professor para Internet:completo e fácil. Porto alegre, Artes Médicas, 2000;

              Wadlow, Thomas. Segurança de Redes. São Paulo :Ed Campus, 1997; 

              NORTON, Peter. Introdução à Informática.São Paulo:Makron e Books,1997.


	Disciplina: BIOLOGIA

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: o estudo da Biologia oportuniza aos alunos a compreensão dos processos referentes à vida a partir de informações sobre fenômenos biológicos que possibilitem aos mesmos uma formação crítica, ética e responsável. 

	Conteúdos Programáticos: 

1. Parasitologia: doenças causadas por vírus, bactérias, protozoários, fungos, platelmintos e nematelmintos;

2. Noções de fisiologia humana relacionada à manutenção da saúde;

3. Sistema genital;

4. Sexualidade;

5. Doenças sexualmente transmissíveis;

6. Planejamento familiar;

7. Conceito de meio ambiente;

8. Histórico dos movimentos de preservação ambiental no Brasil e no mundo;

9. Noções de aproveitamento integral de materiais e reciclagem;

10. Interferência do homem no meio ambiente;

11. Problemas ambientais globais e locais;

12. As relações entre os ecossistemas e os transportes, indústria, agricultura, urbanização, saúde e o meio ambiente.



	Bibliografia

AMABIS, J.M., MARTHO, G. R., Biologia. Volumes 1, 2 e 3. São Paulo: Moderna, 2004

CARVALHO, W. Biologia em Foco. Vol.único. São  Paulo: FTD,  2002.

LOPES, S.  ROSSO, S. Biologia. Vol. único. São Paulo. Ed. Saraiva, 2005.

PAULINO, W.R., Biologia. Volumes 1e 2. São Paulo. Ed. Ática, 2006.




	Disciplina: APTIDÃO FÍSICA E SAÚDE I

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: 
A Educação Física e sua contribuição para a saúde através da atividade física e do movimento humano. A relação entre a aptidão física, a atividade física, o exercício físico, o esporte e a saúde. A condição orgânica e funcional para a prática de atividade física. O conhecimento das qualidades físicas básicas: conceitos; formas e aplicações. Exercícios de alongamento, de ginástica localizada e atividades físicas cooperativas. Os benefícios, precauções e cuidados com os exercícios físicos e com os esportes.

	Conteúdos Programáticos: 

· A importância da Educação Física para o adulto.

· O comportamento humano, a saúde e a qualidade de vida. 

· Aptidão física, saúde, atividade física, exercício físico e esporte (conceitos).

· Aptidão física: componentes, influências e condicionamento.

· Qualidades físicas: conceitos, formas e aplicações.

· Alongamentos: teoria, prática e correção.

· Ginástica localizada: tipos de exercícios, finalidades e correções (sem materiais e com materiais).

· Atividades físicas cooperativas.

· Freqüência Cardíaca: verificação, FCM, FCR, zonas de trabalho, cálculos.

· Benefícios dos exercícios e da atividade física.

· Cuidados e precauções na prática de exercícios e atividades físicas.



	Bibliografia:

ANDERSON, Bob. Alongue-se. São Paulo: Summus Editorial, 1997.

BARROS Neto, Turìbio Leite de. Exercício, saúde e desempenho físico. São Paulo: Editora Atheneu, 1997.

BROOKS, Douglas. Manual do personal-treiner: um guia para o condicionamento físico completo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

CANFIELD, Jefferson. Aprendizagem motora no voleibol. Santa Maria: JtcEditor, 1998.

DANTAS, Estélio H.M. Aprática da Preparação Física. 4ª ed. Rio de Janeiro: Shape, 1998.

MATTOS, Mauro Gomes de. Educação Física na adolescência: construindo o conhecimento na escola. São Paulo: Phorte Editora, 2000.     



	Disciplina: INICIAÇÃO A FORMAÇÃO PROFISSIONAL I

	Carga Horária Total: 75 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: O estudo dos processos e técnicas administrativas e suas aplicações nas organizações. O conhecimento das rotinas que envolvem os setores de uma empresa de acordo com a legislação vigente, 

	Conteúdos Programáticos: 

1) Organizações e suas condições internas: estratégias; cultura; estrutura; áreas funcionais.

2) Organizações e suas condições externas: setor, contexto social, político e econômico

3)  Organizações e suas condições administrativas;



	Bibliografia:

HALL, Richard H. Organizações: estrutura e processos. 3a. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1984. 
HANDY, Charles B. Como compreender as organizações. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

KOONTZ, Harold. The management theory jungle revisited. Academy of Management Review, v. 5, n. 2, 1980. 

______________ & O'DONNEL, Cyril. Princípios de administração: uma análise das funções administrativas. 12a. ed. São Paulo: Pioneira, 1980. 

COVRE, Maria de Lourdes M. A formação e a ideologia do administrador de empresas. 3a. ed. São Paulo: Cortez, 1991.


SEGUNDO SEMESTRE LETIVO

	Disciplina: SOCIOLOGIA I 

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Introdução aos estudos sociológicos. Principais teóricos e conceitos utilizados para analisar a sociedade em seus aspectos sociais, econômicos, políticos e culturais. Conceitos: Ciência, Sociedade, Ação Social, Fato Social, Classe Social, Modos de Produção, Desigualdade e Diferença.



	Conteúdos Programáticos: 

 O Surgimento da Sociologia

 Sociedade e Indivíduo

Análise da sociedade a partir da teoria sociológica

Problema social e Problema sociológico – estudo sobre desigualdade e diferença

Os clássicos da Sociologia: Marx, Weber e Durkheim

Durkheim – principais conceitos: Fato Social, Coesão e Solidariedade

Marx – principais conceitos: Classe Social, Modos de Produção, Luta de Classes 

Weber – principais conceitos: Ação Social e Racionalidade



	Bibliografia:

COSTA, Cristina. Sociologia: uma introdução à ciência da Sociedade. São Paulo: Moderna, 2005.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia – dos clássicos à sociedade da informação. São Paulo :. Editora Atlas, 2003.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia.  40. ed.  São Paulo: Brasiliense, 1995,

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdução à sociologia. Volume único. São Paulo: Ática, 2008.

QUINTANEIRO, Tania. Um toque de clássicos: Marx, Durkheim e Weber.  2. ed.  Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003.

TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciação à sociologia.  2. ed. rev. e ampl.  São Paulo: Atual, 2000.




	Disciplina: APTIDÃO FÍSICA E SAÚDE II

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: 

A estrutura de uma sessão de atividades físicas e suas formas de organização: aquecimento; tipos de exercícios ou atividades e desaquecimento. Prescrições, orientações e princípios na elaboração de um programa de atividades físicas. A postura corporal: coluna, dores lombares, desvios posturais, dicas de postura e aconselhamentos posturais. Atividades rítmicas.

	Conteúdos Programáticos: 

· Estrutura de uma sessão de atividades físicas: formas de organização.

· Aquecimento, tipos de exercícios e desaquecimento.

· Exercícios em casa: recomendações.

· Relaxamento: formas e aplicações.

· Prescrições e orientações de um programa de atividades físicas.

· Princípios de um programa de atividades físicas.

· Elaboração de um programa de atividades físicas.

· Coluna: dores lombares, desvios posturais e aconselhamentos posturais.

· Dicas de postura: em exercícios e atividades rotineiras.

· Atividades rítmicas.



	Bibliografia:

ANDERSON, Bob. Alongue-se. São Paulo: Summus Editorial, 1997.

BARROS Neto, Turìbio Leite de. Exercício, saúde e desempenho físico. São Paulo: Editora Atheneu, 1997.

BROOKS, Douglas. Manual do personal-treiner: um guia para o condicionamento físico completo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

CANFIELD, Jefferson. Aprendizagem motora no voleibol. Santa Maria: JtcEditor, 1998.

DANTAS, Estélio H.M. Aprática da Preparação Física. 4ª ed. Rio de Janeiro: Shape, 1998.

MATTOS, Mauro Gomes de. Educação Física na adolescência: construindo o conhecimento na escola. São Paulo: Phorte Editora, 2000.     



	Disciplina: MATEMÁTICA II

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Funções : 1º e 2º grau. Equações exponenciais, logarítmicas e modulares. Análise combinatória. 

	Conteúdos Programáticos: 
· Relações.
· Funções: 1º e 2º graus. Aplicação em problemas de modelagem matemática
· Noções de resolução de equações: exponenciais, logarítmicas e modulares. Aplicações na área administrativa.
· Noções básicas de análise combinatória: resolução de situações práticas do dia-a-dia.


	Bibliografia:
1- Matemática: Volume Único - Gelson Iezzi et al. – Atual editora
2- Matemática - Contexto e Aplicações - Volume Único - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
3 -Matemática - Volume 1 - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
4- Matemática para o Ensino Médio: Volume Único - 2 Grau Manoel Jairo Bezerra
5- Curso Prático de Matemática – Volume 1 – Paulo Bucchi – Editora Moderna



	Disciplina: LÍNGUA PORTUGUESA II

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Comunicação:  O ato de comunicar-se (elementos da comunicação)   As funções de linguagem e a  importância de seu emprego  no ato da comunicação; Leitura e interpretação de textos:  Estudos literários; Produção textual: carta pessoal, carta argumentativa e texto publicitário.  



	Conteúdos Programáticos: 

Comunicação:  

   O ato de comunicar-se (elementos da comunicação)

   As funções de linguagem e a  importância de seu 

   emprego  no ato da comunicação

-  Leitura e interpretação de textos:  

   Estudos literários: escolas literárias e seus principais autores

- Produção textual: 

   carta pessoal, carta argumentativa e texto publiciário



	Bibliografia:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto: leitura e redação. 2. ed. São Paulo: Ática, 1997.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. 2.ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1995

  INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. 5. ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português Instrumental. 23. ed. Porto Alegre: Ed. Sagra      

 Luzzatto, 2002

PRETI, Dino. Sociolingüística: os níveis da fala. São Paulo: Nacional, 1974.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramática, Literatura e Produção de Textos. São Paulo: Saprone, 2002. 

VIANA, Antonio Carlos Mangueira (coord.) et alii. Roteiro de Redação. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

CEREJA,William Roberto; MAGALHÃES, Thereza Analia Cochar. Literatura brasileira: 2ºgrau.- São Paulo: Atual,1995.

DE NICOLA, José Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias -São Paulo: Scipione,1998

CAMPEDELLI,Samira Yousseff; SOUZA, Jésus Barbosa; Literatura brasileira e portuguesa: Teoria e texto. 1ºEdição Ed.Saraiva, 2000.




	Disciplina: GEOGRAFIA

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Espaço Geográfico, meio, território (Estado e Nação), lugar. Fases do capitalismo, a produção industrial e a matriz energética. Espaços de circulação e urbanização. Globalização e a exclusão social; as dinâmicas populacionais. Análise e a produção de estatísticas e representações cartográficas. Produção agrícola e a questão fundiária. O espaço natural como fonte de recursos; as transformaçõe econômicas e os impactos ambientais; desenvolvimento x sustentabilidade.



	Conteúdos Programáticos: 

· Espaço Geográfico;

· Meio;

· Território (Estado e Nação);

· Lugar;

· Fases do capitalismo;

· A produção industrial e a matriz energética;

· Espaços da circulação e urbanização;

· A Globalização e a exclusão social.

· As dinâmicas populacionais;

· A análise e a produção de estatísticas e representações cartográficas.

· A produção agrícola e a questão fundiária;

· O espaço natural como fonte de recursos;

· As transformações econômicas e os impactos ambientais;

Desenvolvimento X Sustentabilidade;

	Bibliografia:

SANTOS, M. A Natureza do Espaço: Técnica e Tempo. Razão e Emoção. São Paulo: Edusp, 2004. 4ª ed. 

MORIN, E. Os Sete Saberes necessários à Educação do Futuro. São Paulo: Cortez; Brasília: UNESCO, 2002, 5ª ed. 

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade. Para uma teoria geral da política. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

LEVY, J.; LUSSAULT, M. Dictionnaire de la Géographie: et de l’espace des sociétes. Paris: Belin, 2003, p. 333-340.

SUERTEGARAY, D. M. A.  Notas sobre epistemologia da geografia. Cadernos Geográficos (UFSC). Florianópolis, v.12, 2005.

HARVEY, D. A Condição Pós- Moderna: uma pesquisa sobre as. origens da mudança cultural. São Paulo: Loyola, 1996, 6ª ed.

SENE, E.; MOREIRA, J.C. Geografia Geral e do Brasil: Espaço Geográfico e Globalização. São Paulo: Scipione, 2006.

ADAS, M. Panorama geográfico do Brasil - Contradições, impasses e desafios socioespaciais.  São Paulo: Moderna 4ª ed, 2006.



	Disciplina: FÍSICA I

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Mecânica: Cinemática; MRU; MRUV; QL; MCU; Vetores; Dinâmica: Leis de Newton; Energia; Trabalho; Potência.


	Conteúdos Programáticos: 

Mecânica: Cinemática

MRU

MRUV
QL
MCU
Vetores

Dinâmica: Leis de Newton

Energia

Trabalho

Energia elétrica – Conceitos fundamentais e contextualizados

Mecânica dos fluídos.



	Bibliografia:

Paraná. Física Edição compacta, Ática, 2003.

Bonjorno et al. Física Fundamental, FTD, 1993.


	Disciplina: HISTÓRIA

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Compreender o desenvolvimento da sociedade e o papel histórico das instituições sociais, políticas e econômicas, sua gênese e transformação, a importância da dinâmica de constituição de diferentes grupos e indivíduos.



	Conteúdos Programáticos: 

- Passagem do feudalismo ao capitalismo (séc. XIV  ao XVIII)

- Brasil Colonial (aspectos políticos, econômicos e sociais bem como arte, cultura e mentalidade da época)

- Brasil Império (aspectos políticos, econômicos e sociais bem como arte, cultura e mentalidade da época)

- Brasil Republicano:

 A) 1889/1970 (em seus aspectos político, econômico, social)

 B) 1980 aos dias atuais (em contexto das tendências da conjuntura política,econômica social do séc.XXI) 

Processo histórico contemporâneo mundial:

Era da Catástrofe – 1914/1945 (aspectos políticos, econômicos e sociais bem como arte, cultura e mentalidade da época);

Era de Ouro - 1945/1970 (aspectos políticos, econômicos e sociais bem como arte, cultura e mentalidade da época)

Era da Incerteza (1980 aos dias atuais) (aspectos políticos ,econômicos,sociais e tendências e perspectivas para o século XX).

	Bibliografia:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. São Paulo: Paz e Terra, 2009.

COTRIM, Gilberto. História global: Brasil e geral.  5. ed.  São Paulo: Saraiva, 2000.

HOBSBAWN, Eric. A Era dos Extremos. São Paulo: Cia de Letras,1995.

HARLEY, David. A Condição Pós-moderna.São Paulo. Loyola, 2001.

KARNAL,  L. História na sala de aula:conceitos, práticas e propostas. São Paulo:Contexto, 2004.


	Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Antecedentes Históricos do Estudo da Administração;. Habilidades de um administrador;. Variáveis Básicas da Administração; Principais Teorias Administrativas; A adm. na Sociedade Moderna e suas Perspectivas; Revolução Industrial; Abordagem Clássica da Administração;  Funções Administrativas x  Funções básicas da empresa; Abordagem Humanística da Administração: Necessidades  Humanas; Comunicação e Liderança; Abordagem Estruturalista da Administração: Tipos de Sociedade.


	Conteúdos programáticos:

Antecedentes Históricos do Estudo da Administração.

. Habilidades de um administrador

. Variáveis Básicas da Administração

. Principais Teorias Administrativas

. A adm. na Sociedade Moderna e suas Perspectivas

. Revolução Industrial

. Abordagem Clássica da Administração :  Funções Administrativas x  Funções básicas da empresa
. Abordagem Humanística da Administração: Necessidades  Humanas , Comunicação e Liderança
. Abordagem Estruturalista da Administração: Tipos de Sociedade


	Bibliografia:

CHIAVENATO, I. Introdução á Teoria Geral da Administração. 6. ed., Rio de Janeiro. Campus, 2000

DRUKER, P.F. Introdução à administração. 3 ed. São Paulo. Pioneira, 1998.

MAXIMINIANO, A.C.A.Teoria Geral da Administração. 4 ed. São Paulo. Atlas, 1997.

MORGAN, G. Imagens da Organização. São Paulo. Atlas, 1996.

ROBBINS, S.P. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2002.




	Disciplina: INFORMÁTICA II

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Processador de Textos, características, utilização e funcionalidades; Programas de apresentações , Características , utilização , funcionalidades e técnicas de uso; Utilização de recursos avançados; Aplicação  normas técnicas à formatação de trabalhos;


	Conteúdos Programáticos: 

1.1    Processador de Textos – Introdução

1.2    Utilizando Recursos de Edição e formatação

                1.2.1     Posicionando-se no documento 

                1.2.2     Localizando e substituindo palavras 

                1.2.3     Formatando Fontes 

                1.2.4     Formatando Parágrafos 

                1.2.5     Formatando Marcadores e Numeração 

                1.2.6     Criação de Textos Colunados 

                1.2.7     Configurando a página e ajustando a paginação 

        1.3    Cabeçalhos e Rodapés 

        1.4    Numeração de Páginas 

        1.5    Bordas e Sombreamentos 

        1.6    Estilos de Parágrafos 

        1.7    Recursos de Tabelas 

        1.8    Construção de Índices . 

        1.9    Modelos de Documentos 

      1.10 Auto-Texto 

      1.11 Auto-Correção. 

      1.12 Elementos Gráficos 

      1.13 Notas e Legendas 

      1.14 Legendas 



	Bibliografia:

VELLOSO, F. C. Informática: Conceitos Básicos. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 7ª edição.

COX, J.; PREPPERNAU, J. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. São Paulo: Bookman, 2007.

ESTEVES, V. Dominando o Processador de Textos do OpenOffice.Org. Rio de Janeiro: Ciência Moderna, 2005.




	Disciplina: INICIAÇÃO A FORMAÇÃO PROFISSIONAL II

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: O conhecimento das rotinas comerciais de acordo com a legislação vigente, manter contato com  clientes, tirar pedidos e notas  e conhecer os programas básicos de informática que contribuam para tais finalidades.


	Conteúdos Programáticos: 



	Bibliografia:




TERCEIRO SEMESTRE LETIVO

	Disciplina: FILOSOFIA II

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Estudo da natureza da investigação filosófica a partir de uma abordagem histórico-temática. Identificação da filosofia como atividade conceitual que permeia as diversas áreas do conhecimento. Mediação  das questões fundamentais dos conteúdos programáticos partir de análise de textos e exercícios de argumentação. 



	Conteúdos Programáticos: 

1. Ética e Filosofia moral.

1.1 Juízos de fato e juízos de valor.

1.2 Valores e valoração.

1.3 Valores e cultura.

1.4 Relativismo ético.

1.5 Ética objetiva.

1.6 Consciência ética e liberdade

1.7 Liberdade e responsabilidade

1.8 Dimensão pessoal da ética.

1.9 Dimensão social da ética.

1.10 Ética utilitarista

1.11 Teorias deontológicas. 

1.11  Ética e desenvolvimento Científico.

1.12  Bioética

2. Filosofia do conhecimento

2.1 A Verdade como um valor.

2.2 Concepções da verdade.

2.3 Sujeito e objeto.

2.4 Fontes do conhecimento: empirismo/racionalismo.

3. Filosofia da Ciência

3.1 A atitude científica.

3.2 Classificação das ciências.

3.3 Ciência e Método

3.3 Mudanças científicas.

3.4 O ideal científico.

3.5 Ciência e técnica.

3.6 Ètica e uso das ciências.



	Bibliografia:

ALMEIDA, Aires et al. A arte de Pensar. Vol I e II. Lisboa: Didáctica Editora, 2003.

BAGGINI, Julian. O Porco Filósofo: 100 experiências de pensamento para vida cotidiana. Rio de Janeiro: Relume Dumará, 2006.

BLACKBURN, Simon. Dicionário Oxford de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997

BUZZI, Arcângelo. Introdução ao Pensar. Petrópolis: Vozes, 1987.

CHAUI, Marilena. Convite à Filosofia. São Paulo: Ática, 2003.

COMTE-SPONVILLE, André. Apresentações da Filosofia. Lisboa: Instituto Piaget, 2001.

COTRIN, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Saraiva, 1999.

LAW, Stephen. Os Arquivos Filosóficos. São Paulo : Martins Fontes, 2002.

MORTARI, Cezar. Introdução à Lógica. São Paulo: Unesp, 2001

NAGEL, Thomas. Uma Breve Introdução à Filosofia. São Paulo: Martins Fontes, 2001

Os Pensadores. História das Grandes Idéias do Mundo Ocidental. São Paulo: Abril, 1974.




	Disciplina: FÍSICA II

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Termologia; Noções de Ótica; Energia Elétrica: Conceitos fundamentais e contextualizados



	Conteúdos Programáticos: 

TERMOLOGIA: Termometria;

                          Dilatação linear, superficial e volumétrica;

                          Calorimetria.

ÓPTICA: Leis da reflexão;

            Espelhos;

            Leis da refração;

            Lentes;

ELETRICIDADE: Lei de Ohm;

                            Relação entre Resistência, Tensão, Intensidade e Potência dos componentes elétricos;

                            Geração e consumo de energia elétrica;

                             Oferta e demanda de energia no mercado nacional atual.



	Bibliografia:

NUNES, Djalma. Paraná, Edição Compacta. Editora Ática: São Paulo, 2003.

ALVARENGA e MÁXIMO. Curso de Física. Editora Harbra: São Paulo. 1996.

BONJORNO e CLINTON. Física Fundamental. Volume único. Editora FTD: São Paulo. 1993.

GONÇALVES e TOSCANO. Física e Realidade. Editora Scipione: São Paulo. 1997.


	Disciplina: TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA I

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa:

Conhecimentos básicos sobre saúde e qualidade de vida no ambiente profissional como fatores de motivação pessoal. O significado do trabalho e a qualidade de vida no ambiente profissional. A pesquisa de clima e as mudanças no ambiente de trabalho. Aspectos intervenientes das relações profissionais: erro, crítica, medo e raiva. A construção da qualidade de vida e a melhoria das relações de trabalho. 

	Conteúdos Programáticos:

· Trabalho e qualidade de vida.

· Qualidade de vida e saúde: fatores de motivação profissional.

· O significado do trabalho.

· Qualidade de vida no trabalho.

· Pesquisa de clima.

· Mudança organizacional.

· Erro e crítica.

· Medo e raiva.

· Construindo a qualidade de vida.

· Afeto nas relações de trabalho.



	Bibliografia:

ANDERSON, Bob. Alongue-se no trabalho / Bob Anderson: ilustrado por Jean Anderson: tradução Denise Maria Bolanho I. – São Paulo: Summus, 1998

BARROS Neto, Turìbio Leite de. Exercício, saúde e desempenho físico. São Paulo: Editora Atheneu, 1997.

BOM SUCESSO, Edina de Paula. Trabalho e qualidade de vida / Edina de Paula Bom Sucesso. Rio 
de Janeiro: Qualitymark / Dunya, 1998

BROOKS, Douglas. Manual do personal-treiner: um guia para o condicionamento físico completo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

MATTOS, Mauro Gomes de. Educação Física na adolescência: construindo o conhecimento na escola. São Paulo: Phorte Editora, 2000.     

RODRIGUES, Marcus Vinícius Carvalho. Qualidade de Vida no Trabalho – 7ª edição. Petrópolis – 
RJ: editora Vozes, 2000
POLLOCK, Michael L.; WILMORE, Jack H. Exercícios na Saúde e na Doença – Avaliação e Prescrição para Prevenção e Reabilitação. Traduzido sob a supervisão de Maurício Leal Rocha. Rio de Janeiro: MEDSI editora Médica e Científica Ltda., 2ª edição, 1993

POLITO, Eliane. Ginástica laboral: teoria e prática / Eliane Polito. Elaine Cristina Bergamashi. Rio 
de Janeiro: 2ª edição, Sprint, 2003
ROCHA, Paulo Eduardo Carnaval Pereira da. Musculação 1000 exercícios / 2ª edição – 1999; 3ª edição 2000. Rio de Janeiro: SPRINT, 2000.



	Disciplina: LÍNGUA PORTUGUESA III

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: A publicidade e a propaganda,  A narração e a descrição; Qualidades e defeitos de um texto: Elementos estruturais responsáveis pela textualidade de um texto, Emprego das figuras de linguagem; Estudos gramaticais: concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, emprego do sinal indicativo de crase; Estudos literários.


	Conteúdos Programáticos: 

A publicidade e a propaganda 

  A narração e a descrição

- Qualidades e defeitos de um texto: 

   Elementos estruturais responsáveis pela textualidade de 

   um texto 

   Emprego das figuras de linguagem 

  - Estudos gramaticais: 

  Concordância verbal e nominal  

  Regência verbal e nominal 

  Emprego do sinal indicatvo de crase 

- Estudos literários: 

Escolas literárias: principais autores

O Romantismo: principais obras e autores



	Bibliografia:

Bibliografia:

            FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto: leitura e redação. 2. ed. São Paulo: Ática, 1997.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. 2.ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1995.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. 5. ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português Instrumental. 23. ed. Porto Alegre: Ed. Sagra

Luzzatto, 2002PRETI, Dino. Sociolingüística: os níveis da fala. São Paulo: Nacional, 1974.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramática, Literatura e Produção de Textos. São Paulo: Saprone, 2002.

VIANA, Antonio Carlos Mangueira (coord.) et alii. Roteiro de Redação. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

CEREJA,William Roberto; MAGALHÃES, Thereza Analia Cochar. Literatura brasileira: 2ºgrau.- São Paulo: Atual,1995.

DE NICOLA, José Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias -São Paulo: Scipione,1998

CAMPEDELLI,Samira Yousseff; SOUZA, Jésus Barbosa; Literatura brasileira e portuguesa: Teoria e texto. 1ºEdição Ed.Saraiva, 2000.



	Disciplina: LÍNGUA INGLESA I

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: 

 Aquisição e ampliação de vocabulário e de estruturas básicas da língua inglesa tendo como objetivo  o

 desenvolvimento de  competências de leitura e interpretação de textos de variados gêneros. Acesso à informações diversificadas de outras culturas. 



	Conteúdos programáticos

Substantivo.

Adjetivo: Grau. 

Pronomes.

Preposições. 

Conjunções. 

Verbo to be

	Bibliografia Básica :

DICIONÁRIO Oxford  Escolar para Estudantes Brasileiros de  Inglês. Oxford : Oxford University Press, 2002. 

MUNHOZ, Rosangela. Inglês Instrumental.Estratégias de Leitura. Editora Texto Novo, 2002. Vols I e II. 

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in English. Cambridge, England : Cambridge University   Press, 1998.



	Bibliografia Complementar

SOUZA, ADRIANA GRADE FIORI et all. Leitura em Língua Inglesa: Uma abordagem Instrumental DISAL , 2005

SWAN, Michael . Practical English Usage. New Edition. Oxford University Press, 2001.

Links

Mecanismo de Busca Google

www.google.com
Língua Inglesa

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/



	Disciplina: MATEMÁTICA III

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa:Trigonometria no triângulo retângulo.Matrizes . Determinantes.


	Conteúdos Programáticos:
Trigonometria no triângulo retângulo: razões trigonométricas elementares e teorema de Pitágoras.
Matrizes: operações básicas e resolução de situações-problema.
· Determinantes: cálculo de determinantes 2x2 e 3x3. Propriedades dos determinantes. 
 

	Bibliografia:
1- Matemática: Volume Único - Gelson Iezzi et al. – Atual editora
2- Matemática - Contexto e Aplicações - Volume Único - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
3 -Matemática - Volume 1 - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
4- Matemática para o Ensino Médio: Volume Único - 2 Grau Manoel Jairo Bezerra
5- Curso Prático de Matemática – Volume 1 – Paulo Bucchi – Editora Moderna



	Disciplina: QUÍMICA I

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Conceitos fundamentais envolvendo a química, relacionando-os à vida cotidiana e atividades práticas. Estudos sobre o átomo e os diferentes modelos atômicos existentes. Relações entre as propriedades das substâncias com o tipo de ligação que apresentam, as propriedades dos elementos químicos através do estudo da tabela periódica, as funções inorgânicas, suas características e reações, relacionando com o mundo do trabalho e com as vivencias cotidianas. 



	Conteúdos Programáticos: 

Introdução ao estudo da química

Estudo do átomo

Classificação periódica

Ligações químicas

Funções inorgânicas

Reações Químicas 

	Bibliografia:

Química 1- Harwig, Souza e Mota. Editora Scipione

Química – Volume Único – Usberto e Salvador. Editora Saraiva.

Fundamentos da Química – Volume Único, Feltre, Ricardo. Editora Moderna


	Disciplina: INFORMÁTICA III

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Introdução  a Planilha eletrônica ; Características ,utilização e funcionalidades e técnicas de uso;  Atividades práticas de laboratório.

	Conteúdos Programáticos: 

Histórico das Planilhas Eletrônicas ;

Conhecendo  o programa;

Área de trabalho;

Menu principal e Barra  de Ferramentas ;

Formatação básica;

Conhecendo as funções básicas;

Inserindo Texto;

Criando Fórmulas;

Atividades práticas em laboratório;



	Bibliografia:

André Luiz N. G. Manzano e Marcelo Álvaro Reis  - Estudo Dirigido de MS-Excel XP

Cláudio Boghi e Ricardo Shitsuka - Aplicações Práticas com Microsoft Office Excel 2003 / Solver - Ferramentas computacionais para a tomada de decisão.


	Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL I

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Compreender conceitos básicos do direito relacionados com o cotidiano profissional de um técnico em administração. Estudar e compreender fenômenos jurídicos e conceitos do Direito Constitucional e Trabalhista.

	Conteúdos Programáticos: 

Direito: conceito e finalidade do direito. Ramos e fontes do Direito.

Estado: nação, elementos, finalidades e formas de governo.

Direito Constitucional: hierarquia das normas jurídicas; direitos e garantias fundamentais; separação dos poderes e suas atribuições.

Direito Trabalhista: evolução histórica, finalidades, relação de emprego (contratos, rescisões, estabilidade), FGTS, remuneração, regulamentação do trabalho, previdência social, legislação e normas de saúde e segurança do trabalho.



	Bibliografia:

BRASIL. Constituição 1988. Constituição da República Federativa do Brasil. Brasília, DF: Senado, 1988.

BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidação das Leis do Trabalho.

DE PLACIDO E SILVA. Vocabulário Jurídico. 28. ed. Forense, 2009.

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 25. ed. São Paulo: Atlas, 2009.

MORAES, ALEXANDRE DE. Constituição do Brasil Interpretada e Legislação Constitucional. 7. ed. Atlas, 2008.

PINHO, RODRIGO C. R. Da Organização do Estado, dos Poderes e Histórico das Constituições. Col. Sinopses Jurídicas, Vol. 18. 9. ed. Saraiva, 2008.




	Disciplina: INTRODUÇÃO À ECONOMIA

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: Microeconômica; Estudos do Mercado (demandas e tendências);Macroeconomia; Indicadores econômicos; Balança Comercial.

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno a compreensão dos aspectos econômicos gerais e específicos do setor produtivo para capacita-lo nas tomadas de decisões.

	UNIDADE I – INTRODUÇÃO À ECONOMIA

· Questões econômicas cotidianas;

· Objetivo e conceito da ciência econômica;

· Conceitos que são a base e objeto de estudo da ciência econômica;

· Escassez;

· Questão central do estudo da economia;

· Problemas econômicos fundamentais;

· Sistemas econômicos.

 UNIDADE II – ESTRUTURAS DE MERCADO

· Curva de Possibilidade de Produção;

· Custo de Oportunidade;

· Deslocamentos da curva de possibilidades de produção; 

· Funcionamento de uma economia de mercado: fluxos reais e monetários;

· Bens de Capital, Bens de Consumo, Bens Intermediários e Fatores de 

· Produção;

· Fluxo REAL da economia;

· Fluxo MONETÁRIO da economia;

· Fluxo CIRCULAR de Renda.   
UNIDADE IV –  INTRODUÇÃO À MICROECONOMIA

· Microeconomia: conceito

· Aplicações da análise microeconômica    
· Análise da  DEMANDA: 
- Teoria do Consumidor (demanda individual) 

      -  Teoria da Demanda de Mercado

· Análise da OFERTA: 

- Oferta da Firma Individual:

    Teoria da Produção

    Teoria dos Custos de Produção

· Oferta de MERCADO
UNIDADE V – INTRODUÇÃO À MACROECONIOMIA

· A Política Macroeconômica

· Inflação

· O Desemprego

· A Contabilidade Nacional 
· O Crescimento
· Origem da Renda ou Produto Nacional
· O Produto Nacional
· Principais Agregados da Contabilidade Nacional

· Produto Nacional Bruto e Produto Nacional Líquido

· PIB- Produto Interno Bruto 


	BIBLOGRAFIA:

ECONOMIA: PRINCÍPIOS BÁSICOS E INTRODUÇÃO À MICROECONÔMICA – RIAN, F. – São Paulo, Editora Pioneira 1998.

MACROECONOMIA TEÓRICA, MODELO, INSTRUMENTO DE POLÍTICA ECONÔMICA– Leite, J – São Paulo, Editora

Atlas, 1994.

MICROECONOMIA, Salvatori, D, - 3ª Edição, São Paulo, Editora MCGRAW HILL.

INTRODUÇÃO À ECONOMIA –  Troster, Roberto e Mchón Francisco – Editora Makron Books.

FUNDAMENTOS DA ECONOMIA- Vasconcelos,  Marco Antonio e Garcia, Manuel. E.  2ª ed. Editora Saraiva. 2006




	Disciplina: ESTUDO DE CASO I

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/1

	Ementa: 


	Conteúdos Programáticos: 



	Bibliografia:




QUARTO SEMESTRE LETIVO

	Disciplina: SOCIOLOGIA II

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Estuda a intervenção humana e processos de transformação social a partir dos principais conceitos sociológicos: Cultura, Identidade, Estado, Movimentos Sociais, Sociedade Civil, Redes Sociais e Tecnologia. 



	Conteúdos Programáticos: 

Cultura e Identidade

Interação social

Gênero e Etnia

Estado (Democracia, sociedade civil e cidadania);

Origem, características e tipos de Estado e de democracia;

Relação Democracia X Capitalismo.

Meio Ambiente e o consumo

Globalização e a Sociedade em Rede.



	Bibliografia:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. São Paulo: Paz e Terra, 2009.
GIDDENS, Anthony.   Sociologia.  4.ed.  Porto Alegre: ArtMed, 2005.

LARAIA, Roque de Barros.   Cultura: um conceito antropológico.  23. ed.  Rio de Janeiro: J. Zahar, 2009
OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdução à sociologia. Volume único. São Paulo: Ática, 2008.

TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciação à sociologia.  2. ed. rev. e ampl.  São Paulo: Atual, 2000.




	Disciplina: QUÍMICA II

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Os principais fundamentos que envolvem a química orgânica e sua relação com o cotidiano e atividades práticas. A nomenclatura, as propriedades físicas e químicas  das principais funções orgânicas com noções básicas de polímeros, lipídeos, carboidratos, aminoácidos e proteínas.



	Conconteúdos Programáticos: 

· Introdução ao estudo da Química Orgânica.

· Hidrocarbonetos (nomenclatura, formulação e propriedadades químicas e físicas).

· Funções Oxigenadas (nomenclatura, formulação e propriedadades químicas e físicas).

· Funções Nitrogênadas (nomenclatura, formulação e propriedadades químicas e físicas).



	Bibliografia:

Química – Volume Único – Usberto e Salvador. Editora Saraiva.

Fundamentos da Química – Volume Único, Feltre, Ricardo. Editora Moderna



	Disciplina: TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA II

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa:

A ginástica laboral e as experiências práticas de atividades físicas voltadas à saúde no trabalho. O alongamento no trabalho e a reeducação postural. Análise das condições físicas e emocionais para o desempenho profissional: as doenças do trabalho, LER/DORT e estresse. Atuação em casos de socorros e emergências. Estudo das expectativas e perspectivas para a qualidade de vida no trabalho. 

	Conteúdos Programáticos: 

· Ginástica laboral: conceito e histórico.

· Tipos de ginástica laboral: preparatória, compensatória, terapêutica.

· Programas de exercícios laborais.

· Alongamento no trabalho.

· Ginástica postural: reeducação postural.

· L.E.R./D.O.R.T.: histórico, conceitos e incidência.

· Tipos de patologias: patologias mais comuns e estruturas comprometidas.

· Fatores causadores, efeito das atividades físicas, absenteísmo, reabilitação, situações de tensão.

· Socorros e Urgência: primeiros socorros, recomendações.

· Reanimação cardíaca: aplicação de respiração, massagem e cuidados.

· Casos específicos: fraturas, luxações, entorses, contusão, distensão muscular, câimbras, ferimentos, hemorragias, acidentes com os olhos, queimaduras, envenenamento.

· Expectativas e perspectivas para a qualidade de vida no ambiente profissional.



	Bibliografia:

ANDERSON, Bob. Alongue-se no trabalho / Bob Anderson: ilustrado por Jean Anderson: tradução Denise Maria Bolanho I. – São Paulo: Summus, 1998

BARROS Neto, Turìbio Leite de. Exercício, saúde e desempenho físico. São Paulo: Editora Atheneu, 1997.

BOM SUCESSO, Edina de Paula. Trabalho e qualidade de vida / Edina de Paula Bom Sucesso. Rio 
de Janeiro: Qualitymark / Dunya, 1998

BROOKS, Douglas. Manual do personal-treiner: um guia para o condicionamento físico completo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

MATTOS, Mauro Gomes de. Educação Física na adolescência: construindo o conhecimento na escola. São Paulo: Phorte Editora, 2000.     

RODRIGUES, Marcus Vinícius Carvalho. Qualidade de Vida no Trabalho – 7ª edição. Petrópolis – 
RJ: editora Vozes, 2000
POLLOCK, Michael L.; WILMORE, Jack H. Exercícios na Saúde e na Doença – Avaliação e Prescrição para Prevenção e Reabilitação. Traduzido sob a supervisão de Maurício Leal Rocha. Rio de Janeiro: MEDSI editora Médica e Científica Ltda., 2ª edição, 1993

POLITO, Eliane. Ginástica laboral: teoria e prática / Eliane Polito. Elaine Cristina Bergamashi. Rio 
de Janeiro: 2ª edição, Sprint, 2003
ROCHA, Paulo Eduardo Carnaval Pereira da. Musculação 1000 exercícios / 2ª edição – 1999; 3ª edição 2000. Rio de Janeiro: SPRINT, 2000.



	Disciplina: LÍNGUA  PORTUGUESA IV

	Carga Horária Total: 45 horas
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa:

Leitura e Interpretação de textos

Estudos Literários: Romantismo

Produção Textual: Narrativa

Estudos Gramaticais: pronomes pessoais; acentuação gráfica; colocação pronominal; ortografia



	 Conteúdos;

Leitura e Interpretação de textos: a prosa e a poesia

Estudos Literários: o Romantismo (cont. do Port.III) como elemento básico para a formação da nossa identidade nacional 
Principais obras e autores

Produção textual:
Narrativa: discurso direto, indireto e indireto livre

Estudos gramaticais: 
Pronomes pessoais e sua concordância

Acentuação gráfica

Colocação pronominal

Ortogafia


	Bibliografia:

 FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto: leitura e redação. 2. ed. São Paulo: Ática, 1997.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. 2.ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1995.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. 5. ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português Instrumental. 23. ed. Porto Alegre: Ed. Sagra

Luzzatto, 2002PRETI, Dino. Sociolingüística: os níveis da fala. São Paulo: Nacional, 1974.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramática, Literatura e Produção de Textos. São Paulo: Saprone, 2002.

VIANA, Antonio Carlos Mangueira (coord.) et alii. Roteiro de Redação. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

BECHARA, Evanildo.Moderna gramática portuguesa.19. ed.São Paulo,Nacional,1979.

SACCONI, Luiz A. Gramática Essencial Ilustrada. 18ª ed .São Paulo:Atual,1999

CEREJA, William R; MAGALHÂES, Thereza C. Literatura Brasileira. São Paulo: Atual, 1998

OLIVEIRA, Clenir B. de. Arte Literária. São Paulo: Moderna, 2000




	Disciplina: LÍNGUA INGLESA II

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: 

Aquisição e ampliação de vocabulário e de estruturas básicas da língua inglesa tendo como objetivo   o

desenvolvimento de  competências de leitura e interpretação de textos de variados gêneros. Acesso à informações diversificadas de outras culturas. 

 

	Conteúdos programáticos

Advérbios.

Quantificadores.

Numerais.

Tempos verbais. 

Modais

	Bibliografia Básica :

Advérbios.

Quantificadores.

Numerais.

Tempos verbais. 

Modais 

	Bibliografia Complementar

SOUZA, ADRIANA GRADE FIORI et all. Leitura em Língua Inglesa: Uma abordagem Instrumental DISAL , 2005

SWAN, Michael . Practical English Usage. New Edition. Oxford University Press, 2001.

Links

Mecanismo de Busca Google

www.google.com.br

Gramática da Língua Inglesa

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/grammar/grammar_challenge/  - grammar 




	Disciplina: MATEMÁTICA IV

	Carga Horária Total: 75 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Sistemas lineares. Geometria plana. Geometria espacial.

	Conteúdos Programáticos:
· Sistemas lineares: resolução de sistemas 2x2 e 3x3 com ênfase na aplicação de práticos.
Geometria plana e espacial: cálculo de áreas, perímetros e volumes. Resolução de problemas na área financeira, por meio de conhecimentos volumétricos buscando minimizar custos e maximizar lucros. 


	Bibliografia:
1- Matemática: Volume Único - Gelson Iezzi et al. – Atual editora
2- Matemática - Contexto e Aplicações - Volume Único - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
3 -Matemática - Volume 1 - Luiz Roberto Dante – Editora Ática
4- Matemática para o Ensino Médio: Volume Único - 2 Grau Manoel Jairo Bezerra
5- Curso Prático de Matemática – Volume 1 – Paulo Bucchi – Editora Moderna



	Disciplina: INFORMÁTICA IV

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Planilha eletrônica - Nível  intermediário; Utilização de fórmulas com função condicional; entender e utilizar Auto formatação, Proteger planilha, conceito e utilidade do auto filtro, Configurar planilha para impressão, Conhecer e criar gráficos, Atividades práticas de laboratório.

	Conteúdos Programáticos: 

Função condicional;

funções Procv, Proch;

Auto formatação;

Proteger planilha;
Auto filtro;

Criando Gráficos;

Atividades práticas em laboratório;



	Bibliografia:

André Luiz N. G. Manzano e Marcelo Álvaro Reis  - Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2003 Avançado
Renato Haddad e Paulo Haddad - Crie Planilhas Inteligentes com o Microsoft Office Excel 2003 - Avançado


	Disciplina: TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: O conhecimentos sobre o que é negociar e das principais etapas que envolvem uma negociação (comunicação, preparação, desenvolvimento e fechamento).


	Conteúdos Programáticos: 

1) O que é negociar

2) Tipos de negociação

3) Requisitos para um bom negociador

4) A comunicação na negociação

4.1 Tipos de comunicação

4.2 Componentes influenciadores

5) Estratégias e táticas de negociação

6) Objeções

6.1 Como lidar com objeções

6.2 Concessões

6.3 Impasses

7) Preparação da negociação

8) Desenvolvimento da negociação

9)   Fechamento da negociação



	Bibliografia:

LAURENTE, Louis. Como conduzir discussões e negociações. Editora Nobel.

ALYRIO, R.D.; ANDRADE,R.B.; MACEDO,M. A . S.  Princípios de negociação: Ferramentas e gestão . Editora Atlas – 2ª edição.

MARCONDES, Odino. Como chegar a excelência em negociação.

TUPINIQUIM, Armando Correa. Negociação Inteligente no Mercado Competitivo. Editora Omega.

São Paulo – SP.Maio de 2001


	Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL II

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Compreender conceitos básicos do direito relacionados com o cotidiano profissional de um técnico em administração. Estudar e compreender fenômenos jurídicos e conceitos do Direito Tributário, Civil e Societário.

	Conteúdos Programáticos: 

Direito Tributário: Conceito, classificação dos tributos, princípios constitucionais tributários, limitações do poder de tributar, elementos da obrigação tributária, crédito tributário, impostos da União, Impostos dos Estados e dos Municípios, análise de alguns tributos.

Direito Civil: pessoa jurídica e pessoa física. Teoria Geral dos Contratos.

Direito Societário: tipos de empresa e constituição legal.



	Bibliografia:

BRASIL. Constituição 1988. Constituição da República Federativa do Brasil. Brasília, DF: Senado, 1988.

BRASIL. Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966. Código Tributário Nacional.

BRASIL. Novo código civil brasileiro: Lei n.10.406, de 10 de janeiro de 2002: estudo comparativo com o código civil de 1916, constituição federal, legislação codificada e extravagante. 3. ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.

BRASIL, Código Civil; Comercial; Processo Civil, Constituição Federal. São Paulo: Saraiva, 2007

VALÉRIO, Walter Paldes. Programa de Direito Tributário: Parte Geral. 16. ed. Porto Alegre: Sulina, 1999.

VALÉRIO, Walter Paldes. Programa de Direito Tributário: Parte Especial. 13. ed. Porto Alegre: Sulina, 2000.

SILVA, Bruno Mattos e. Direito de empresa e direito societário. São Paulo: Atlas, 2007.




	Disciplina: ESTATÍSTICA 

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: Os principais conceitos de estatística básica, visando proporcionar uma visão abrangente dos campos que compõem esta disciplina objetivando uma melhor capacidade de interpretação dos fenômenos naturais e sociais relacionados ao assunto. Medidas de Posição, Medidas de Dispersão, Tabela de Freqüências, Gráficos, Projetos básicos para levantamento de dados. Probabilidade, Variável qualitativa, Variável quantitativa, Variável quantitativa discreta e contínua, Distribuições de Amostragem.

	Conteúdos Programáticos: 

Introdução: Por que estudar Estatística

Variável qualitativa, Variável quantitativa, Variável quantitativa discreta e contínua;
Medidas de Tendência Central.

Medidas de Dispersão.

Tabela de Freqüências

Gráficos.

Projetos básicos para levantamento de dados.

Probabilidade.

Distribuições Amostrais 


	Bibliografia:

Estatística Fácil; Crespo,  Antônio Arnot. - 17.ed - São Paulo: Editora Saraiva, 2002.

Estatística Aplicada à Administração; Stevenson, William J. Editora Harbra Ltda, 2001.

Estatística;  Spiegel, Murray R. - 3. ed - Editora McGraw-Hill do Brasil Ltda, 2006.




	Disciplina: ESTUDO DE CASO II

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2010/2

	Ementa: 


	Conteúdos Programáticos: 



	Bibliografia:




QUINTO SEMESTRE LETIVO

	Disciplina: FILOSOFIA III

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Estudo da natureza da investigação filosófica a partir de uma abordagem histórico-temática.. Mediação  das questões fundamentais dos conteúdos programáticos partir de análise de textos e exercícios de argumentação. Construção de escopo conceitual característico da experência e análise política.  Reflexão e produção textual sobre a centralidade da cultura. O papel da filosofia na interpretação das transformações culturais e produtivas. A filosofia e as questões existenciais. O bem-viver.



	Conteúdos Programáticos: 

1. Filosofia Política

1.1 o Surgimento da política.

1.2 Tipologia das formas de poder.

1.3 A natureza do poder Político

1.4 A origem e função do Estado.

1.5 História e política.

1.6 Autores clássicos da filosofia política.

1.7 Os regimes políticos.

1.8 Ética e Política.

1.9 Política e Cidadania 

2. Industria Cultural.

2.1 Cultura popular e cultura de massa.

2.2 Industria cultural e cultura de massa.

2.3 Os meios de comunicação.

2.4 Educação e cultura de massa.

2.5 Cultura e simbolismo.

3. Filosofia e mundo do trabalho

3.1 Ideologia e alienação

3.2 As transformações no mundo do trabalho.

3.3 A educação e mundo do trabalho.

3.4 O mundo produtivo e o conhecimento técnico e tecnológico.

4. Filosofia e existência

4.1 O sentido da vida como problema filosófico.

4.2 A religião e o problema da existência.

4.3. Críticas às respostas religiosas.

4.4 A felicidade.



	Bibliografia:

ALMEIDA, Aires et al. A arte de Pensar. Vol I e II. Lisboa: Didáctica Editora, 2003.

BAGGINI, Julian. O Porco Filósofo: 100 experiências de pensamento para vida cotidiana. Rio de Janeiro: Relume Dumará, 2006.

BLACKBURN, Simon. Dicionário Oxford de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997

CHAUI, Marilena. Convite à Filosofia. São Paulo: Ática, 2003.

COMTE-SPONVILLE, A. A felicidade, desesperadamente. São Paulo: M. Fontes, 2001.

COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. São Paulo: Martins Fontes, 1999.

COTRIN, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Saraiva, 1999.

GIDDENS, Anthony 1991. As conseqüências da modernidade. São Paulo. Unesp.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pós-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 1997.

LAW, Stephen. Os Arquivos Filosóficos. São Paulo : Martins Fontes, 2002.

NAGEL, Thomas. Uma Breve Introdução à Filosofia. São Paulo: Martins Fontes, 2001

Os Pensadores. História das Grandes Idéias do Mundo Ocidental. São Paulo: Abril, 1974.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. Rio de janeiro, 1986.SAGAN, Carl. O mundo assombrado pelos demônios. São Paulo: Comanhia da letras, 1996.

SILVA, Thomaz Tadeu da (Org.). O que é, afinal, Estudos Culturais? Belo Horizonte: Autêntica, 2000.

TOURAINE, Alan. Iguais e diferentes. Poderemos viver juntos? Lisboa: Instituto

Piaget, 1998.




	Disciplina:  LÍNGUA PORTUGUESA V

	Carga Horária Total: 30 horas
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa:

Leitura e Interpretação de textos

Estudos Literários: Renascimento; Realismo; Pré-Modernismo

Produção Textual: Dissertação

Estudos Gramaticais: Análise sintática interna; Concordância verbal e nominal; Pontuação



	 Conteúdos:

Leitura e Interpretação de textos
Estudos Literários: 

A importância do Renascimento, do Realismo e do Pré-Modernismo.


Produção textual:

Dissertação: a abstração e a persuasão

Estudos gramaticais:

Análise sintática interna: coesão entre os termos de uma oração

Concordância verbal e nominal

Pontuação: emprego da vírgula



	Bibliografia:

 FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto: leitura e redação. 2. ed. São Paulo: Ática, 1997.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. 2.ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1995.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. 5. ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português Instrumental. 23. ed. Porto Alegre: Ed. Sagra

Luzzatto, 2002PRETI, Dino. Sociolingüística: os níveis da fala. São Paulo: Nacional, 1974.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramática, Literatura e Produção de Textos. São Paulo: 

Saprone, 2002.

VIANA, Antonio Carlos Mangueira (coord.) et alii. Roteiro de Redação. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

BECHARA, Evanildo.Moderna gramática portuguesa.19. ed.São Paulo,Nacional,1979.

SACCONI, Luiz A. Gramática Essencial Ilustrada. 18ª ed .São Paulo:Atual,1999

CEREJA, William R; MAGALHÂES, Thereza C. Literatura Brasileira. São Paulo: Atual, 1998

OLIVEIRA, Clenir B. de. Arte Literária. São Paulo: Moderna, 2000




	Disciplina: ESPANHOL I

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Estrutura Linguística: classes de palavras (noções básicas). Estruturas comunicativas. Leitura e interpretação de textos de variados gêneros. Aquisição de repertório vocabular. Heterotônicos; Heterogenéricos; Heterosemânticos;



	Conteúdos Programáticos: 

Gramática: Alfabeto

  Classe de palavras (noções básicas sobre artigos, pronomes, numerais, adjetivos, verbos)   

Estrutura comunicativa: saudações; informações pessoais; despedidas; expressar sentimentos; f alar ao telefone; perguntar e dizer as horas; comprar e pagar.

Aquisição de repertório vocabular: dias da semana; meses do ano; profissões; família; alimentos; a cidade;

Heterosemânticos;Heterogenéricos; Heterotónicos.

Leitura e interpretação de texto 



	Bibliografia:

MOZOS, Emilio P.de los. GONZÁLEZ, Jésus F. Español para todos. São Paulo: Ática, 2002.

Diccionario Señas español.Universidad de Alcala de Henares. São Paulo: Martins Fontes,2003.

HERNÁNDEZ, Josephine S. Español sin Fronteras. São Paulo: Scipione, 2005.

ALVES, Adda-Mari M. MELLO, Angélica. Mucho-Español para brasileños.São Paulo: Scipione, 2005.

ALVES, Adda-Nari M. MELLO, Angélica. Vale Avanzamos.vol.1-2-3. São Paulo: Moderna, 2003.

VIUDEZ, Francisca C.Ven curso de Español para Estranjeros.Madrid: Edelsa, 1995.

ESTEBAN, Gemma G.-VALERO, Javier L.D.CAMPOS,SimoneN.Conexión-curso de español para profesionales brasileños.University of Cambridge. Espanha: Orymu SA, 2001.




	Disciplina: EMPREENDEDORISMO I

	Carga Horária Total: 30 h
	 Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Compreender o conceito de empreendedorismo e identificar as características do empreendedor. A disciplina irá estimular a criatividade para a inovação e a capacidade para a identificação de oportunidade de negócios. 

	Conteúdos Programáticos: 

        Empreendedorismo: conceituação e espírito empreendedor.

        Características do empreendedor.

        Empreendedorismo e sua relação com emprego, desemprego e trabalho.

        Características da atividade empreendedora e micro, pequena empresa e empresa familiar;

Mercado: consumidores, fornecedores e concorrentes.

Marketing: os 4Ps do marketing.

Custos Gerenciais: custo fixo, custo variável, margem de contribuição, custo, despesa e investimento.

Resultado da Empresa: lucro e prejuízo; resultado por produto, preço de venda e ponto de equilíbrio.

Capital de Giro e Fluxo de Caixa: entradas e saídas de dinheiro da empresa.

Financiamento e Investimentos.

Plano de negócio.



	Bibliografia:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. São Paulo: Saraiva, 2004.

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: empreender como opção de carreira. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

DORNELES, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negócios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

FARAH, Osvaldo Elias (et al.). Empreendedorismo Estratégico: criação e gestão de pequenas empresas. São Paulo : Cengage Learning, 2008.

MARCONDES, R.C. Criando empresas para o sucesso: empreendedorismo na prática. São Paulo: Saraiva, 2004.

SEBRAE NACIONAL. Manual Aprender a empreender.

RAMAL, Silvina Ana. Como transformar seu talento em um negócio de sucesso: gestão de negócio para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.




	Disciplina: INGLÊS INSTRUMENTAL

	Carga Horária Total:  30 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: 

Desenvolvimento de estratégias de  leitura e estudo de estruturas da língua inglesa tendo como objetivo a compreensão de textos autênticos  gerais e específicos, de complexidade progressiva,  da área de gestão. 



	Conteúdos Programáticos: 

Predicting  - exploração prévia do tema .

Skimming  - idéia principal do texto.

Scanning  -  busca de informação específica no texto.

Recursos não – verbais – elementos icônicos no texto. 

Palavras  cognatas, palavras-chave. 

Organização textual.

Referência contextual. 

Grupos nominais. 

Formação de palavras : prefixação e sufixação.  

Marcadores  de tempos verbais.
Uso eficaz do  dicionário e de outras fontes de consulta on-line.



	Bibliografia Básica : 

DICIONÁRIO Oxford  Escolar para Estudantes Brasileiros de  Inglês. Oxford : Oxford University Press, 2002. 

MUNHOZ, Rosangela. Inglês Instrumental.Estratégias de Leitura. Editora Texto Novo, 2002. Vols I e II. 

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in English. Cambridge, England : Cambridge University   Press, 1998.
Bibliografia Complementar

SOUZA, ADRIANA GRADE FIORI et all. Leitura em Língua Inglesa: Uma abordagem Instrumental DISAL , 2005

SWAN, Michael . Practical English Usage. New Edition. Oxford University Press, 2001.

Links

Mecanismo de Busca Google

www.google.com
Língua Inglesa
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/ 

	Inglês para Negócios 

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/general/index.shtml    

Gramática da Língua Inglesa

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/grammar/grammar_challenge/  

Manuais e textos da área da administração e gestão,  em língua inglesa, disponíveis na web


	Disciplina: ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Ementa: As principais aplicações da estatística nas diversas áreas do conhecimento como as ciências naturais e sociais. 



	Conteúdos Programáticos: 

Técnicas de Amostragem.

 Coleta dos dados, Análise e interpretação de dados.

Projetos para levantamento de dados no Marketing

Projetos para levantamento de dados no Controle de Estoque

Projetos para levantamento de dados na Contabilidade.

 

	Bibliografia:

Estatística Fácil; Crespo,  Antônio Arnot. - 17.ed - São Paulo: Editora Saraiva, 2002.

Estatística Aplicada à Administração; Stevenson, William J. Editora Harbra Ltda, 2001.

Estatística;  Spiegel, Murray R. - 3. ed - Editora McGraw-Hill do Brasil Ltda, 2006.




	Disciplina: LOGÍSTICA

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa:  Introdução: conceito da logística, Nível do serviço logístico. Produto logístico: caracterização e ciclo de vida. Sistemas de transportes e administração de tráfegos. Manuseio e acondicionamento de produto. Sistemas de informações logísticas. 



	Conteúdos:

1. Logística Empresarial

2. Nível de Serviço ao Cliente

3. Custos da Logística

4. Logística de Suprimento

5. Benchmarking

6. Distribuição Física

7. Tópicos Especiais em Logística
	

	Bibliografia:

CHRISTOPHER, Martin.  Logística e gerência da cadeia de suprimento.  São Paulo, Pioneira, 1999.
BERTAGULIUA, Paulo Roberto. Logística e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Rio de Janeiro: Ed. Saraiva, 2003. 

HUTCHINS, David. Just in time. São Paulo: Atlas, 1993. 

NOVAES, Antônio Galvão. Logística e gerenciamento da cadeia de distribuição. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2001. 




	Disciplina: ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: 
As fases do processo de análise administrativa. Visão sistêmica da empresa e de seus problemas. A dimensão temporal dos problemas administrativos. Levantamento e análise dos dados: Metodologia, técnicas e conteúdo. O projeto administrativo e sua implantação: conteúdo, recursos e técnicas. Manuais de procedimentos.



	Conteúdos Programáticos: 

UNIDADE I - PANORAMA ADMINISTRATIVO E ORGANIZACIONAL

a) Visão da Organização, Sistemas e Métodos;
b) Diferença entre administração e organização;
c) Organização Formal e Informal – conceitos, tipos e diferenças;
d) Visão da organização privada, pública e não governamental.

UNIDADE II - SISTEMAS OPERACIONAIS

a) Conceitos e tipos;
b) Estudos de casos para a construção e racionalização dos sistemas operacionais das organizações públicas, privadas e não governamentais.

UNIDADE III - ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS E MODELOS DE GESTÃO

a) Conceitos, tipos, características, vantagens e desvantagens;
b) Estudos de casos para a construção das estruturas organizacionais e dos modelos de gestão das organizações públicas, privadas e não governamentais.

UNIDADE IV - INSTRUMENTOS DE ORGANIZAÇÃO

a) Conceitos, tipos e finalidade;
b) Estudos de casos para o entendimento dos gráficos de organização e construção dos manuais administrativos. 



	Bibliografia:

Bibliografia Básica:
· CURY, Antônio. Organização e métodos: Uma abordagem comportamental. São Paulo, Atlas. 1986.

Bibliografia Complementar: 

· BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organização, sistemas e métodos: abordagem teórica e prática da engenharia da informação. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2000.

· MANGANOTE, Edimilson José Tnelli. Organização, sistemas e métodos. Campinas: Alínea, 1999.

· MONTEIRO, Hevaldo de Castro.  Conversando sobre organização, sistemas e métodos. Belém: GTR, 2002.

 




	Disciplina: CONTABILIDADE

	Carga Horária Total: 75 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Conceito de contabilidade e sua finalidade. Definição de patrimônio, as três funções básicas da contabilidade, registro de operações contábeis (mecanismo, operações através de razonetes, localização e a definição do saldo), diferença entre débito e crédito, conhecimento dos principais livros contábeis e conceitos básicos sobre os principais demonstrativos contábeis (Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado e Balancete de Verificação).



	Conteúdos Programáticos: 

Introdução à Contabilidade. 

O inventário geral inicial - constituição, elaboração, relação patrimonial básica. 

O inventário geral final - apuração do resultado pela comparação de dois inventários; 

O balanço patrimonial - constituição, elaboração: variações permutativas; variações modificativas; estrutura das contas, o encerramento do exercício.

Balanço patrimonial: estrutura legal, apresentação e elaboração. 

Demonstração do Resultado do Exercício: estrutura legal, apresentação e elaboração. 

A análise das demonstrações contábeis.



	Bibliografia:

Equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutória. 9. ed. São Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos. Curso de contabilidade para não contadores: para as áreas de administração, economia, direito, engenharia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
VERTES, Alexandre. Iniciação à dupla contabilidade geral. Novo Hamburgo: Otomit,1987.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica: fácil. 23. ed. São Paulo: Saraiva, 2001.



	Disciplina: MATEMÁTICA FINANCEIRA

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Operações sobre mercadorias. Juros simples. Juros compostos. Fluxos de caixa.

	Conteúdos Programáticos: 
· Operações sobre mercadorias: porcentagem e descontos.
· Juros simples: cálculos básicos, desconto racional e comercial. Equivalência e proporcionalidade de taxas. Resolução de problemas práticos do dia-a-dia.
· Juros compostos: cálculos básicos, equivalência e proporcionalidade de taxas. Rendas financeiras antecipadas, postecipadas e diferidas.
· Fluxo de caixa: representação gráfica para auxílio de resolução de problemas.


	Bibliografia:
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática Financeira: objetiva e aplicada. Ed. Compacta. São Paulo: Saraiva, 2006.
DAL ZOT, Wili. Matemática Financeira. 5ª Edição. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2008.
CASTELO BRANCO, Anísio Costa. Matemática financeira aplicada: método algébrico, HP-12C, Microsoft Excel. 2ª Edição. São Paulo: Cengage Learning, 2008.



	Disciplina: GESTÃO DE PROJETOS I

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Conceitos Básicos sobre um Projeto. Conceito sobre metas e objetivos. Definição das tarefas de um projeto. Ordenação das tarefas de um projeto. Definição do tempo das atividades de um projeto. Caminho crítico e tempo total de um projeto. Definição dos Recursos Humanos de um Projeto.



	Conteúdos Programáticos: 



	Bibliografia:




	Disciplina: ARTES E DESIGN

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2011/1

	Ementa: Estudo dos movimentos artísticos e precursores, história e relação do design com contexto socio-econômico e cultura. Evolução tecnológica humana; Revolução Industrial; Estilos, escolas e movimentos que irão repercutir no Desenho Industrial: Arts and Crafts, Art Nouveau, Construtivismo, De Stijl, Modernismo, Cubismo, Surrealismo, Art Deco, Bauhaus, Escola de Ulm; Origens do Desenho Industrial no Brasil: Escola Superior de Desenho Industrial; Movimentos contemporâneos: Pós-Modernismo, Desconstrutivismo, Ecodesign, Cultural Design, Cultural Design.



	Conteúdos Programáticos: 



	Bibliografia:




SEXTO SEMESTRE LETIVO

	Disciplina: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO

	Carga Horária Total: 15 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: Estuda a condição humana nas organizações e a construção do sujeito do trabalho. A estratificação social e nas organizações. Trabalho e Subjetividade. 



	Conteúdos Programáticos: 

 Trabalho (conceito filosófico)

 Divisão Social do Trabalho

 Trabalho e Subjetividade

 Taylorismo; Fordismo e Toyotismo

 A estratificação social e nas organizações

 Desigualdades no trabalho (gênero, etnia, subemprego, precarização e desemprego estrutural)

 A luta dos trabalhadores ao longo das décadas

 A organização moderna: burocracia, multinacionais e redes.

	Bibliografia:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho.  10.ed. São Paulo: Cortez, 2005.
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmação e a negação do trabalho.  5. ed.  São Paulo: Boitempo, 2001.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. São Paulo: Paz e Terra, 2009.
CATTANI, Antonio. Dicionário crítico sobre trabalho e tecnologia. 4. ed. rev. e ampl. Petrópolis : Vozes ; Porto Alegre : Ed. da Universidade/UFRGS, 2002.

FOUCAULT, Michel. A hermenêutica do sujeito. São Paulo: Martins Fontes, 2004.

GIDDENS, Anthony. Sociologia.  4.ed.  Porto Alegre: ArtMed, 2005.




	Disciplina: CUSTOS 

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: Análise de custos onde conste: custos fixos e variáveis, custos diretos e indiretos. A diferença entre custos e despesas. Deverão fazer parte da construção deste conhecimento questões como ponto de equilíbrio, demonstrativo de resultados e formação de preços.



	Conteúdos Programáticos: 

Finalidades da contabilidade de custos em diferentes tipos de empresas;

Principais conceitos e classificações;

Determinação do custo - determinação do custo dos insumos;

Métodos de custeio - determinação do custo dos produtos e serviços;

Sistemas de custeio: integral, direto, por atividades;

Cálculo do custo dos produtos / serviços / mercadorias;

Ponto de Equilíbrio;

Formação do Preço de Venda



	Bibliografia:

BORNIA, Antônio Cezar. Análise Gerencial de Custos: Aplicação em empresas modernas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 2003.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins De; COSTA, Rogério Guedes. Gestão estratégica de custos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos : Fácil. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 1992. 



	Disciplina: MARKETING

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: Marketing: os principais conceitos de Marketing. Análise das oportunidades de Mercado. Comportamento do Consumidor. Seleção de Mercados alvos, segmentação. Desenvolvimento do Mix de Marketing. Planejamento de Produtos e serviços. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos produtos, preços, canais de distribuição - varejo e atacado. Promoção - estratégia da comunicação. 

	Conteúdos Programáticos: 

UNIDADE I – Conceito de Marketing 
1.1. Conceitos básicos; 
1.2. Administração de Marketing; 
1.3. Composto de Marketing: 4p's e 4A's; 
1.4. Evolução do conceito de Marketing; 

UNIDADE II – Comportamento do Consumidor 
2.1. Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais, sociais, pessoais, psicológicos); 
2.2. Comportamento de compra; 
2.3. Processo de decisão de compra.

UNIDADE III – Segmentação 
3.1. Formas de abordagem de mercado; 
3.2. Etapas do processo de segmentação; 
3.3. Potencial e demanda de mercado; 
3.4. Estratégias de posicionamento do mercado.

UNIDADE IV – Pesquisa de mercado:

          4.1 Fontes de informações;

          4.2 Metodologia de pesquisa;

          4.3Determinação do universo e tamanho da amostra;

          4.4Questões práticas da pesquisa (instrumento de pesquisa, testes pilotos, realização da pesquisa);

          4.5Análise do comportamento e estratégias da concorrência.

UNIDADE V – Produto/Serviço 
5.1. Conceito e classificação; 
5.2. Componentes (marca, logotipo, logomarca, embalagem, rótulo, serviço e garantias); 
5.3. Desenvolvimento de novos produtos/serviços; 
5.4. Ciclo de vida do Produto/Serviço. 

UNIDADE V I – Preço 
6.1. Estratégias de fixação de preços de novos produtos (preços por skimming, preços por penetração de mercado); 
6.2. Estratégia de fixação d preços de mix de produtos; 
6.3. Estratégias de adequação de preços. 

UNIDADE V II - Distribuição 
7.1. Tipos de canais (varejo e atacado); 
7.2. Sistema vertical e horizontal de Marketing; 
7.3. Planejamento e Gerenciamento do canal; 
7.4. Distribuição física e logística. 

UNIDADE V III - Promoção 
8.1. Propaganda; 
8.2. Promoção de vendas; 
8.3. Relações públicas; 
8.4. Venda pessoa; 
8.5. Merchandising. 

UNIDADE IV - Estratégia de Comunicação de Marketing 
9.1. Processo de uma comunicação eficaz; 
9.2. Estabelecendo o orçamento total e o mix de promoção; 
9.3. Comunicação de Marketing socialmente responsável. 


	Bibliografia:

COBRA, M. Marketing Básico: uma abordagem brasileira. São Paulo: Atlas, 1997.

PHILIP KOTLER & GARY ARMSTRONG. Princípios de Marketing.  Editora: Prentice-Hall,  2008. 1ª Edição.
PHILIP KOTLER. Marketing de A a Z. Editora Campus, 2003. 1ª Edição.
KOTLER, P.. Administração de Marketing. São Paulo: Atlas, 1998.
LAS CASAS, A. L.. Marketing: conceitos, exercícios e casos. São Paulo: Atlas, 2001.



	Disciplina: EMPREENDEDORISMO II

	Carga Horária Total: 45 h
	 Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: Capacitar o aluno a planejar as etapas para a iniciação de um negócio, organizando informações com base em prioridades e problematizando a sua viabilidade e sustentabilidade. Proporcionar ao aluno conhecimento para a elaboração de um plano de negócios e a aplicação prática por meio de um projeto.



	Conteúdos Programáticos:

 Elaboração do plano de negócios

     - Identificação de oportunidades de negócio: análise de risco, localização.

     - Definição da missão, visão, valores, objetivos e estratégias do plano de negócio.

     - Visão de futuro – planejamento;

     - Planejamento estratégico do negócio.

     - Plano de negócio contemplando a análise de mercado, investimentos, planejamento e projeto do negócio (sistema produtivo, marketing, equipe de trabalho, finanças).

 Projeto de implementação de negócio

     - Planejar, organizando informações com base em prioridades e problematizando a viabilidade e sustentabilidade de um negócio.



	Bibliografia:

CECONELLO, Antonio R.; AJZENTAL, Alberto. A construção do Plano de Negócio. São Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. São Paulo: Saraiva, 2004.

DORNELES, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negócios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

DORNELAS, José Carlos Assis(et al.). Planos de negócios que dão certo: um guia para pequenas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

SEBRAE NACIONAL. Manual Aprender a empreender.

RAMAL, Silvina Ana. Como transformar seu talento em um negócio de sucesso: gestão de negócio para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.




	Disciplina: PORTUGUÊS VI

	Carga Horária Total: 30 horas
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa:

Leitura e Interpretação de textos

Estudos Literários: Modernismo

Produção Textual: Dissertação

Estudos Gramaticais: Análise sintática externa



	 Conteúdos;

Leitura e Interpretação de textos: Textos figurativos e textos temáticos; figuratividade e variação linguística

Estudos Literários: O Modernismo no Brasil 
Principais obras e autores

Produção textual: 

Dissertação: emprego de elementos argumentativos

Estudos gramaticais: 
Análise sintática externa: análise das orações que formam um período (simples ou composto)

Estudo dos elementos de transição (conectores) e das suas relações semânticas.

Utilização desses elementos na produção textual.

Emprego da linguagem impessoal

Emprego da voz passiva: concordância nominal



	Bibliografia: :

 FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto: leitura e redação. 2. ed. São Paulo: Ática, 1997.

GRANATIC, Branca. Técnicas Básicas de Redação. 2.ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1995.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. 5. ed. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português Instrumental. 23. ed. Porto Alegre: Ed. Sagra

Luzzatto, 2002PRETI, Dino. Sociolingüística: os níveis da fala. São Paulo: Nacional, 1974.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramática, Literatura e Produção de Textos. São Paulo: Saprone, 2002.

VIANA, Antonio Carlos Mangueira (coord.) et alii. Roteiro de Redação. São Paulo: Ed. Scipione, 1998.

BECHARA, Evanildo.Moderna gramática portuguesa.19. ed.São Paulo,Nacional,1979.

SACCONI, Luiz A. Gramática Essencial Ilustrada. 18ª ed .São Paulo:Atual,1999

CEREJA, William R; MAGALHÂES, Thereza C. Literatura Brasileira. São Paulo: Atual, 1998

OLIVEIRA, Clenir B. de. Arte Literária. São Paulo: Moderna, 2000




	Disciplina: GESTÃO DE PESSOAS

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: A Moderna Gestão de Pessoas, Agregando Pessoas: Recrutamento e Seleção de Pessoas, Recompensando Pessoas, Aplicando Pessoas, Avaliação do Desempenho Humano, Desenvolvendo Pessoas, Mantendo Pessoas, Higiene, Segurança e Qualidade de Vida, O Profissional de Gestão de Pessoas, O Futuro da Gestão de Pessoas.

	Objetivo Geral: Ao final do encontro o aluno deverá atingir as seguintes competências: correlacionar à função recursos humanos com as demais funções organizacionais; identificar e interpretar o papel estratégico da gestão de pessoas nos ambientes organizacionais e compreender e interpretar os conceitos básicos, bem como a terminologia da área de gestão de pessoas. 

	Conteúdos Programáticos: Administração de Recursos Humanos

	UNIDADE I – CONHECIMENTOS PRÉVIOS 

· Níveis organizacionais

· Objetivos organizacionais

· Diretrizes

· Planejamento estratégico de recursos humanos

UNIDADE II – CONTEXTUALIZAÇÃO

· A moderna Gestão de Pessoas

· As pessoas como parceiros da organização

· Processos da Gestão de pessoas

· Administração de recursos humanos como responsabilidade de linha e função de Staff

UNIDADE III- A GESTÀO DE PESSOAS EM UM AMBIENTE DINÂMICO E COMPETITIVO

· Era da informação 

· As preocupações das organizações do futuro

· Mudanças e transformações na função de recursos humanos

· Os novos papéis da gestão de pessoas

· Administração de talentos humanos e do capital intelectual

UNIDADE IV – AGREGANDO PESSOAS

· Recrutamento

· Seleção de pessoas

UNIDADE V – APLICANDO PESSOAS

· Orientação das pessoas

· Modelagem de cargos

· Avaliação do desempenho humano

UNIDADE VI – RECOMPENSANDO PESSOAS

·  Remuneração

·  Benefícios e serviços

· Programas de incentivos

UNIDADE VII – DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

· Treinamento

· Desenvolvimento de pessoas

UNIDADE VIII – MANTENDO PESSOAS

· Relações com empregados

· Higiene, segurança e qualidade de vida

UNIDADE IX – PARA ONDE VAI A GESTÃO DE PESSOAS?

· Papel do comunicador

· Papel de selecionador

· Papel de treinador

· Papel de avaliador

· Papel de motivador

· Papel de líder

· Papel de negociador 

Bibliografia:

-CHIAVENATO, Idalberto – Gestão de Pessoas; o novo papel dos recursos humanos nas organizações, Ed. Campos.

-CHIAVENATO, Idalberto, Introdução a Teoria Geral da Administração, Ed. Campus, 2004.

-DRUCKER, Peter Ferdinand – Fator Humano e Desempenho, Ed. Thomson Learning, 2002.

-FIDELIS, Gilson José, Gestão de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinâmica do Departamento Pessoal, 

Editora Érica.

-CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo, Administração de Recursos Humanos - V. 1, Ed. Thomson Learning, 2002.

- ORLICKAS, Elizenda, Seleção Como Estratégia Competitiva, Ed. Futura, 2001.

- FALCONI, Vicenti Campos - O valor dos recursos humanos na era do conhecimento, Editora de Desenvolvimento Gerencial, 2001. 


	Disciplina: ESPANHOL II

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: Gramática: classe de palavras (noções básicas)

Estruturas comunicativas. Aquisição de repertório vocabular. Leitura e Interpretação de texto. Noções básicas sobre Espanhol Instrumental.



	Conteúdos Programáticos: 

Gramática:

Classe de palavras: noções básicas sobre verbos, conjunções, advérbios, preposições, interjeições.

Estruturas comunicativas:

Pedir e dar informações; descrever pessoas, lugares, objetos; comunicar-se em uma loja, em um restaurante, em um aeroporto.

Aquisição de repertório vocabular:

Partes do corpo humano; partes da casa; vestuário.

Leitura e Interpretação de textos de variados gêneros.

Noções básicas sobre Espanhol Instrumental.



	Bibliografia:

MOZOS, Emilio P.de los. GONZÁLEZ, Jésus F. Español para todos. São Paulo: Ática, 2002.

Diccionario Señas español.Universidad de Alcala de Henares. São Paulo: Martins Fontes,2003.

HERNÁNDEZ, Josephine S. Español sin Fronteras. São Paulo: Scipione, 2005.

ALVES, Adda-Mari M. MELLO, Angélica. Mucho-Español para brasileños.São Paulo: Scipione, 2005.

ALVES, Adda-Nari M. MELLO, Angélica. Vale Avanzamos.vol.1-2-3. São Paulo: Moderna, 2003.

VIUDEZ, Francisca C.Ven curso de Español para Estranjeros.Madrid: Edelsa, 1995.

ESTEBAN, Gemma G.-VALERO, Javier L.D.CAMPOS.Simone N. Conexión-curso de español para profesionales brasileños.University of Cambridge. Espanha: Orymu SA, 2001.




	Disciplina: INFORMÁTICA PALICADA A ADMINISTRAÇÃO

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: Conceitos de Gestão Empresarial, Entendendo e trabalhando com sistemas de ERP e seus  módulos comercial, financeiro, controle fiscal, estoque e pcp (Planejamento, controle e produção).

	Conteúdos Programáticos: 

Conceitos;

Planilhas de Fluxo de Caixa;

Controle de estoque;

Rotinas de Almoxarifado ;
ERP Lite Free;

Atividades práticas em laboratório;

	Bibliografia: 

Bruno Paoleschi - Almoxarifado e Gestão de Estoques - Do recebimento, guarda e expedição à distribuição do estoque

Jayr Figueiredo de Oliveira- Sistemas de Informação - Um enfoque gerencial inserido no contexto empresarial e tecnológico



	Disciplina: GESTÃO DA QUALIDADE

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: Desenvolver competência para conhecer e aplicar os fundamentos da gestão pela qualidade, propiciando a otimização de processos e a competitividade de organizações fornecedoras de produtos ou serviços.



	Conteúdos Programáticos: 

· Histórico e Conceitos da Gestão da Qualidade

· Perspectiva Estratégica da Qualidade

· Gestão da Qualidade: TQM e Modelos e Excelência

· Modelo Seis Sigma

· Modelos Normalizados de Sistemas de Gestão

· Gerenciamento das Diretrizes

· Gerenciamento por Processos.

· Gerenciamento da Rotina

· Controle Estatístico de Processos e Ferramentas da Qualidade

· Abordagem Econômica da Qualidade

· Qualidade em Serviços



	Bibliografia:

PALADINI, Edson Pacheco. Gestão da Qualidade: Teoria e Casos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestão da Qualidade: Teoria e Prática. São Paulo: Atlas, 2004.

SHIBA, Shoji. TQM: Quatro Revoluções na Gestão da Qualidade. Porto Alegre: Bookman, 1997.

BARBOSA, Luiz Fernando Atela. Gestão pela Qualidade em Serviços: Casos Reais. Belo Horizonte. Fundação Cristiano Ottoni, 1996.




	Disciplina: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

	Carga Horária Total: 30 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa:


	Conteúdos Programáticos: 

1. Administração
1.1 Conceitos de administração de empresas

1.2 Funções Administrativas

1.3 Planejamento

1.4 Organização e organizações

1.5 Autoridade e poder

1.6 Comando, direção e liderança

1.7 Controle

1.8 A empresa como um sistema

2. Administração estratégica
2.1 Conceitos de administração estratégica

3. Planejamento estratégico

3.1 Origens do planejamento estratégico

3.2 Conceitos de planejamento estratégico

3.3   Metodologias de elaboração e implementação do planejamento estratégico


	Bibliografia:

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebouças de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e prática. 15.ª ed. São Paulo: Atlas, 2001. 
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administração. V.1. 6.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.



	Disciplina: GESTÃO DE PROJETOS II

	Carga Horária Total: 45 h
	Vigência: a partir de 2011/2

	Ementa: PERT/CPM. Definição dos custos de um projeto. Otimização de recursos de um projeto. Acompanhamento e monitoramento de um Projeto. Estudos de Caso.



	Conteúdos Programáticos: 

Unidade I – Noções gerais de planejamento e Planejamento Estratégico.

Unidade II – Tipos, estruturas e etapas de um projeto.

Unidade III – Gestão de projetos:

      - Diagramas de redes;

      - PERT e CPM;

Unidade IV – Elaboração de um projeto, desenvolvendo as seguintes etapas:

     - Análise de mercado;

     - Levantamento de recursos;

     - Análise de investimento.

	Bibliografia:

WOILER, S., MATHIAS, W.F.. Projetos : Planejamento, elaboração e análise. São Paulo: Atlas, 2007.

LUCK, H.. Metodologia de Projetos: uma ferramenta de planejamento e gestão. Petrópolis: Vozes, 2003.

CASAROTTO FILHO, N.. Análise de Investimentos: Matemática financeira, engenharia econômica e tomada de decisão. São Paulo: Atlas, 2000.

MOREIRA, D. A.. Administração da Produção e Operações. São Paulo: Pioneira, 2001.  



9.9 – FLEXIBILIDADE CURRICULAR 
(Em construção com o coletivo)

9.10 – POLÍTICA DE FORMAÇÃO INTEGRAL DO ALUNO  

(Em construção com o coletivo)

10 - CRITÉRIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIÊNCIAS ANTERIORES 
Atendendo ao que dispõe o artigo 11 da Resolução CNE/CEB 04/99, poderão ser aproveitados os conhecimentos e as experiências anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão da respectiva habilitação profissional:

Os conhecimentos serão avaliados mediante processo próprio dessa instituição.

Este processo de avaliação deverá prever instrumentos de aferição teóricos/práticos, os quais serão elaborados por banca examinadora, especialmente constituída para este fim.

A banca de que fala o parágrafo anterior deverá ser composta por docentes habilitados e/ e / ou especialistas da área e profissionais indicados pela Diretoria de Ensino.

Na construção destes instrumentos, a banca deverá ter o cuidado de aferir os conhecimentos com a mesma profundidade com que é aferido o conhecimento do aluno que freqüenta regularmente este IFSul

Sempre que for possível, a avaliação deverá contemplar igualitariamente os aspectos teórico e prático.

O registro do resultado deste trabalho deverá conter todos os dados necessários para que se possa expedir com clareza e exatidão o parecer da banca. Para tanto, deverá ser montado processo individual que fará parte da pasta do aluno.

No processo deverão constar tipos de avaliação utilizada (teórica e prática), parecer emitido e assinado pela banca e homologação do parecer assinado por docente da área indicado em portaria específica.

É indispensável que se registre todo o processo de avaliação e que, só após sua aprovação, o aluno seja inserido no semestre pretendido ou que lhe seja fornecida a certificação.

Para orientação sobre o tema tomaremos como referenciais legais:

* a Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educação Nacional;

* o Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o § 2º do artigo 36 e os artigos 39 a 42 da Lei 9394/96;

* o Parecer 16/99 da CEB/CNE, de 05.10.1999, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Profissional de Nível Técnico;

               * a Resolução nº 04/99, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais ara a Educação Profissional de Nível Técnico, assim como outros referenciais que vierem a ser produzidos;

                * o Decreto nº 5840/06, que institui o PROEJA.

11 - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS 

A avaliação é entendida como processo, numa perspectiva libertadora, com a finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Em sua função formativa, a avaliação transforma-se em exercício crítico de reflexão e de pesquisa em sala de aula, para a análise e compreensão das estratégias de aprendizagem dos educandos, na busca de tomada de decisões pedagógicas favoráveis à continuidade do processo.

A avaliação, sendo dinâmica e continuada, não deve limitar-se à etapa final de uma determinada prática. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma participação consciente, crítica e ativa do mesmo.

A intenção da avaliação é de intervir no processo de ensino-aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua superação, visando  ao diagnóstico e à construção em uma perspectiva democrática.

  A avaliação do desempenho será feita de maneira formal, com a utilização de diversos instrumentos de avaliação, pela análise de trabalhos, desenvolvimento de projetos, participação nos fóruns de discussão, provas e por outras atividades propostas  de acordo com a especificidade de cada disciplina. 

A sistematização do processo avaliaçaõ a ser aplicado no Curso Técnico em Administração – PROEJA  é o que consta na Organização Didática, no Anexo II, Capítulo II – Procedimentos para a avaliação da aprendizagem dos alunos do curso técnico industrial em transformação de termopláticos – modular (pág. 85).

12 – RECURSOS HUMANOS

12.1 - Pessoal Docente e Supervisão Pedagógica

	
	Nome
	Formação
	Titulação
	Regime de Trabalho

	1
	Adriano Armando do Amarante
	Licenciatura em Filosofia
	Mestre em Filosofia
	40 DE

	2
	Adriano Fiad Farias
	Bacharel em Informática
	Mestre em Ciência da Computação
	40 DE

	3
	Agnaldo Martins Rodrigues
	Tecnólogo em Processamento de Dados
	Especialista em MBA - Formação de Gerentes e Diretores
	40 DE

	4
	Angela Dillmann Nunes Bicca
	Licenciatura em Ciências - Hab.em Física
	Mestre em Educação

Especialista em Lógica e Filosofia da Ciência

Doutoranda em Educação
	40 DE

	5
	Assis Francisco de Castilhos
	Química Industrial
	Especialista em Ciências dos Materiais

Mestrando em Ciência e Engenharia de Materiais

Doutorando em Ciência e Engenharia de Materiais
	40 DE

	6
	Aurélio da Costa Sabino Netto
	Engenharia Mecânica
	Doutor em Engenharia Mecânica

Mestre em Engenharia Mecânica
	40 DE

	7
	Bênia Costa Rilho
	Licenciatura em Matematica
	Mestre em Ensino de Ciências e Matemática

Especialista em Metodologia do Ensino de Matemática
	40 DE

	8
	Berenice Santini
	Engenharia Mecânica
	Doutora em Administração

Mestre em Engenharia de Produção: Gerência de Produção

Especialista em Gestão de Qualidade Total
	40 DE

	9
	Carlos Alberto Schuch Bork
	Engenharia Mecânica
	Mestre em Fabricação Mecânica
	40 DE

	10
	Carmen Iara Walter Calcagno
	Química Industrial
	Doutora em Ciência Dos Materiais

Mestre em Química-Área de Concentração Síntese
	40 DE

	11
	Celso Gonzaga Porto
	Engenharia Operacional - Modalidade: Produção
	Especialista em Projeto de Produto Industrial
	40 DE

	12
	César Pedrini Neto
	Engenharia Química
	Mestre em Química

Doutorando em Ciências dos Materiais
	40 DE

	13
	Cléia de Andrade Salles
	Engenharia Química
	Doutora em Ciências dos Materiais – Polímeros

Mestre em Química Área de Polímeros
	40 DE

	14
	Dalila Cisco Collatto
	Bacharel em Ciências Contábeis
	Mestre em Ciências Contábeis

Especialista em Controladoria
	40 H

	15
	Daniele G. Viana
	Licenciatura em Ciências Biológicas
	Especialista em Ensino de Ciências
	

	16
	David Garcia Neto
	Arquitetura e Urbanismo
	Mestre em Métodos e Técnicas Tradicionais do Desenho e Gráfica Computacional

Especialista em Projeto de Produto Industrial
	40 DE

	17
	Diana Vega Marona
	Licenciatura Plena em Matemática
	Mestre em Matemática Aplicada
	40 H

	18
	Durval João De Barba Júnior
	Engenharia Mecânica
	Mestre em Engenharia Mecânica - Área de Fabricação Mecânica
	40 DE

	19
	Eduardo Cristiano Milke
	Engenharia Mecânica
	Doutor em Engenharia - Área de Concentração: Processos de Fabricação

Mestre em Engenharia - Área de Concentração: Metalurgia e Transformação
	40 DE

	20
	Enio César Machado Fagundes
	Químico Industrial
	Mestre em Engenharia-Ciência dos Materiais

Doutorando em Ciências Dos Materiais
	40 DE

	21
	Fani Conceição Adorne
	Licenciatura em Letras
	Mestre em Teorias do Texto e do Discurso
	40 DE

	22
	Fernando Luis Peixoto
	Engenharia Mecânica
	Mestre em Engenharia Mecânica

Doutor em Engenharia Mecânica
	40 DE

	23
	Francisco Firminio de Sales Basto
	Engenharia Mecânica
	Mestre em Engenharia Mecânica
	40 DE

	24
	Gilberto João Pavani
	Informática
	Mestre em Ciências da Computação

Doutorando em .....
	40 DE

	25
	Gisvaldo Araujo Silva
	Licenciatura em Letras
	Mestre em Letras

Doutorando em Educação
	40 DE

	26
	Guilherme Reichwald Junior
	Licenciatura Plena em Geografia - Habilitação em História
	Mestrando em Educação
	40 DE

	27
	Janaina Marques Silva
	Bacharel Administração de Empresas
	Especialista em Educação e Meio Ambiente
	40 DE

	28
	Jeane Teresinha Ludwig Piovan
	Letras - Português e Literatura Brasileira
	
	40 DE

	29
	João Antônio Pinto de Oliveira
	Engenharia Química
	Mestre em Química - Área de Polímeros

Aperfeiçoamento em Eng. Metalúrgica

Doutorando em Engenharia Química
	40 DE

	30
	João Climaco Borba Soll
	Engenharia Civil
	Lic. Materiais de Construção, Resistência dos Materiais e Desenho Técnico

Mestre em Tecnologia da Inovação
	40 DE

	31
	José Augusto Freire Fogaça
	Licenciatura Plena em Matemática
	
	40 DE

	32
	Lacina Maria Freitas Teixeira
	Licenciada em Ciências Biológicas
	Mestre em Ecologia
	40 DE

	33
	Luís Ricardo Pedra Pierobom
	Licenciatura Plena em Física
	Doutor em Engenharia Mecânica

Mestre em Engenharia
	40 DE

	34
	Mack Léo Pedroso
	Licenciatura em Ed. Física
	Especialista em Educação Especial - Área de Deficiência Mental

Mestrando
	40 H

	35
	Marcelo Soares Ochoa
	Licenciatura em Ed. Física
	Mestre em Engenharia de Produção Especialista em Organização Escolar
	40 DE



	36
	Márcia Elizabeth Ribeiro Schultz
	Engenharia Química
	Doutora em Engenharia dos Materiais – 

Área de Polímeros. 

Mestre em Engenharia - Ciência dos Materiais Área de Polímeros Condutores. 
	40 DE

	37
	Marcus Vinícius Farret Coelho
	Engenharia Química
	Mestre em Engenharia

Doutorando em Ciência e Engenharia Dos Materiais
	40 DE

	38
	Margarete Maria Chiapinotto Noro
	Licenciatura Plena em Letras Português/Inglês
	Especialista em Língua Inglesa e Literatura Anglo-Americana

Mestranda em Educação
	40 DE

	39
	Maria Denise Oliveira
	Licenciatura em Química Industrial
	Mestre em Engenharia de Minas, Metalurgia e de Materiais

Especialista em Educação- Química
	40 H

	40
	Maria Helena Campos de Bairros
	Licenciatura Plena em Letras
	Mestrado em Teoria Da Literatura

Especialista em Literatura Infanto-Juvenil

Doutoranda em Letras
	40 H

	41
	Mauro César Rabuski Garcia
	Engenharia Mecânica
	Mestre em Engenharia Mecânica

Doutorando em Eng. Mecânica
	40 DE

	42
	Paulo Luis Carvalho de Freitas
	Administração Tecnologo em Processamento de Dados Esquema I
	Mestre em Administração

Especialista em Desenvolvimento Econômico e Planejamento
	40 DE

	43
	Pedro Carlos Hernandez Júnior
	Licenciatura - Curso Superior de Formação de Professores de Disciplinas Especializadas No Ensino de 2.º Grau (Esquema II)
	Mestre em Engenharia: Ciência Dos Materiais

Especialista em Educação

Doutorando em Ciência e Tecnologia Dos Materiais
	40 DE

	44
	Rafael Batista Zortea
	Engenheiro Químico
	Mestre em Administração

Doutorando em Administração
	40 DE

	45
	Renato Luis Brauner de Azevedo
	Educação Física
	Especialista em Ginástica Escolar
	40 DE

	46
	Renato Mazzini Callegaro
	Engenharia Mecânica Lic. em Desenho de Tubulação e Mecânica
	Doutor em Eng. Metalúrgica e Materiais Mestre em Eng. Metalúrgica e Materiais Especialista em Study Of Heat Treatment Of Aluminum Alloys
	40 DE

	47
	Rolf Marcus Conte
	Licenciatura em Química
	Especialista em Polímeros

Mestrando em Engenharia de Materiais
	40 DE

	48
	Stefanie Merker Moreira
	Licenciatura em Letras Com Habilitação em Língua Portuguesa e Língua Inglesa
	Mestre em Lingüística Aplicada

Doutoranda em Educação
	40 DE

	49
	Ticiane Taflick
	Licenciatura em Química e

Química Industrial
	Mestre em Química

Doutoranda em Ciência dos Materiais
	40 DE


12.2 - Pessoal Técnico-Administrativo

	
	Nome
	Lotação
	Regime de trabalho

	1
	Adriano Rostirolla
	Depto Administração
	40h

	2
	Adelaide Marli Neis
	Depto Administração
	40h

	3
	Alexandre Ferreira Escouto
	Depto Administração
	40h

	4
	Aline Severo da Silva
	Setor Pedagógico
	40h

	5
	Ana Cláudia Kohls Colvara
	Gabinete do Diretor
	40h

	6
	Andréa Rolim Félix Pinto
	Setor de Recursos Humanos
	40h

	7
	Cinara Pereira de Carvalho Silva
	Coordenação de Registros Acadêmicos
	40h

	8
	Cyro Castro Júnior
	Setor de Saúde
	20h

	9
	Daniela Cardoso Salau Barboza
	Coordenação de Apoio Acadêmico
	40h

	10
	Diego Guterres de Freitas
	Depto Administração
	40h

	11
	Divanete Salete Hoffmann Dias
	Coordenação de Apoio Acadêmico
	40h

	12
	Dolores Maria Moura Matos
	Depto de Ensino
	40h

	13
	Fábio de Oliveira Dias
	Coordenação de Tecnologia da Informação
	20h

	14
	Fernanda dos Santos Fernandes
	Setor de Saúde
	40h

	15
	Gicelda Gonçalves de Mello
	Setor de Saúde
	40h

	16
	Luiz Fernando Nascimento da Silva
	Depto Administração
	40h

	17
	Marcelo Salvi
	Coordenação de Registros Acadêmicos
	40h

	18
	Maria de Fátima Silveira Medeiros
	Laboratório de Química
	40h

	19
	Maria Luísa Pederiva
	Psicologia
	40h

	20
	Michel Gularte Recondo
	Coordenação de Tecnologia da Informação
	40h

	21
	Roberto da Silva de Souza
	Coordenação de Registros Acadêmicos
	40h

	22
	Roger Soares Lemes
	Coordenação de Comunicação e Certificações
	40h

	23
	Rosinei Elizabete Miozzo Klein
	Biblioteca
	40h

	24
	Samuel Aguiar da Cunha
	Depto Administração
	40h

	25
	Viviane Koschier Buss
	Coordenação de Registros Acadêmicos
	40h


13 – INFRA-ESTRUTURA

13.1 - INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS OFERECIDOS AOS PROFESSORES E ALUNOS

	Identificação
	Área - m²

	Laboratório de Química
	81,25

	Laboratório de Informática
	185,00

	TOTAL
	


Laboratório de Química

· Equipamentos: agitador mecânico com suporte (1,5 litros) (01) unidade, agitadores magnéticos com aquecimento (02) unidades, balança eletrônica analítica (até 110g) (01) unidade, balanças de precisão digital (até 3100g) (02) unidades, banho-maria (até 8 litros) (01) unidade, centrífuga (01) unidade, chapas aquecedoras (até 550°c) (02) unidades, destilador de água (5 litros/hora) (01) unidade, estufa de secagem (50 - 300°c) (01) unidade, exaustor para capela (01) unidade, forno mufla (100 - 1200°c) (01) unidade, mantas aquecedoras (1 litro) (02) unidades, medidor de PH digital de bancada (01) unidade, microscópio biológico binocular (01) unidade e sistema acoplado de segurança (01) unidade.
Laboratório de Informática

· Equipamentos: Microcomputador PC Atlhon 950 MHz, 256 MB RAM, 32 MB memória de vídeo dedicada, 20 GB disco rígido, monitores 15 e 17 polegadas (20) unidades, Microcomputador PC Pentium 4, 2.8 GHz, 512 MB RAM, 64 MB memória de vídeo compartilhada, 80 GB disco rígido, monitores 17 polegadas (20) unidades.
















































































































1 A metodologia de cálculo do IDH envolve a transformação destas três dimensões em índices de longevidade, educação e renda, que variam entre 0 (pior) e 1 (melhor), e a combinação destes índices em um indicador síntese. Quanto mais próximo de 1 o valor deste indicador, maior será o nível de desenvolvimento humano do país ou região.





