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Conteúdos

1. A moderna Gestão de Pessoas;

2. Agregando Pessoas: Recrutamento e Seleção de Pessoas;

3. Recompensando Pessoas: Remuneração Recompensas (Fixas e Variáveis);

4. Desenvolvendo Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento de pessoas;

5. Mantendo Pessoas: Relações com empregados e Higiene, segurança e qualidade de vida;

6. Fundamentos do Comportamento em Grupo;

7. Liderança;
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