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Serviço Público Federal

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense

Pró-Reitoria de Ensino

Campus Sapucaia do Sul
Curso Técnico em Gestão Cultural

	DISCIPLINA: Gestão de Pessoal 

	Vigência: a partir de 2010/1
	Período Letivo: 4º ano 

	Carga Horária Total: 80h
	Código: G1774 

	Ementa: O papel da área de Recursos Humanos em Gestão de Pessoas; a Gestão de Pessoas e o contexto atual das organizações; A Função de Recursos Humanos na organização; Fundamentos do Comportamento em Grupo e Liderança.


Conteúdos

UNIDADE I - A moderna Gestão de Pessoas
UNIDADE II - Agregando Pessoas: Recrutamento e Seleção de Pessoas
UNIDADE III - Recompensando Pessoas: Remuneração Recompensas (Fixas e Variáveis)
UNIDADE IV - Desenvolvendo Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento de pessoas
UNIDADE V - Mantendo Pessoas: Relações com empregados e Higiene, segurança e qualidade de vida
UNIDADE VI - Fundamentos do Comportamento em Grupo
UNIDADE VII - Liderança
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