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Brasil, pais das desigualdades?

O tema da desigualdade social deu origem & sociologia.
Esta é sem duvida uma afirmacéo forte. Sera que é con-
sistente? E s6 vocé voltar aos capitulos da Parte II deste
livro que vai encontra-lo, tratado de diferentes maneiras,
com cores mais fortes ou mais suaves, mas sempre pre-
sente. O pensador que ficou mais famoso por tratar da
questao, e ao qual ela é sempre associada, é sem duvida
Karl Marx (1818-1883). Seu empenho em entender as
causas da desigualdade social levou-o propor um modelo
de sociedade no qual as distancias entre as pessoas nao
existissem mais e as caréncias da maioria ndo fossem tdo
brutais. Marx conhecia a opinido de outro grande pensa-
dor do século XVIII chamado Jean-Jacques Rousseau
(1712-1778), que atribuia a instituicdo da propriedade
privada a responsabilidade pelo mal que se seguiu na
historia da humanidade: crimes, guerras, mortes, misé-
rias e horrores. A tese de Rousseau era que os homens
nasciam iguais, mas eram postos em situacdo de desi-
gualdade na convivéncia com os outros.

O conceito de desigualdade sempre teve como par
contrastante o de igualdade. Seria essa a solu¢do para os
problemas que a situagdo de desigualdade social cria
para a vida das pessoas. Mas a esta altura vocé ja apren-
deu que as respostas que a sociologia da aos problemas
com os quais se defronta ndo sdo consensuais. Olhando
para o mesmo fenémeno, os tedricos deram respostas e
sugestdes nao so distintas, como frequentemente contro-
versas. Nossa aventura neste capitulo sera observar algu-
mas dessas sugestoes e pensar o Brasil com elas.

Apesar de haver muita pobreza no Brasil, hoje ndo
se ouve mais dizer, com a mesma frequéncia de antes, que
0 Brasil € um pais pobre. O mais comum, o que mais apa-
rece na imprensa, em textos de divulga¢do ou mesmo em
textos académicos, é que o Brasil esta incluido entre as
promessas de prosperidade do mundo ocidental. Infeliz-
mente, porém, os indicadores sociais, cada vez mais preci-
sos, mostram que o Brasil € um pais desigual, onde os
bens e a renda estao concentrados nas méos de poucos.
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Cada dimensao do mundo social onde desig
esta presente ajuda a fortalecer as desigualdades de!
tros campos. Por essa razéo se diz que as desiguald:
se reforcam e geram situag6es muito complexas. No
cado de trabalho brasileiro, as mulheres negras e com
xa escolaridade formam o grupo que recebe 0s men
salarios. Juntas, as desigualdades de sexo, cor e ins
Gé&o estdo associadas & desigualdade de renda. E
faz que esse grupo seja um dos mais suscetiveis & 3
séo social no Brasil. E isso também nos mostra COIL
dificil quebrar o circulo vicioso das desigualdades. ]

As desigualdades s@o conjuntos de processos:
periéncias sociais que fazem que alguns individuos 0
pos tenham vantagens sobre outros. Existem muitas si
¢bes que nos ajudam a compreender como alg
segmentos sociais sao beneficiados no acesso aosb
civilizagdo (educacdo, saide, moradia, consumo, a
portes etc.) e nas competicoes do mercado. Familia
maior renda podem colocar seus filhos em boas es
vadas. No futuro, esses filhos, com uma escolaridaden
e de melhor qualidade, terdo mais oportunidades de
lho, possivelmente receberdo salarios melhores e a
teréo grandes chances de melhorar de vida. J4 as
de baixa renda tém muito mais dificuldade de ofere
sua prole escolarizagdo em escolas particulares de
qualidade, e esse é s6 o comeco das desvantagens
sucederao. Com base nesse exemplo podemos
como, para alguns grupos, a mobilidade social é uma
pectiva plausivel, enquanto para outros é quase um ‘]
gre”. Como sanar, ainda que em parte, as desiguale
sociais como a do exemplo citado, entre os que podem
que nao podem pagar boas escolas para os filhos?

Oportunidades iguais,
condicoes iguais?

Alguns Estados europeus, a América do Norte e

bém o Brasil, apdés o fim da Segunda Guerra Muz
em 1945, adotaram um modelo politico destinado
rigir distorgdes na distribui¢do das oportunidade
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is que ficou conhecido como Estado de Bem-Estar
ocial. Os sistemas publicos de Educacéo e Saude, a
revidéncia social e as garantias trabalhistas tornaram-
se a partir de entao muito difundidos. Pretendia-se ofe-
ecer a todos os cidadaos aquilo a que até entdo apenas
ma minoria da sociedade tinha acesso. Esse modelo
olitico combinava protecéo social com livre iniciativa e
opriedade privada. Imaginava-se que, oferecendo di-
ersas oportunidades a todos, a experiéncia social seria
de fato igualitaria.

~ Entre todas as medidas adotadas pelo Estado de
Bem-Estar Social, considerava-se que, para promover a
iqualdade de oportunidades, nada melhor do que a edu-

. O raciocinio era mais ou menos este: se todos ti-
essem acesso a educacdo publica gratuita, aqueles que
apresentassem os melhores resultados no final do proces-
50 (mais anos de estudos, com os melhores desempenhos)
pariam no futuro as melhores posigdes sociais. Imagi-
nava-se que esse critério fosse justo, porque tanto o filho
do operario quanto o filho do dono da fabrica teriam as
mesmas chances na competicéo escolar. No futuro, com
seu diploma, independentemente de sua origem social,
ambos poderiam se colocar no mercado de trabalho e
prosperar. Enfim, tornando o ponto de partida igual para
odos, as posi¢oes sociais diferentes das pessoas seriam
justas, porque seriam fruto do meérito de cada um.
0 resultado seria desigual, mas decorrente de uma de-
sigualdade bem vista.

Essa maneira de enfrentar a questéo da igualdade/
esigualdade ficou conhecida como ideologia meritocrati-
ca. Desde a Revolugdo Francesa, no século XVIIL, a meri-
tocracia passou a funcionar como critério fundamental de
combate a desigualdade e a discriminacao social. Contu-
do, foi 0 Estado de Bem-Estar Social que criou as condi-
(bes materiais — através da expansédo dos sistemas esco-
lares — para que ela se tornasse um valor cultural das

‘sociedades democraticas.

Meritocracia

A meritocracia pode ser interpretada [...] como um con-
 junto de valores que rejeita toda e qualquer forma de pri-
 vilegio hereditario e corporativo e que valoriza e avalia as
 pessoas independentemente de suas trajetorias e biogra-
 fias sociais. [...] a meritocracia nao atribui importancia a
' Jariaveis sociais como origem, posigdo social, econdmica
e poder politico no momento em que estamos pleiteando

- ou competindo por uma posigao ou direito.
Livia Barbosa. Igualdade e meritocracia.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2003.

0 Estado de Bem-Estar Social permitiy, de fato, que
um conjunto muito grande da populagéo conquistasse di-
reitos sociais. No entanto, ele nao sanou as desigualda-
des sociais como se esperava. Oferecer oportunidades
iguais a todos envolve investimentos sociais muito gran-
des, e isso nem sempre OcoIreu, pois 0s compromissos
que os governantes tiveram com as politicas de bem-estar
social nem sempre foram os mesmos. Basta observar as
desigualdades existentes entre as proprias escolas da
rede publica brasileira — umas sdo bem equipadas, tém
professores que recebem salarios melhores, e outras mal
tém salas de aulas e professores. Apesar de todos os me-
canismos criados, as desigualdades persistiram. Além
disso, seria necessario considerar outros fatores, como as
proprias contradigoes desse modelo politico: mesmo que
se oferecam oportunidades iguais, sera que as condigoes
de competir também s&o iguais? Com esta breve reflexdo
queremos que Vocé comece a compreender por que o Bra-
sil, hoje, é considerado um dos paises mais desiguais do
planeta: apesar das intervencoes politicas, as desigualda-
des sociais persistiram e se multiplicaram.

Imagens da desigualdade

International Social Survey Programme (ISSP) é um
programa de colaboragdo entre varios paises que se
encarrega de realizar surveys sobre temas importan-
tes na area das Ciéncias Sociais a fim de comparar os
dados dos paises envolvidos. No ano 2001, a pesquisa
do ISSP teve como tema “Percepcdo de Desigualda-
de”, e foi desenvolvida nos seguintes paises: Brasil,
Chile, Portugal, Rissia, Hungria, Estados Unidos, Espa-
nha e Suécia. Uma das perguntas feitas aos entrevis-
tados de cada pais era a seguinte: que desenho des-
creve melhor o tipo de sociedade em que vocé vive?
0Os entrevistados deviam escolher um entre cinco dia-
gramas que lhes eram mostrados.

A Suécia & um pais que, tal como o Brasil, adotou o
modelo de Estado de Bem-Estar Social. Mas os desdobra-
mentos do modelo na Suécia foram muito diferentes dos
desdobramentos no Brasil. E isso se reflete na imagem
que os suecos tém da sua sociedade. 0 desenho que pre-
valeceu na escolha dos entrevistados foi:

X
XXX
XXXXXXX
XXXXXXXXXXXX
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XXX
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Isso significa que os suecos entendem que em seu pais
grande parte das pessoas ocupa posiges sociais muito se-
melhantes. Poucas pessoas séo muito ricas e poucas muito
pobres. Eles enxergam sua sociedade como uma sociedade
de classes médias, de pessoas com estilo de vida e renda
parecidos —uma sociedade de individuos iguais.

Ja a imagem que os brasileiros escolheram para re-
presentar a estrutura social do Brasil foi a seguinte:
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A velha conhecida pirdmide! Ela traduz a impresséo
que os brasileiros tém das desigualdades sociais — uma
pequena elite no topo, poucas pessoas no meio e a maio-

ria da populag&o na base.
Adaptado de Celi Scalon (Org.), Imagens da desigual-
dade. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

No Brasil as desigualdades sdo muitas. Um numero
expressivo de cientistas sociais tem investido em pesqui-
sas para apurar essas desigualdades no interior dos dife-
rentes grupos e na relacdo de um grupo com outro. Sera
que no interior dos grupos e das classes, distribuidos em
seus lugares especificos na estrutura social, homens e
mulheres tém acesso semelhante as oportunidades ofere-
cidas? Ha diferenca entre homens e mulheres no mercado
de trabalho, por exemplo? Ou, pensando nas etnias, 0s
diversos tipos brasileiros classificados por cor — brancos,
pretos e pardos — recebem tratamento semelhante ou se
beneficiam das mesmas chances?

Onde estdao e como vao as mulheres
no Brasil

Todas as pessoas que frequentarem uma boa escola, fize-
rem um bom curso, se aperfeicoarem em uma profisséo, ao
entrar no mercado de trabalho, concorrerao em igualdade
de condices. Verdade? Nem sempre. No caso das mulhe-
res e dos negros, as pesquisas sociolégicas indicam que
néo. N4do bastam os esforgos de qualificacdo, nem mesmo a
entrada no mercado de trabalho. Na hora de definir os sa-
larios, as diferencas podem chegar a 30 ou 40% contra as
mulheres. Os negros, pPor vezes, sequer conseguem entrar
na competicdo por um lugar no mercado.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em seu site, oferece dados muito interessantes
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sobre a posi¢do das mulheres na sociedade brasileira.
exemplo, as mulheres estdo muito bem posicionad
quando o que queremos saber é seu grau de instrugao
Em todos os niveis de ensino elas sdo mais nume
que os homens: cumprem os anos de escola, tém melho
desempenho e chegam ao ensino superior em maior ni
mero. Logo, teoricamente estdo em vantagem para
petir. Mas ai comega o problema: nos mundos do trabalh
e da politica as mulheres sdo discriminadas. Diz o sited
IBGE Teen: “as desigualdades de género s&o mais Vi
veis no mundo do trabalho, por exemplo, quando se com-
para o rendimento-hora de homens e mulheres com i
nivel de escolaridade”.

O que aprendemos com a afirmacao acima? Primel
10, uma palavra nova neste livro, e também recente no
livros de sociologia em geral. Os primeiros soci6logos né
usavam o termo género para se referir ao masculino ea
feminino. Mas ha uma boa razéo para que a palavra tenh
entrado nos estudos recentes e se tornado um concel

Quando se fala do sexo de alguém, a referéncia ¢ biol qi

ca. Mas a vida social néo se restringe a biologia, aos i1
¢os fisicos de cada pessoa. Masculino e feminino séo
que isso: sdo construgdes arbitrarias, variaveis segund
cada cultura e cada sociedade. O que é ser feminino e
que é ser masculino n&o vem com a natureza. As culf
é que definem a maneira como se transmitem valores e
mininos e masculinos, e o que se deve esperar em
que ocupagdes, que gestos, atitudes e comportamento
as mulheres e os homens devem ter, ou devem evitar. Iss
varia de uma sociedade para outra, e também dentro d
uma mesma sociedade ao longo do tempo. Nossas av
provavelmente estavam impedidas de muitas coisas qu
hoje sao esperadas das mulheres. Da mesma maneira,
que se espera de um homem para que ele seja aceito
valorizado também se ensina e se constroi socialment
“Isso é s6 para meninos” ou “isso é coisa de menina” sa
frases que certamente vocé ja ouviu muitas vezes.
isso os especialistas foram além da divisao sexual eil
poraram essas nocoes culturais arbitrarias que sao aprel
didas coletivamente e que classificam comportamento
Os estudiosos descobriram, por analises contin
das, que uma pessoa do sexo feminino pode ser sociali
com valores, atributos, jeito de ser e de pensar geralment
associados a outro sexo. Perceberam que uma pessoa po
ser do sexo masculino e do género feminino — ou seja, e
bora tenha a conformagéo biologica propria do sexo ma
lino, participa de um universo de valores femininos;
va, é vista e se vé com muitos tragos atribuidos ao se3
feminino. Género, portanto, é atributo cultural, e ndo
Os dois podem coincidir, mas nao necessariamente.





