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SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

· As condições de trabalho e a produtividade da empresa são o reflexo do estado de saúde de seus trabalhadores.
· A Qualidade de Vida do trabalhador depende da avaliação do estilo de vida de cada indivíduo.
1 -  QUALIDADE TOTAL – meta da empresas na modernidade:
· Os treinamentos visam à melhoria da qualidade do serviço, mas nem sempre os mesmos aprimoram e desenvolvem as qualidades físicas, morais e sociais do indivíduo, as quais influem no seu desempenho.
·  A efetivação da chamada qualidade total exige que se  façam investimentos na qualidade de vida do trabalhador através do conhecimento dos fatores que a determinam.
· Esse processo objetiva levar a conscientização de hábitos e posturas de vida, via processo educativo. 
·  O auto-conhecimento e cuidados preventivos do seu organismo possibilitam a compreensão das atitudes pessoais e do comportamento alheio, permitindo refletir sobre as implicações e consequências dos mesmos na qualidade de vida no espaço social e laboral. 
2 -  COMPONENTES DO TRABALHO – além da competência técnica:
· Criatividade: o prazer de pensar, a liberdade de diversificar algo que se dá valor;
·  Atividade Física: o prazer do trabalho físico competente,  com desempenho  satisfatório e atuação eficiente;
·  Sociabilidade: o prazer de compartilhar sentimentos e atitudes com as demais pessoas de sua convivência.
 
TRABALHO: uma atividade (física) que produz algo com valor (criatividade) para as outras pessoas (sociabilidade).
3 -  ATIVIDADE EM EQUIPES:
1) Formar grupos de 4 a 5 pessoas:
2) Discutir, refletir e escrever o que o grupo entende por qualidade;
3) Discutir, refletir e escrever o que o grupo entende por qualidade no ambiente de trabalho;
4) Discutir, refletir e escrever o que o grupo entende por qualidade de vida;
5) Entregar numa folha os conceitos de consenso da equipe;
6) Formar novas equipes, com mais pessoas, verificando as diferenças e/ou semelhanças dos conceitos oriundos dos diferentes integrantes;
7) As novas equipes escolhem líder, redator e orador para expor aos demais colegas os consensos estabelecidos;
8) Colocar no quadro os conceitos e verificar as palavras-chaves em comum entre os mesmos;
9) Elaborar resenha individual sobre o conceito de qualidade de vida no trabalho, com base nas palavras-chaves.
        (marcar data de entrega do trabalho) 

4 -  Por quê iniciamos falando de qualidade e reunindo os conceitos individuais?
Para provocar uma discussão sobre quais os fatores que traduzem a qualidade de vida em nossa concepção (melhoria contínua, manutenção do que é bom, alcance de objetivos, ideal a ser almejado, satisfação metas, expectativas, reconhecimento, etc...) possibilitando a reflexão de tais fatores.
